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PREAMBULO

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Marrazes (AEM) constitui um
instrumento normativo que se fundamenta na legislagdo em vigor, procedendo a sua
adequada interpretagéo e aplicacdo a realidade especifica e as orientagbes estratégicas deste
Agrupamento. Este documento visa suprir omissées e lacunas legais, estabelecendo normas
proprias que definem a estrutura organizacional, os modelos de articulagdo interna, os
principios de funcionamento, os direitos e deveres dos diversos intervenientes da comunidade
educativa, bem como os padrbées de conduta esperados. Assenta no principio orientador de
que o seu proposito ultimo € a promogdo do sucesso educativo de todos os alunos,
assegurando-lhes condigbes de qualidade e equidade no desenvolvimento e consolidagdo de
competéncias e conhecimentos. Reconhece-se, neste ambito, a importancia de atender as
caracteristicas individuais de cada aluno, garantindo uma verdadeira igualdade de
oportunidades, com vista a sua plena integragdo na sociedade como cidaddos ativos,

cooperantes, interventivos e produtivos.

Na elaboragcdo do presente regulamento foram considerados, como pilares
fundamentais, a responsabilizacdo e a confianca entre os diferentes elementos da
comunidade educativa, bem como a extenséo, a clareza, a funcionalidade e a flexibilidade do

documento, de modo a assegurar a sua eficacia e aplicabilidade no quotidiano escolar.
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CAPITULO I - PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1. °

DEFINIGAO
O presente Regulamento Interno define o regime de funcionamento do AEM, de cada um dos
orgaos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientagdo educativa e supervisao
pedagogica, dos servicos administrativos, técnico e técnico-pedagogicos, assim como o0s
direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar. Aplica-se a todos os
estabelecimentos de educagéo pré-escolar e do ensino basico que integram o agrupamento.

Artigo 2.°
CONSTITUICAO
O AEM ¢ constituido pelos Jardins de Infancia e Escolas do 1.° ciclo do Ensino Basico das
freguesias do concelho de Leiria, Amor, Marrazes e Regueira de Pontes e pela Escola Basica
N.° 2 de Marrazes (Escola sede do AEM).

Artigo 3.°
PRINCIPIOS GERAIS

1. A autonomia, a administragdo e a gestdo do AEM sao orientadas pelos principios da
igualdade, da participag&o e da transparéncia.

2. A autonomia, a administracdo e a gestdo do AEM subordinam-se particularmente aos
principios e objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo,
designadamente:

a. Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligagdo do
ensino e das atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

b. Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c. Assegurar a participagdo de todos os intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de
entidades representativas das atividades e instituicbes econdmicas, sociais, culturais
e cientificas, tendo em conta as carateristicas especificas dos varios niveis e tipologias
de educacéao e de ensino;

d. Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos
orgaos de administragao e gestao da escola, garantida pela eleicado democratica de
representantes da comunidade educativa.

3. A autonomia, a administracdo e a gestdo do AEM funcionam sob o principio da
responsabilidade previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho de 2012.

Artigo 4.°
PRINCIiPIOS ORIENTADORES E OBJETIVOS
1. No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia, a
administracao e a gestdo do AEM organizam-se no sentido de assegurar:
a. Uma gestdo centrada no sucesso da aprendizagem e na formagao dos alunos,
nomeadamente, no combate a retengdo baseado na promogao dos conhecimentos e
capacidades necessarios, na redu¢ao do abandono e na melhoria da aprendizagem;

Regulamento Interno do AEM
Aprovado em reunidio de Conselho Geral de 29 de setembro de 2025 5



ol REPU BLICA EDUCACAO, CIENCIA
PORTUGUESA FINGVAGAD

b. Uma participagéo ativa dos docentes no processo de deciséo, envolvendo todos os

potenciais participantes;

Uma identificacéo clara e articulada das tarefas de organizagao pedagogica;

d. Uma identificagdo clara das responsabilidades na tomada de decisdo, no
desenvolvimento das diferentes atividades e na prestagao de contas pelos resultados
obtidos;

e. O conhecimento dos meios necessarios a alocacao de recursos e a identificagdo das
prioridades e das medidas necessarias a aprendizagem dos alunos;

f. Aaplicagcado de medidas que proporcionem mais e melhores oportunidades de sucesso
para os alunos;

g. A simplificacdo dos procedimentos, reduzindo a documentagao produzida e centrando
a escola nas necessidades dos alunos;

h. A transparéncia e coeréncia das decisdes.

o

CAPITULO Il - REGIME DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

Artigo 5.°
ADMINISTRACAO E GESTAO
1. A administracdo e gestdo do AEM é assegurada por 6rgaos proprios, aos quais cabe
cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos referidos no presente Regulamento e na
legislagdo em vigor.
2. Sao orgaos de diregao, administragao e gestao do AEM os seguintes:
a. O Conselho Geral,;
b. O Diretor;
c. O Conselho Pedagdgico;
d. O Conselho Administrativo.

SECCAO | - ORGAOS
SUBSECGAO | - CONSELHO GERAL

Artigo 6.°
DEFINIGAO

1. O Conselho Geral é o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicao das linhas
orientadoras da atividade do AEM, assegurando a participagdo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases
do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda
através da Camara Municipal no respeito pelas competéncias do Conselho Municipal de
Educacéo, estabelecidos pelo Decreto-lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro e suas alteragoes.

Artigo 7.°

Regulamento Interno do AEM
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COMPOSICAO

. O Conselho Geral é composto por 21 elementos distribuidos da seguinte forma:
. 8 representantes do pessoal docente

b. 2 representantes do pessoal ndo docente

c. 7 representantes de Pais e Encarregados de Educagéao

d. 2 representantes do Municipio

e. 2 representantes da comunidade local
. Participa no Conselho Geral, sem direito a voto, o Diretor.

O]

Artigo 8.°
DESIGNAGCAO DE REPRESENTANTES

. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndao docente no Conselho Geral sdo
eleitos pelos respetivos corpos.

. Cada ciclo de ensino devera ter a seguinte representatividade: dois representantes da
Educacao Pré-Escolar; trés representantes do 1.° ciclo e trés representantes do 2.° e do 3.°
ciclo do ensino basico.

. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacao deverao ser eleitos de uma das
seguintes formas:

a. Em assembleia geral de Pais e Encarregados de Educag¢ao do AEM sob proposta das
respetivas organizagdes representativas.

b. Na falta daquelas, devera o Diretor convocar, por escrito, todos os Pais e
Encarregados de Educacgao representantes de cada grupo / turma.

c. Em assembleia geral de Pais e Encarregados de Educagao que congregue tanto os
elementos designados pelas organizagdes representativas como os representantes
do grupo turma.

. Os Pais e Encarregados de Educacéo deverao ter a seguinte representatividade: dois da
Educacgao Pré-Escolar; trés do 1.° ciclo e dois do 2.° e do 3.° ciclo do ensino basico.

. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia.

. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sédo
cooptados pelos demais membros do Conselho Geral.

. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes
ou organizagdes sao indicados pelas mesmas, através de solicitagdo dos demais membros
do Conselho Geral.

Artigo 9.°
ELEICOES

. Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior candidatam-se a eleigao,
apresentando-se em listas separadas.

. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual
ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros
suplentes.

. As listas do pessoal docente devem ser apresentadas em lista Unica.

Regulamento Interno do AEM
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ol REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA

3.

4.

5.

1.

2.

PORTUGUESA EiNoVACAD

. Cada uma das listas apresentadas deve conter, pelo menos, um professor do quadro do

AEM.

. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao

proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 10.°
PROCESSO ELEITORAL

. Os processos de eleicao dos representantes do pessoal docente e do pessoal nao docente,

as designagdes dos Pais e Encarregados de Educacéo e representantes do municipio e a
proposta de cooptacdo dos representantes da comunidade local devem estar concluidos
até 30 de outubro do ano civil em que cessa o mandato do Conselho Geral.

. O Conselho Geral aprova, no seu seio, a constituicio de uma Comissao Eleitoral

responsavel pela fiscalizacdo de todo o processo eleitoral, assegurando a verificagdo da
conformidade dos atos e dos prazos com a legislagao em vigor, com o Regulamento Interno
do Agrupamento e com Regulamento Eleitoral a ser elaborado e aprovado pelo Conselho
Geral cessante.
A Comisséao Eleitoral é constituida pelo Presidente do Conselho Geral, que assume a
presidéncia, um docente e um ndo docente.
Sao competéncias da Comisséao Eleitoral:

a. Verificar a regularidade das listas de candidatura, de acordo com a lei, Regulamento

Interno e Regulamento Eleitoral e decidir sobre a sua aceitacéo;
b. Acompanhar e supervisionar o processo de impressao e de distribuicdo dos impressos

de candidatura e dos boletins de voto;
Resolver quaisquer duvidas ou questdes solicitadas no decurso do processo eleitoral;
d. Analisar as atas elaboradas pelas mesas eleitorais e preencher o documento com os
resultados eleitorais para a respetiva divulgacéo.
O processo de eleicao dos representantes ao Conselho Geral sera aberto, de acordo com:
a. Um cronograma proprio aprovado por este érgao.
b. A aprovagdo das normas eleitorais pelo Conselho Geral cessante e respetiva
divulgacao na pagina eletrénica do Agrupamento e por correio eletrénico para todos
os docentes e ndo docentes em exercicio de funcdes.

o

Artigo 11.°

MANDATO
O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos sem prejuizo
do disposto nos numeros seguintes.
O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacgao tem a duracgéo de
dois anos escolares ou até deixarem de exercer o cargo nos 0rgaos que representam.

. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,

perderem a qualidade que determinou a respetiva eleigdo ou designagéo.

. As vagas resultantes da cessagcdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo

primeiro candidato n&o eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 12.°

Regulamento Interno do AEM
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COMPETENCIAS

1. Sem prejuizo das competéncias que |he sejam cometidas por lei, ao Conselho Geral,
compete:

a. Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros;

. Eleger o Diretor, apd6s procedimento concursal;

Aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execugao;

. Aprovar o Regulamento Interno do AEM.

. Aprovar o Plano Anual de Atividades;

Apreciar os relatérios periddicos e/ou aprovar o relatorio final de execugao do Plano

Anual de Atividades;

. Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

. Definir as linhas orientadoras para a elaborag¢ao do or¢camento;

i. Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucgao, pelo Diretor, das atividades

no dominio da acao social escolar;

Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

.Acompanhar a acdo dos demais Orgdos de Administraco e Gestao;

. Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

. Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagdgicas,

cientificas, culturais e desportivas;
p. Dirigir recomendagdes aos restantes o6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do
Projeto Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;
g. Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo de
desempenho do Diretor;
r. Decidir os recursos que |he s&o dirigidos;
s. Aprovar o mapa de férias do Diretor.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungoes.

3. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a competéncia de requerer
aos restantes orgaos as informagbes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do Agrupamento de Escolas e de lhes
dirigir recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao
cumprimento do Plano Anual de Atividades.

4. O Conselho Geral pode constituir, no seu seio, uma ou mais comissdes permanentes, nas
quais pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento
para o desenvolvimento das suas atribuigdes.

5. A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

T @ D Q0T

_x\_.

033
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Artigo 13.°
DISTRIBUICAO DE SERVICO PARA OS MEMBROS DOCENTES E NAO DOCENTES
QUE INTEGRAM O CONSELHO GERAL
1. A distribuicdo de servico do pessoal docente e ndo docente podera ser ajustada as
necessidades do desempenho da fungdo de membro do Conselho Geral.

Artigo 14.°
REUNIOES
1. O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagao do Diretor.
2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participagao
de todos os seus membros.
3. As reunides sao restritas aos elementos do Conselho Geral, embora o seu presidente,
ouvido o conselho, possa convidar individualidades ou instituicbes para estarem presentes
em parte ou na totalidade da reuni&o.

Artigo 15.°
DELIBERACOES
Todas as deliberagdes do Conselho Geral sao tomadas por maioria simples, exceto naquelas
em que é exigida a maioria absoluta.

Artigo 16.°
MAIORIA ABSOLUTA
De acordo com o previsto na Constituicdo Portuguesa de 1976, no artigo 168.°, n.° 5,
considera-se maioria absoluta "50% mais um" dos elementos em efetividade de fungdes.

SUBSECGAO Il - DIRETOR

Artigo 17.°

DIRETOR
O Diretor é o 6rgado de administracédo e gestdo do AEM nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 18.°
SUBDIRETOR, ADJUNTOS E ASSESSORES DO DIRETOR
O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor, trés Adjuntos e um
Assessor.

Artigo 19.°
COMPETENCIAS
1. Compete ao Diretor submeter a aprovagao do Conselho Geral o Projeto Educativo
elaborado pelo Conselho Pedagdgico.
2. Ouvido o Conselho Pedagdégico, compete também ao Diretor:

Regulamento Interno do AEM
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a

b.

3. No
refe

. Elaborar e submeter a aprovacédo do Conselho Geral:

i) as alteragbes ao Regulamento Interno;

i) o Plano Anual de Atividades;

iii) o Relatorio Anual de Atividades;

iv) as propostas de celebragao de contratos de autonomia;

Aprovar o plano de formacgao e de atualizagéo:

i) do pessoal docente;

ii) do pessoal nao docente em servico no AEM, ouvido também o Municipio;

ato de apresentagdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos
ridos na alinea a) do numero anterior, dos pareceres do Conselho Pedagogico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei no plano da gestao
pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em

especial:

a. Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escola;

b. Elaborar o Projeto de or¢camento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

c. Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horarios;

d. Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e. Designar os coordenadores/responsaveis de estabelecimento;

f. Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento curricular, nos
termos definidos no n.° 5 do artigo 43.° do DL n.° 137/2012, e designar os Diretores
de Turma;

g. Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da acao social escolar,
em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral,

h. Gerir as instalagbes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos
educativos;

i. Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com
outras escolas e instituicbes de formagdo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral nos termos das alineas
0) e p) do n.° 1 do artigo 13.° do DL 137/2012;

j. Proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

k. Assegurar as condi¢cdes necessarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do

pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagao aplicavel;
Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

5. Compete ainda ao Diretor:

a
b
c
d

e
f.

g

. Representar a escola;

. Exercer o poder hierarquico em relagcéo ao pessoal docente e nao docente;

. Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos;

. Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal
docente;

. Proceder a avaliagao de desempenho do pessoal ndao docente.
Definir critérios de distribuicdo de servigo do AEM.

. Definir critérios de constituicao de grupos/turmas do AEM.

Regulamento Interno do AEM
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O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragao
educativa e pela Camara Municipal.

O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos Adjuntos as competéncias
referidas nos numeros anteriores.

. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 20.°
RECRUTAMENTO

. O Diretor ¢é eleito pelo Conselho Geral.
. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicéo,

nos termos do artigo seguinte.

. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no numero anterior docentes dos

quadros de nomeacao definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos
com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de funcdes de
administracao e gestao escolar, nos termos do numero seguinte.

. Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢gdes de administragcao e gestao escolar

os docentes que preencham uma das seguintes condigdes:

a. Sejam detentores de habilitagao especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e
c) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente;

b. Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de Diretor, Subdiretor ou Adjunto do Diretor, presidente ou vice-
presidente do conselho executivo; Diretor executivo / adjunto do executivo / ou
membro do conselho diretivo, nos termos dos regimes previstos respetivamente no
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22/04; ou no Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio,
alterado, por apreciagao parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, no Decreto-
Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e no Decreto-Lei n.° 76-A/76, de 23 de outubro;

c. Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor pedagogico
de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d. Possuam curriculo relevante na area de gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votacao secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no
n.° 4 do artigo 22.° do DL 137/2012.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c)

e d) do n.° anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao
preenchimento de requisitos legais de admiss&o ao concurso, das candidaturas que reinam
0s requisitos previstos na alinea a) do numero anterior.

. O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes dos quadros de

nomeacao definitiva que contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em
exercicio de fungdes no AEM.

Artigo 21.°
PROCEDIMENTO CONCURSAL

. O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras proprias a aprovar por

portaria do membro do Governo responsavel pela area da educagao, no respeito pelas
disposigdes constantes dos numeros seguintes.
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2. O procedimento concursal € aberto no Agrupamento por aviso publicitado do seguinte
modo:

a. Em local apropriado das instalagdes do Agrupamento;

b. Na pagina eletronica do Agrupamento e na do servigo competente do Ministério da
Educacéo;

c. Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em érgéo de
imprensa de expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario
da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

3. No ato de apresentag¢ado da sua candidatura, os candidatos fazem entrega do seu curriculum
vitae e de um Projeto de Intervencéo na escola, que também deverado ser entregues em
suporte digital.

Artigo 22.°
AVALIAGAO DE CANDIDATURAS
1. Com o objetivo de proceder a apreciagao das candidaturas, o Conselho Geral nomeia uma
comissao que elaborara um relatorio de avaliagao.
2. Para efeitos da avaliagcdo das candidaturas, a comissao referida no numero anterior
considera obrigatoriamente:
a. A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacao da sua relevancia para o exercicio das funcdes de Diretor e do seu mérito;
b. A analise do Projeto de Intervengédo no AEM;
c. O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 23.°
ELEICAO

1. O Conselho Geral procede a discussao e apreciagao do relatorio referido no artigo anterior,
podendo, na sequéncia dessa apreciacao, decidir proceder a audicao dos candidatos.

2. Apés a discussédo e apreciagdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
funcdes.

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o Conselho
Geral reune novamente, no prazo maximo de cinco dias uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior numero de votos, desde que
respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa
deliberar.

4. O resultado da eleicdo do Diretor € homologado pelo Diretor-Geral da Administragao
Escolar nos 10 dias uteis posteriores a sua comunicagao pelo presidente do Conselho
Geral, considerando-se, apds esse prazo, tacitamente homologado.

5. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos
Regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.
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Artigo 24.°
POSSE

. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologagéao

dos resultados eleitorais pelo Diretor Regional de Educacgéao.

. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua

tomada de posse.

. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua

designacao pelo Diretor.

Artigo 25.°
MANDATO

. O mandato do Diretor tem a duracéo de quatro anos.
. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a

recondugao do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagao
de nova eleigao.

. A decisdo de reconducido do Diretor € tomada por maioria absoluta dos membros do

Conselho Geral em efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugao para um
terceiro mandato consecutivo.

. Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio

imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

. Nao sendo ou nao podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor de acordo com o disposto

nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do
Diretor, nos termos dos artigos 18.° a 19.°, constantes do presente Regulamento Interno.

Artigo 26.°
CESSAGCAO DO MANDATO

. O mandato do Diretor pode cessar:

a. A requerimento do interessado, dirigido ao Delegado Regional de Educagédo do
Centro, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados;

b. No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de
dois tercos dos membros em efetividade de funcbes, em caso de manifesta
desadequacéao da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informagdes,
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

c. Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagao de sancao
disciplinar de cessagao da comissao de servigco, nos termos da lei.

A cessagao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duragéo de quatro anos e cessam com o
mandato do Diretor.

O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisédo
fundamentada do Diretor.
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Artigo 27.°
COMISSAO ADMINISTRATIVA PROVISORIA

1. Nos casos em que nao seja possivel realizar as operagdes conducentes ao procedimento
concursal para recrutamento do Diretor, que o procedimento concursal tenha ficado deserto
ou que todos os candidatos tenham sido excluidos, a sua fungao é assegurada por uma
comissao administrativa proviséria constituida por trés docentes, nomeada pelo Delegado
Regional de Educagéo do Centro, pelo periodo maximo de um ano escolar.

2. Compete ao 6rgao de gestao referido no numero anterior desenvolver as agdes necessarias
a entrada em pleno funcionamento do regime previsto no presente Regulamento Interno,
no inicio do ano escolar subsequente ao da cessacao do respetivo mandato.

Artigo 28.°
REGIME DE EXERCICIO DE FUNGOES
1. O Diretor exerce as fungdes em regime de comissao de servigo.
2. O exercicio das fungdes de Diretor faz -se em regime de dedicagéo exclusiva.
3. O regime de dedicacao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com
quaisquer outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
4. Excetuam-se do disposto no numero anterior:

a. A participagdo em 6rgéos ou entidades de representagdo das escolas ou do pessoal
docente;

b. Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberagdo do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacéo;

c. A atividade de criacao artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte
a percegao de remuneragdes provenientes de direitos de autor;

d. Arealizagao de conferéncias, palestras, acdes de formacgéao de curta duragao e outras
atividades de idéntica natureza;

e. O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagcbes ou
organizagdes nao governamentais.

5. O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida qualquer
remuneragao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Diretor esta obrigado ao cumprimento do
periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O Diretor esta dispensado da prestacao de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa,
o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagao profissional.

Artigo 29.°
DIREITOS DO DIRETOR

1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do Agrupamento em que exercga funcoes.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que
estd abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do
exercicio das suas fungodes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de
servigo prestado naquele cargo.
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Artigo 30.°
DIREITOS ESPECIFICOS

1. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formagéo especifica para as suas
funcdes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacéo.

2. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneragao base correspondente
a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio
de funcgao, estabelecido pelo Decreto-Regulamentar n.° 1-B/2009, de 5 de janeiro.

Artigo 31.°
DEVERES ESPECIFICOS
Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica aplicaveis
ao pessoal docente, o Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos estao sujeitos aos seguintes deveres
especificos:
a. Cumprir e fazer cumprir as orientagées da administragdo educativa;
b. Manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
c. Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e
com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 32.°
ASSESSORIA DA DIREGAO
Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar
a constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sdo designados docentes
em exercicio de fungdes no Agrupamento.

SUBSECGAO Ill - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 33.°

DEFINIGAO
O Conselho Pedagdgico € o 6rgao de coordenacéo e supervisao pedagodgica e orientagao
educativa do AEM, nomeadamente no dominio pedagdgico-didatico, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente e nao
docente.

Artigo 34.°
COMPOSICAO
1. A composig¢ao do Conselho Pedagdgico é a seguinte:

e Diretor;
e Coordenador do Departamento da Educacéo Pré-escolar;
e Coordenador do Departamento do 1.° Ciclo;
e Coordenador do Departamento de Linguas;
e Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
e Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

Regulamento Interno do AEM
Aprovado em reunido de Conselho Geral de 29 de setembro de 2025 16



ol REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA
PORTUGUESA FINGVAGAD

Coordenador do Departamento de Expressoes;

Coordenador do Departamento da Educacgao Especial;
Coordenador de Diretores de Turma;

Coordenador da EMAE];

Coordenador do Servigo de Psicologia e Orientacéao;
Coordenador das Bibliotecas Escolares;

Coordenador de Projetos;

Coordenador TEIP;

Representantes do 1.° Ciclo:

- um docente representando o 1.° e 0 2.° anos do Ensino Basico;
- um docente representando o0 3.° e 0 4.° anos do Ensino Basico;
Representante da Educacao Pré-Escolar;

Coordenador da Estratégia Educacéao para a Cidadania.

2. O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.

Artigo 35.°
COMPETENCIAS

1. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, ao Conselho Pedagdgico
compete:

a.
b.

Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral,
Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e do Plano Anual de
Atividades e emitir parecer sobre os respetivos Projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebragao de contratos de autonomia;

. Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacéao e de

atualizacao do pessoal docente e ndo docente;

. Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientacdo escolar e

vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagao dos alunos;
Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

. Definir principios gerais nos dominios da articulagédo e diversificagao curricular, dos

apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacao
escolar;

. Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagdgica e de formagéo,
no ambito do AEM e em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formagéao e a investigagao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horarios;

Definir os requisitos para a contratagao de pessoal docente e ndo docente, de acordo
com o disposto na legislacéo aplicavel,

.Propor mecanismos de avaliagao dos desempenhos organizacionais e dos docentes,

bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da
qualidade do servigo de educacéao prestado e dos resultados das aprendizagens;

. Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagéo

do desempenho do pessoal docente;
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o. Patrocinar a gestado adequada do patriménio do AEM, assegurando, ou delegando, a
manutengao do inventario patrimonial atualizado;

p. Orientar o processo de elaboragao e aprovar a Informacédo-Prova de Equivaléncia a
Frequéncia de cada disciplina dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos, bem como aprovar as
Informacgdes-Prova Final a Nivel de Escola;

g. Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucao das suas deliberagdes e
recomendagdes.

Artigo 36.°
FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de
parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2. As reunides terdo a duracgéo de trés horas. Para efeito de conclusdo da ordem de trabalhos
poderao prolongar-se por mais trinta minutos.

3. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem
de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo
anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho
pedagogico, representantes do pessoal ndo docente, dos Pais e Encarregados de
Educacao, dos alunos, ou de outros elementos da comunidade escolar.

SUBSECGAO IV - GARANTIA DO SERVIGO PUBLICO

Artigo 37.°
DISSOLUGAO DOS ORGAOS

1. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela
area da educacao, na sequéncia de processo de avaliagao externa ou de agao inspetiva
que comprovem prejuizo manifesto para o servigo publico ou manifesta degradagéo ou
perturbacdo da gestdo do AEM, podem ser dissolvidos os respetivos 6rgaos de direcao,
administracao e gestao.

2. No caso previsto no numero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacédo, que determine a dissolugéo dos 6rgaos de dire¢cdo, administragéo e
gestao, designa uma comissdo administrativa provisoria encarregada da gestdo do
Agrupamento.

3. A comissao administrativa referida no numero anterior € ainda encarregada de organizar
novo procedimento para a constituicdo do Conselho Geral, cessando o seu mandato com
a eleicao do Diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua nomeacéo.
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SECGAO Il - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 38.°

DEFINICAO
O Conselho Administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
AEM, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 39.°
COMPOSICAO
O Conselho Administrativo tem a seguinte composigao:
a. O Diretor, que preside;
b. O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c. O Coordenador Técnico dos servicos de administragao escolar, ou quem o substitua.

Artigo 40.°
COMPETENCIAS
Sem prejuizo das competéncias que |he sejam cometidas por lei, compete ao Conselho
Administrativo:
a. Aprovar o Projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral,
b. Elaborar o relatorio de contas de geréncia;
c. Autorizar a realizagao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de
receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;
d. Zelar pela atualizagao do cadastro patrimonial.

Artigo 41.°
FUNCIONAMENTO
1. O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.
2. As decisdes do Conselho Administrativo sdo registadas em ata, assinada pelos membros
presentes.

Artigo 42.°
PRINCIiPIOS GERAIS DE ETICA
No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos previstos no presente Regulamento
Interno estao exclusivamente ao servigo do interesse publico, devendo observar, no exercicio
das suas fungdes, os valores fundamentais e principios da atividade administrativa
consagrados na Constituicdo e na lei, designadamente os da legalidade, justica e
imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.
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CAPITULO Ill - ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

SECGAO | - ORGANIZAGAO DO ANO LETIVO

Artigo 43.°
CONSTITUICAO DE TURMAS, ELABORAGCAO DE HORARIOS E
DISTRIBUICAO DE SERVICO
Os principios e critérios que orientam os processos de constituicdo de turmas, elaboragao de
horarios e distribuicdo do servico docente encontram-se definidos em documentos proprios,
revistos anualmente e aprovados pelo Conselho Pedagdgico. Estes documentos constituem
parte integrante do presente Regulamento Interno e constam em anexo.

SECGAO Il - COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO PRE-ESCOLAR
OU DE ESCOLA

Artigo 44.°
COORDENADOR

1. A coordenacgao de cada estabelecimento de Educacgao Pré-Escolar ou de escola integrada
no AEM é assegurada por um docente.

2. Nas escolas que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungdes, ndo ha
lugar a designacao de coordenador, mas sim a designacao, pelo Diretor, de um responsavel
de estabelecimento.

3. Na Escola Sede do AEM, nao ha lugar a designagdo de um coordenador.

4. O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os docentes em exercicio efetivo de
funcgdes na escola ou no estabelecimento de Educagao Pré-Escolar.

5. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragcdo de quatro anos e cessa com
o mandato do Diretor.

6. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

7. O funcionamento dos estabelecimentos de educagao e ensino encontra-se definido no
respetivo Regimento.

Artigo 45.°
COMPETENCIAS
1. Compete ao Coordenador de Estabelecimento de Educacéo Pré-Escolar ou de Escola:
a. Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;
b. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por
este lhe forem delegadas;
c. Transmitir as informacdes relativas ao pessoal docente, ndo docente e aos alunos;
d. Promover e incentivar a participacdo dos Pais e Encarregados de Educacgao, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas;
e. Ser responsavel pelas instalagbes e seguranga do estabelecimento que coordena.
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SECCAO IIl - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

Artigo 46.°
DEFINIGAO
1. As Estruturas de Coordenacgdo Educativa e Supervisdo Pedagogica sdo aquelas que
colaboram com o Conselho Pedagodgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a
coordenacgédo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promovendo o
trabalho colaborativo e realizando a avaliagédo de desempenho do pessoal docente.
2. A constituicado de estruturas de coordenagao educativa e de supervisao pedagogica visa:
a. A articulagéo e gestao curricular na aplicagao do curriculo nacional e dos programas
e orientagdes curriculares e programaticas, definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;
b. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagado das atividades de turma ou grupo
de alunos;
c. A coordenagéo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;
d. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 47.°
ARTICULAGAO E GESTAO CURRICULAR
A articulagao e gestao curricular deve promover a cooperagao entre os docentes do AEM,
procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos e sdo asseguradas
pelos Departamentos onde se encontram representados os grupos de recrutamento e areas
disciplinares.

Artigo 48.°
ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA
1. Séo Estruturas de Coordenag¢do Educativa e Supervisdo Pedagogica:
a. Os Departamentos Curriculares;
b. Os Conselhos de Docentes;
c. Os Conselhos de Turma;
d. O Conselho de Diretores de Turma;
e. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI).

2. Cada uma das estruturas de coordenagao educativa e supervisdo pedagogica elabora os
seus proprios Regimentos, nos primeiros 30 dias do seu mandato, os quais, respeitando os
principios gerais do regime de autonomia, administragao e gestao e o Regulamento Interno
do AEM, definem as respetivas regras de organizagéo e de funcionamento especificas.

3. Os regimentos referidos no numero anterior devem encontrar-se arquivados em suporte
digital na direcao.

SUBSECGAO | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 49.°
DEPARTAMENTOS CURRICULARES
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Os Departamentos Curriculares sao 6rgaos de apoio ao Conselho Pedagdgico que asseguram
a articulagao curricular interdepartamental, sendo constituidos por todos os docentes que
pertencem aos grupos de recrutamento existentes no AEM.

Artigo 50.°
COMPOSIGAO

1. Os docentes do AEM estao agrupados em 7 departamentos curriculares.
2. Para efeitos de representacéo no Conselho Pedagdgico os departamentos curriculares sao
0s seguintes:

a.

Educacgao Pré-Escolar - docentes do grupo de recrutamento 100 - Educagéo Pré-
Escolar;

. 1.° Ciclo - docentes do grupo 110 — 1.° Ciclo e 120 - Inglés do 1.° Ciclo;

Linguas - docentes dos grupos: 200 - Portugués e Histéria e Geografia de Portugal,
210 - Portugués e Francés, 220 - Portugués e Inglés do 2.° ciclo; e os docentes do 3.°
ciclo 300 - Portugués, 320 - Francés e 330 - Inglés;

. Ciéncias Sociais e Humanas - docentes do 2.° ciclo dos grupos 200 - Portugués e

Histéria e Geografia de Portugal e 290 - Educacado Moral e Religiosa Catdlica; e
professores do 3.° ciclo dos grupos 400 - Historia e 420 - Geografia;

Matematica e Ciéncias Experimentais - professores do 2.° ciclo dos grupos 230 -
Matematica e Ciéncias Naturais e dos professores do 3.° ciclo dos grupos 500 -
Matematica, 510 - Fisico-Quimica e 520 - Ciéncias Naturais;

Expressoes - engloba os docentes do 2.° ciclo dos grupos de recrutamento 240 -
Educacao Visual e Tecnoldgica, 250 - Educag¢ao Musical, 260, Educagao Fisica e dos
docentes do 3.° ciclo dos grupos 600 - Artes Visuais e 620 - Educagao Fisica e 550 -
Tecnologias da Informagao e Comunicacéo;

. Educagcao Especial - docentes do grupo de recrutamento 910 — Dominio

cognitivo/motor.

Artigo 51.°
COMPETENCIAS DOS DEPARTAMENTOS

Sao competéncias atribuidas aos departamentos curriculares as que se enunciam de seguida,
sem prejuizo do estabelecido nos respetivos regimentos:

a.

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboragédo, execugdo e avaliagdo do
Projeto Educativo, do Regulamento Interno e do Plano Anual de Atividades do AEM,;

. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das

disciplinas;

. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do

AEM, a adogao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos
planos de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

. Analisar a oportunidade de adogao de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de

outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

. Elaborar propostas curriculares diversificadas em fun¢ao da especificidade de grupos

de alunos;
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f. Assegurar a coordenagédo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da
aplicacao de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das
aprendizagens,

g. Promover a troca de experiéncias sobre metodologias, métodos e técnicas de ensino
e de avaliagdo e materiais de ensino-aprendizagem, analisando e refletindo sobre as
praticas educativas e o seu contexto entre elementos do departamento;

h. Propor, para analise em Conselho Pedagdgico, critérios especificos para a progressao
do aluno em anos nao terminais de ciclo;

i. Propor critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagao dos alunos;

j. Proceder a afericao dos critérios de avaliagao, garantindo a sua coeréncia e equidade;

k. Propor ao Conselho Pedagdgico, para aprovagdo, os critérios de avaliagdo das
diferentes disciplinas;

|. Elaborar e aprovar as Informag¢des-Prova das Provas de Equivaléncia a Frequéncia e
das Provas Finais a nivel de Escola, sempre que aplicavel, bem como as respetivas
provas, submetendo-as a apreciacao e aprovacao do Conselho Pedagdgico;

m. ldentificar necessidades de formagao dos docentes;

n. Colaborar com o Conselho Pedagogico na elaboragdo e execugédo do plano de
formacgao e de atualizagdo do Pessoal Docente e Nao Docente do AEM,;

o. Elaborar pareceres sobre modelos pedagdgicos, programas, componentes
curriculares de ambito nacional, regional e local, organizagdo curricular, métodos de
ensino e de avaliagao, materiais de ensino/aprendizagem;

p. Apoiar os docentes em inicio de carreira, nomeadamente, na partilha de experiéncias
e recursos de informacgao;

g. Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico e
promover a interdisciplinaridade, assim como, o intercambio de recursos pedagodgicos
e/ou materiais com outras escolas;

Planificar e gerir as atividades letivas e nao letivas;

s. Promover uma gestéao curricular eficaz;

t. Dar parecer sobre os manuais escolares a adotar, tendo por base os critérios de
selegcado em vigor.

Artigo 52.°
COORDENAGAO

1. Os Departamentos Curriculares sao coordenados por professores do quadro, eleitos pelos
pares, cabendo ao Diretor elaborar a proposta dos candidatos que reunem condi¢des para
o desempenho do cargo.

2. O mandato dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares tem a duragado de quatro
anos e cessa com o mandato do Diretor.

3. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o tempo
por despacho fundamentado do Diretor.

4. Nos casos em que se verificar a saida do titular do cargo, o seu substituto cumprira um
mandato correspondente ao niumero de anos necessarios para perfazer os quatro anos.
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5. Em caso de impedimento do exercicio das fung¢des por periodo prolongado, ou na
impossibilidade definitiva de cumprir o seu mandato, o Coordenador do Departamento
devera ser substituido por outro docente elegivel para o cargo.

Artigo 53.°
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO CURRICULAR

Compete, genericamente, ao Coordenador de Departamento Curricular:

a. Representar o respetivo Departamento no Conselho Pedagdgico;

b. Convocar e presidir as reunides do respetivo Departamento;

c. Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes que
integram o Departamento Curricular;

d. Cooperar na elaboracéo, desenvolvimento e avaliagcao dos instrumentos de autonomia
do AEM;

e. Promover a realizagcédo de atividades de investigacao, reflexdo e estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

f. Assegurar a coordenacao das orientagdes curriculares e dos programas de estudo,
individualmente ou em grupos de trabalho especificos, promovendo a adequagao dos
seus objetivos e conteudos a situagcéo concreta do AEM,;

. Promover medidas de planificagao e avaliagao das atividades do AEM,;

. Cabe ainda ao Coordenador o acompanhamento dos docentes do departamento no

correto desempenho das suas fungdes didatico-pedagdgicas;

i. No caso de se verificarem evidéncias (através do Coordenador /Responsavel de
Estabelecimento/Conselho de Turma/Diretor de Turma/ Diretor) de que os docentes
nao respeitam os procedimentos definidos em Departamento devera:

i. Relembrar os procedimentos e os documentos a adotar para o correto
desempenho das suas fungdes, nomeadamente no que respeita a articulagéo
entre os sumarios e as planificacdes elaboradas, o respeito pela estrutura das
fichas de avaliagdo bem como dos critérios de classificagao e avaliagao gerais e
especificos da disciplina. Poder-se-a vir a solicitar, igualmente, um maior apoio
dos restantes docentes do departamento em causa, através da troca de
experiéncias e partilha de materiais.

ii. Acompanhar o docente, pessoalmente ou delegando essas fungdes, procedendo
sempre ao registo de evidéncias. Efetuar-se-&0 as reunides consideradas
necessarias para alterar a situacéo. O Diretor sera informado da situagao, assim
como das diligéncias efetuadas ou a efetuar junto do docente em causa.

iii. Sempre que o Coordenador o considere pertinente, podera ainda optar pela
observacao de aulas sempre numa perspetiva colaborativa;

iv. Apdés um prazo acordado entre o docente em causa e o coordenador de
departamento, dever-se-a proceder a uma reavaliacdo da situagdo dando
conhecimento as estruturas envolvidas;

v. Nao se verificando alteracdo da situacdo, o Coordenador devera informar o
Diretor que tomara as medidas que considere adequadas.

= (@]
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Artigo 54.°
FUNCIONAMENTO

1. Os Departamentos Curriculares reunem ordinariamente com a presen¢a de todos os

docentes que os integram:
a. no inicio do ano letivo;
b. durante o 1.° semestre;
c. durante o 2.° semestre;
d. no final do ano letivo.

2. As reunides terdo a duracdo de duas horas. Para efeito de conclusdo da ordem de
trabalhos poderao prolongar-se por mais trinta minutos.

3. Os Departamentos Curriculares podem reunir extraordinariamente com a presencga de todos
os docentes que os integram:

a. Por determinacdo do Coordenador de Departamento, do Diretor ou de qualquer
membro da Direc¢ao;

b. Por requerimento escrito, devidamente fundamentado, de, pelo menos, um terco dos
seus membros;

c. Sempre que um pedido de parecer do Conselho Pedagdgico o justifique.

4. Tendo em consideragao o numero de elementos que constituem o departamento curricular
do 1.° ciclo, os docentes que o integram sao divididos, no inicio de cada ano letivo, em
quatro Conselhos de Docentes por ano de escolaridade, para efeitos de avaliagao sumativa
dos alunos, de acordo com o calendario escolar fixado na lei.

5. As reunides de Departamento sao presididas pelo Coordenador.

6. O regime de funcionamento do Departamento devera estar definido no respetivo
Regimento.

SUBSECGAO Il - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO ESPECIAL

Artigo 55.°
COMPOSICAO
1. O Departamento da Educacado Especial é constituido pelo conjunto de professores de
educacgao especial.
2. Integram este Departamento docentes com qualificacdo especializada no Grupo de
Recrutamento 910 (Dominio Cognitivo/Motor), que conjugam e articulam a sua atividade
com as outras estruturas de orientagcdo educativa.

Artigo 56.°
FUNGCAO
1. O Departamento de Educagao Especial do AEM tem como fungao identificar e ajudar a
implementar as Medidas de suporte a Aprendizagem e a Inclusdo.
2. Os docentes de Educacgao Especial que o compdem apoiam, de modo colaborativo e numa
l6gica de corresponsabilizagdo, os restantes professores do aluno na definicdo de
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estratégias de diferenciagdo pedagogica, no reforco das aprendizagens e na identificagcao
de meios de motivagao, representacao e expressao.

3. Um docente do Departamento de Educacgao Especial integrara a Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacéao Inclusiva (EMAEI), criada de acordo com o disposto no art.° 12.° do
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

Artigo 57.°
COMPETENCIAS

Sé&o competéncias do Departamento de Educagéo Especial:

a.

Colaborar com os 6rgaos de administragao, gestdo e de coordenagéo e supervisao
pedagogica e de orientagao educativa na definicdo de politicas educativas inclusivas
e de promocao do sucesso escolar de todos e de cada um dos alunos, nomeadamente
no ambito do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades;

. Articular com os Servigos de Psicologia e Orientacdo e EMAEI, numa perspetiva de

rentabilizacdo e maximizacao de competéncias e recursos educativos;
Colaborar no desenvolvimento de parcerias com servigos e entidades locais, regionais
e nacionais, publicas e privadas, promovendo a articulagdo das respostas;

. Identificar e propor necessidades de formagédo dos docentes do Agrupamento no

ambito da educacéo inclusiva e da diferenciacdo pedagogica;

. Elaborar e organizar documentagdo necessaria a organizagado e intervengcao dos

docentes de educacéao especial.

Artigo 58.°
FUNCIONAMENTO

1. O Departamento de Educacao Especial reine sempre que seja convocado pelo respetivo
Coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes ou por solicitacdo do Diretor.

2. Asreunides terdao a duragao de duas horas. Para efeito de conclusdo da ordem de trabalhos
poderéo prolongar-se por mais trinta minutos.

3. Sempre que se considere necessario, serao convocados elementos do Servico de
Psicologia e Orientagao, terapeuta da fala, terapeuta ocupacional e outros técnicos para
participar nestas reunides.

SUBSECGAO Il - ATIVIDADES DA TURMA

Artigo 59.°
ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DE TURMA

Em cada escola, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliagcdo das atividades a
desenvolver com os alunos e a articulagao entre a escola e as familias € assegurada:

a.
b.

Pelos educadores de infancia, na Educagéo Pré-Escolar;
Pelos professores titulares de turmas, no 1.° ciclo do Ensino Basico;

c. Pelo Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico.
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Artigo 60.°
EDUCAGAO PRE-ESCOLARE 1.° CICLO
Aos educadores de infancia titulares de grupo e aos professores titulares de turma no 1.° Ciclo,
compete, sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei:

a. Elaborar, na Educacao Pré-escolar, o Projeto Curricular de Grupo e no 1.° Ciclo a
Planificagdo Anual no sentido de implementar, monitorizar e avaliar as atividades a
desenvolver com os alunos, tendo em conta as suas carateristicas especificas;

b. Analisar os problemas de integragao e de relacionamento dos alunos, apresentando
propostas de resolucdo das mesmas;

c. Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica e de adequagdo curricular que
favorecam as aprendizagens dos alunos;

d. Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de
Educacao, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

e. Na Educacéao Pré-Escolar, entregar aos pais/Encarregados de Educagao, em reuniao
marcada para o efeito no final de cada semestre, a sintese descritiva da avaliagdo do
desenvolvimento das criancgas;

f. Na avaliacao Intercalar do 1.° semestre, o educador procede a avaliagcao de todas as
criangas em ficha prépria para o efeito;

g. Na avaliagéo Intercalar do 2.° semestre, o educador procede a avaliagéo de todas as
criancas em ficha propria para o efeito, e realiza reunides com os EE das criancas em
situacdo de pedido de adiamento de escolaridade, das criancas de escolaridade
condicional e das criangas que tenham entrado tardiamente e ainda n&o tenham
nenhum registo de avaliagao;

h. No 1.° ciclo, na avaliagéo intercalar do primeiro semestre, realizam-se reuniées de
Conselhos Docentes para partilha e analise de informacgao relevante sobre o percurso
escolar e comportamental dos alunos, identifica-se a necessidade de ajustar
estratégias de ensino e de apoio, delineiam-se medidas de acompanhamento e
definem-se agbes a implementar em fungao das dificuldades detetadas, de forma a
promover o sucesso educativo de todos os alunos. A avaliagao é qualitativa;

i. No final de cada semestre, de acordo com o calendario escolar, realizam-se reunides
para a concretizagao da avaliacdo sumativa que se traduz de forma qualitativa.

j- Durante a interrupgao letiva do segundo semestre, todos os alunos serao avaliados
qualitativamente;

k. Os Encarregados de Educacado (EE) dos alunos em risco de retengdo seréo
obrigatoriamente convocados apds a interrupgéo letiva do 2.° semestre para tomarem
conhecimento presencial da situacéo escolar dos seus educandos;

m. Nao se realizarao reunides de avaliagao intercalar do 2.° semestre, exceto nas turmas
onde venham a ser integrados alunos que nao foram alvo de avaliagao no final do 1.°
semestre;

n. Colaborar com a EMAEI no processo de identificagdo e de monitorizagao das medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusao;

0. Organizar o processo individual do aluno;

p. Assegurar, de acordo com a legislagcdo em vigor, a supervisdo das Atividades de
Animacao e Apoio a Familia (AAAF) na Educagao Pré-Escolar e das Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC) e a CAF no 1.° CEB.
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g. Articular o registo de avaliagdo dos alunos com o professor de Inglés, no 1.° ciclo.

SUBSECGCAO IV - CONSELHO DE DOCENTES

Tendo em consideracdao a dimensado do departamento do 1.° CEB, os docentes que o
constituem sao divididos em quatro Conselhos de Docentes, por ano de escolaridade.

Artigo 61.°
COMPOSIGAO DO CONSELHO DE DOCENTES

1. Os Conselhos de Docentes sao constituidos pelos docentes dos grupos 110 e 120.

2. Os docentes do grupo 120 e os docentes de coadjuvagédo distribuem-se de forma
harmonizada pelos Conselhos de Docentes do 3.° e 4.° anos.

3. No caso das turmas que integrem mais do que um ano de escolaridade, o professor titular
deve optar por um dos conselhos de docentes correspondente ao ano de escolaridade com
maior numero de alunos.

3. No Conselho de Docentes podem participar outros professores ou técnicos que intervenham
no processo de ensino e aprendizagem, 0s servigos com competéncia em matéria de apoio
educativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagodgico considere
conveniente.

Artigo 62.°
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE DOCENTES
1. Compete aos Conselhos de Docentes:

. analisar a situagao pedagogica das turmas;

. promover a articulagao curricular;

emitir pareceres e apresentar propostas ao Conselho Pedagdgico;

. refletir sobre metodologias de ensino e avaliagéo;

. acompanhar o processo de avaliagao dos alunos;

emitir parecer sobre a avaliagao dos alunos apresentada pelo professor titular de turma:
i. no processo de avaliagao sumativa interna dos alunos;

ii. na tomada de decisao sobre a retencédo dos alunos, nos casos previstos na lei;
iii. na proposta de integragao de um aluno retido nos 1.2, 2.° ou 3.° anos de escolaridade
na turma a que pertencia.
2. O parecer das reunides dos Conselhos de Docentes de avaliagdo devem resultar do
consenso dos professores que as integram.
3. Compete ao Conselho de Docentes obedecer ao dever de sigilo.

S0 OO0 oW

Artigo 63.°
COORDENADORES DOS CONSELHOS DE DOCENTES
1. Cada Conselho de Docentes ¢é presidido por um professor titular de turma, eleito no inicio
do mandato do Diretor de entre os docentes que o constituem.
2. Estao dispensados deste cargo, se manifestarem essa vontade, os docentes
Coordenadores /Responsaveis de Estabelecimento.
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O mandato dos Coordenadores dos Conselhos de Docentes tem a duragao de quatro anos
letivos.

Caso um Coordenador de Conselho de Docentes em exercicio deixe de lecionar o ano
correspondente ao grupo que coordena, proceder-se-a a nova eleigao.

. Nos casos em que se verificar a saida do titular do cargo, o seu substituto cumprira um

mandato correspondente ao numero de anos necessarios para perfazer os quatro anos.

. Na auséncia ou impedimento de um Coordenador do Conselho de Docentes nas reunides

este é substituido pelo Coordenador de Departamento, um membro da Diregao ou alguém
por estes indicado.

. O substituto, em exercicio efetivo de fungdes, assume todas as competéncias inerentes ao

cargo, e deve, apds as reunides, dar a conhecer a quem de direito todas as matérias
tratadas e deliberacdes tomadas nas reunides em que esteve presente.

. Os Coordenadores dos Conselhos de Docentes podem ser exonerados por despacho

fundamentado do Diretor.

Artigo 64.°
COMPETENCIAS DOS COORDENADORES DOS CONSELHOS DE DOCENTES

. Compete, genericamente, aos coordenadores dos Conselhos de Docentes:

a. Presidir as reunides de Conselhos de Docentes;

b. Representar o 1.° Ciclo no Conselho Pedagdgico (um docente em representagéo dos
docentes do 1.° e do 2.° anos e outro dos docentes do 3.° e do 4.° anos de
escolaridade);

c. Reunir com o Coordenador de Departamento para preparar os assuntos a abordar em

reunido do Conselho Pedagogico, sempre que tal se justifique;
d. Coordenar os trabalhos do grupo pelo qual € responsavel e transmitir ao Coordenador
de Departamento os resultados ou propostas.

Artigo 65.°
FUNCIONAMENTO
O funcionamento do Conselho de Docentes obedece ao previsto no Cddigo do
Procedimento Administrativo.

. O Conselho de Docentes de avaliagao reune ordinariamente para efeito de avaliagao nas

reunides intercalares e de final de semestre, convocadas pelo Coordenador de
Departamento ou membro da Diregao.

. As reunides terdo a duracdo de duas horas. Para efeitos de conclusdo da ordem de

trabalhos poderao prolongar-se por mais trinta minutos.

. Quando a reunidao nao se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de

elementos de avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas,
para a qual cada um dos docentes deve previamente disponibilizar, ao Diretor da escola,
os elementos de avaliacao de cada aluno.

. Nas situagdes previstas no numero anterior, o coordenador do conselho de docentes, ou

gquem o substitua, apresenta aos respetivos conselhos os elementos de avaliagao
previamente disponibilizados.
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SUBSECGAO V — CONSELHOS DE TURMA

Artigo 66.°
CONSELHOS DE TURMA
A organizagao, acompanhamento e avaliagao das atividades a desenvolver com os alunos do
2.° e 3.° ciclos, assim como a articulagdo entre a escola e a familia € assegurada pelo
Conselho de Turma.

Artigo 67.°
COMPOSICAO
1. O Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos do ensino basico, tera a seguinte constituicao:
a. Todos os professores da turma;
b. Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo;
c. Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino basico.

2. Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Diretor designa um Diretor de Turma
de entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do AEM.

3. Nas reunides do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliagao individual dos alunos
apenas participam os membros docentes.

4. No desenvolvimento da sua autonomia podem ainda ser designados professores tutores
para acompanhamento, em particular, do processo educativo de um grupo de alunos.

5. Os técnicos de Servico de Psicologia e Orientacao participam nas reunides de Conselho de
Turma, sempre que sejam analisadas situagdes de alunos acompanhados por estes
servicos e/ou, sempre que o Diretor ou o Diretor de Turma considere relevante a sua
presenca, sem direito a voto

6. Devem, ainda, participar no Conselho de Turma os representantes das Instituicbes de
Ensino Artistico, no caso de existirem alunos na turma que se encontrem em regime de
ensino articulado. Permanecerao na reuniao apenas durante a avaliagao daqueles alunos
e, sempre que haja deliberagdes relativamente a estes, terao direito de voto.

Artigo 68.°
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE TURMA
Ao Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos, compete, sem prejuizo de outras competéncias
fixadas na lei:
a. Organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com os alunos, tendo em
conta as suas carateristicas especificas;
b. Analisar a situacéo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem,;
c. Detetar os problemas de integracdo e de relacionamento dos alunos, apresentando
propostas de resolu¢cdo das mesmas;
d. Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;
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e. Colaborar na elaboracédo, implementacdo, avaliacdo e reformulagdo dos Planos que
permitam a superacao das dificuldades apresentadas pelos alunos ao longo do ano
letivo, elaborados de acordo com a legislagdo em vigor;

f. Proceder e colaborar na analise das Medidas Universais, Seletivas e Adicionais previstas

no Dec. Lei 54/2018;
. Analisar as propostas de atribuicio de niveis apresentadas pelos professores da turma;
. Solicitar a apresentacdo das estratégias/atividades de remediacdo elaboradas pelos
docentes das respetivas disciplinas, quando se verificar uma situagédo em que o desvio
fique 10 pontos abaixo da meta definida;

i. Preparar informacao adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacao,
relativa ao processo de ensino-aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

j- Obedecer ao dever de sigilo.

0 Q@

Artigo 69.°
COMPETENCIAS DO DIRETOR DE TURMA
Compete ao Diretor de Turma nos 2.° e 3.° Ciclos:

a. Assegurar a articulagdo entre os professores da turma, os alunos e os
pais/Encarregados de Educacéo;

b. Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos;

c. Apresentar propostas ao Diretor, com vista a desencadear respostas adequadas as
necessidades dos alunos;

d. Articular as atividades da turma com os Pais e Encarregados de Educagao
promovendo a sua participacao;

e. Coordenar o processo de avaliagao dos alunos garantindo o seu caracter globalizante
e integrador;

f. Proceder a caracterizagdo da turma e coordenar, em colaboragcdo com os docentes
da turma, o processo de elaboragdo, implementagao, avaliacao e reformulagdo dos
planos de acompanhamento individuais e/ou outras estratégias definidas pela
legislacdo em vigor, tendo em conta a adequacdo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situagao concreta do grupo e a especificidade de
cada aluno;

g. Coordenar o processo de preparagao de informagédo adequada, a disponibilizar aos
Pais e Encarregados de Educacao, relativa ao processo de aprendizagem, aulas
previstas e dadas, conteudos lecionados e avaliacdo dos alunos;

h. Solicitar a colaboragédo do Servigo de Psicologia e Orientagédo (SPO) e dos docentes
de Educagao Especial, sempre que o considere necessario;

i. Participar no processo de identificacdo de medidas de apoio a inclusédo e
aprendizagem de acordo com o disposto no artigo 20.° do Dec. Lei 54/2018;

j. Coordenar a implementacao das medidas propostas no relatorio técnico-pedagadgico.

k. Organizar o dossié individual do aluno, garantindo a confidencialidade dos dados nele
contidos;

|. Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
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Artigo 70.°
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE TURMA

1. No inicio do ano letivo com o objetivo de estabelecer estratégias de integragdo dos alunos
na comunidade escolar, o Diretor de Turma partilha a caracterizagdo da turma via e-mail
com os elementos do Conselho de Turma e submete-a no Moodle do AEM, na disciplina
dos Diretores de Turma, até ao final do més de setembro.

2. Nos casos indicados pela EMAEI e/ou em resultado de orientacées da Direcéo, decorrerao
reunides de Conselho de Turma no inicio do ano letivo.

3. Na avaliacéo intercalar do primeiro semestre realizam-se reunides de Conselho de Turma
para analise da situacdo dos alunos, bem como para aferir critérios de atuacéo entre os
professores da turma e planificar atividades. Nesta reunido a avaliagdo dos alunos é
qualitativa.

De forma a promover o sucesso educativo de todos os alunos:

i) procede-se a partilha de informacdo relevante sobre o percurso escolar e
comportamental dos alunos;

ii) identifica-se a necessidade de ajustar estratégias de ensino e de apoio;

iii) delineiam-se medidas de acompanhamento;

iv)definem-se acdes a implementar em fung¢ao das dificuldades detetadas,

v) aprova-se, com a participagcdo dos representantes dos alunos e dos Pais e
Encarregados de Educacéo, o Plano de Turma para Cidadania e Desenvolvimento.

4. No final de cada semestre, de acordo com o calendario escolar, realizam-se reunides para
a concretizacao da avaliagdo sumativa que se traduz de forma quantitativa.

5. So6 se realizardo reunides de avaliacao intercalar do 2.° semestre nas turmas onde venham
a ser integrados alunos que nao foram alvo de avaliagao no final do 1.° semestre.

6. Na avaliacao intercalar do 2.° semestre, todos os alunos serao avaliados qualitativamente.

7. Os Encarregados de Educacdo (EE) dos alunos em risco de retengcdo serdo
obrigatoriamente convocados apds a interrupgdo da Pascoa para tomarem conhecimento
presencial da situagao escolar dos seus educandos.

8. As reunides de Conselho de Turma poderao ainda ocorrer por solicitagdo do(a) Diretor, do
Diretor de Turma ou de um tergo dos elementos do Conselho de Turma, ou sempre que
alguma situacéao o justifique.

9. Os técnicos especializados e elementos da equipa permanente da EMAEI podem participar
nas reunides, quando relevante, sem direito a voto, para analise de casos de alunos que
acompanham.

10. As reunides terdo a duragao maxima de duas horas. Para efeitos de conclusdo da ordem
de trabalhos, poder&o prolongar-se por mais trinta minutos, excegao feita para as reunides
de avaliagao, em que, para efeitos de conclusdo da ordem de trabalhos, poderao prolongar-
se apenas por mais quinze minutos. Na impossibilidade de concluir a Ordem de Trabalhos
prevista, devera ser convocado novo Conselho de Turma, a realizar no prazo de 24 horas.
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SUBSECGAO VI - CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 71.°
CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

. O Conselho de Diretores de Turma é uma estrutura que assegura a coordenagao
pedagogica dos 2.° e 3.° Ciclos e tem por finalidade a articulagédo das atividades das turmas.

. E constituido por todos os Diretores de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos.

. O Conselho de Diretores de Turma é presidido pelo Diretor e coordenado por um docente
que o integra, designado pelo Diretor. O Diretor podera delegar a presidéncia das reunides
no coordenador.

. O coordenador é coadjuvado por um subcoordenador, de ciclo diferente, a designar pelo
Diretor.

. O Conselho de Diretores de Turma reunira ordinariamente antes do inicio das atividades
letivas e uma vez por semestre, e extraordinariamente sempre que o Coordenador, o
Conselho Pedagdgico, o Diretor ou um ter¢o dos seus membros assim o exigir.

. As reunides terdao a duracdo maxima de duas horas. Para efeitos de conclusao da ordem
de trabalhos poderao prolongar-se por mais trinta minutos.

. Além dos Diretores de Turma podem ainda participar nas reunides, sem direito a voto,
outros elementos que o Diretor/ Coordenador dos Diretores de Turma considere necessario
convocar.

Artigo 72.°
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Compete ao Conselho de Diretores de Turma:

a. Coordenar pedagogicamente a articulagao das atividades das turmas;

b. Colaborar com o Conselho Pedagdgico e com a Diregéo, executando as orientagdes
por estes emanados;

c. Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através do
coordenador, ao Conselho Pedagdgico e a Diregao;

d. Aferir critérios de atuacao no que diz respeito aos Conselhos de Turma e a avaliagao
dos alunos;

e. Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servigos técnico-
pedagogicos na gestdo adequada de recursos e na adogédo de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

f. Uniformizar critérios na elaboragao/aplicagcao das medidas educativas que promovam
0 sucesso escolar e a inclusdo dos alunos com dificuldades de aprendizagem
previstos na legislagdo em vigor;

. Promover/participar no trabalho inter e transdisciplinar;

. Propor e planificar formas de atuacgdo junto dos Pais/Encarregados de Educacéo,
aferindo critérios de atuagdo no modo de transmitir aos pais/Encarregados de
Educacao a informacéo sobre:

i. Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades;

ii. Regulamento Interno, bem como a assinatura do respetivo termo de aceitagao;
iii. os critérios de progresséao/retencao;

iv. os critérios gerais de avaliagéo;

o Q@
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k.

v. o estatuto do aluno;

vi. 0os resultados da avaliacdo dos alunos.
Promover a interacio entre a escola e a comunidade;
Aferir critérios/referenciais comuns para a elaboragcao do Regimento dos Conselhos
de Turma;
Identificar e propor ao Conselho Pedagdgico e a Diregao necessidades de formagéo
no ambito do exercicio do cargo de Diretor de Turma.

Artigo 73.°
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE DIRETORES DE TURMA

Compete ao Coordenador de Diretores de Turma:

a.

S0 Qo

= (@)

Representar o Conselho de Diretores de Turma no Conselho Pedagaogico e transmitir
as informacdes aos Diretores de Turma;

. Coordenar a agao do respetivo Conselho, articulando estratégias, atividades de

caracter didatico/pedagdgicas e procedimentos;
Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os docentes;

. Desencadear mecanismos de formacao;
. Apoiar e acompanhar os docentes designados para a fun¢do de Diretor de Turma;

Formar grupos de trabalho para elaboragdo dos documentos inerentes a pratica
pedagogica;

. Fornecer a legislagdo necessaria ao desempenho do cargo de Diretor de Turma;
. Disponibilizar toda a documentagdo necessaria aos Diretores de Turma em suporte

digital e/ou outros;

. Elaborar um relatério sintese final com todo o trabalho desenvolvido pelos Diretores

de Turma;
Coordenar o Programa de Mentoria;
Elaborar um relatério final com o trabalho desenvolvido.

SUBSECGAO VIl - SECRETARIADO DE EXAMES

Artigo 74.°
DEFINICAO

1. O Secretariado de Exames ¢é a estrutura através da qual se organiza e acompanha o servigo
de provas nacionais e de equivaléncia a frequéncia.

2. As provas nacionais, realizam-se no calendario definido pelos servigos centrais e destinam-
-se aos alunos que se enquadram nos requisitos previstos na lei.

Artigo 75.°
FUNCIONAMENTO

1. O Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, nomeia uma equipa de Secretariado de Exames
e designa o respetivo Coordenador que deve ser, sempre que possivel, um professor do
quadro de escola. De entre os professores que integram a equipa de Secretariado de
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Exames, o Diretor designa um elemento que substitui o Coordenador nas suas auséncias
e impedimentos.

2. O Diretor designa um responsavel pelo programa informatico, elemento que faz parte
integrante da equipa do Secretariado de Exames, que orienta e acompanha na escola a
execugao das diversas operacgdes previstas no programa, em articulagdo com o técnico
responsavel no Agrupamento de Exames e Juri Nacional de Exames (JNE).

3. O Diretor deve ainda nomear e convocar um professor por cada disciplina em que se
realizam provas nacionais, designado por Professor Coadjuvante. Este professor é
designado de entre os membros dos grupos disciplinares a que esta atribuida a lecionagao
da disciplina em exame, n&o sendo indispensavel que ele tenha lecionado essa disciplina
no presente ano letivo ou mesmo nos anos anteriores.

4. O servigo de exames, nomeadamente o exercicio de fungdes na equipa do Secretariado de
Exames, vigilancias, integragdo em juris ou outras tarefas relacionadas com
exames/provas, € de aceitacdo obrigatoria. A dispensa do servigo de exames, se
devidamente justificada, € da competéncia do Diretor.

Artigo 76.°
COMPETENCIAS DO SECRETARIADO DE EXAMES
A equipa de Secretariado de Exames compete, sem prejuizo de outras competéncias fixadas
na lei:
a. Divulgar, junto dos alunos, afixando em lugar bem visivel, com razoavel antecedéncia,
um resumo das instrucdes para a realizacao, correcao/classificacao, reapreciacao e
reclamacao das provas, contendo o necessario para completa informagcdo dos
interessados;
b. Afixar os modelos do Juri Nacional de Exames (JNE) a utilizar diretamente por parte
dos Encarregados de Educacao e examinandos;

Preparar as provas para envio ao Agrupamento de exames (corregao/ classificagcao);

d. Proceder a calendarizacdo dos diferentes exames/provas de equivaléncia a
frequéncia;

e. Afixar as pautas de chamada dos alunos inscritos no ambito das situacdes especiais,
informando o dia, hora e sala onde se realizam os exames;

f. Elaborar a lista de professores vigilantes e coadjuvantes necessarios a
vigilancia/corregao das provas;

g. Definir, em conjunto com o professor coadjuvante, os procedimentos para verificagao
do material a usar pelos alunos;

h. Decidir, em caso de substituicdo de um professor vigilante, do procedimento mais
adequado para garantir o cumprimento do dever de sigilo por parte do professor
substituido;

i. Entregar em cada uma das salas de exame os sacos com as provas aos professores
responsaveis pela vigilancia;

j. Abrir o envelope contendo erratas, caso exista, em simultdneo com o inicio da prova,
e do seu conteudo dar imediato conhecimento aos alunos;

k. Afixar os enunciados das provas no final da realizagdo das mesmas, em local
apropriado para conhecimento dos interessados e os critérios de classificagao no dia
util seguinte ao da realizagao da prova;

o
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Destruir as folhas de prova inutilizadas que ndo tenham sido rasgadas na sala de
exame e as folhas de rascunho que, por engano, hajam sido recolhidas;

m.Rubricar as pautas de chamada antes de serem arquivadas;

. Conferir o total das provas entregues pelos professores responsaveis pela vigilancia

com o total de presencgas assinaladas nas pautas de chamada;

. Verificar se os cabecalhos das provas estido corretos e completamente preenchidos;
. Atribuir a cada prova um numero convencional, inscrevendo-o nos locais apropriados

da mesma;

. Destacar pelo picotado os taldes das folhas de prova, que sdo guardados sob

confidencialidade no cofre do estabelecimento de ensino até ao momento em que tiver
de ser desvendado o anonimato;

r. Ordenar as provas pela sequéncia do niumero convencional;

. Enviar em envelope separado as provas de exame realizadas por alunos com

necessidades educativas especiais;
Conferir o numero de provas devolvidas pelo Agrupamento de exames;

. Desfazer o anonimato dos alunos;

Reter a publicagédo dos resultados dos exames nas situagdes de prestacao condicional
de exame, anulacdo ou suspensao de prova, duvidas sobre percursos escolares e
noutras situagdes do género até que estejam resolvidas;

w. Atualizar o registo biografico dos alunos.

Artigo 77.°
COMPETENCIAS DO COORDENADOR

Ao Coordenador da equipa de Secretariado de Exames compete:

a.

Proceder a verificagcdo e controlo, juntamente com o professor coadjuvante, do
material a usar pelos alunos durante a realizagdo da prova, de acordo com as
Informagdes de Exame emitidas pelo gabinete responsavel, Instituto de Avaliagéo
Educativa (IAVE);

. Procurar esclarecer junto do IAVE ou do JNE qualquer duvida colocada pelos

professores coadjuvantes no decorrer das provas;

. Certificar-se de que as salas de exame se encontram devidamente preparadas para

a realizagao das provas;

. Fazer cumprir os horarios pré-determinados para a realizagdo dos exames bem como

todas as indicagdes/instru¢des emanadas pelo IAVE e pelo JNE;

. Comunicar de imediato ao Diretor a ocorréncia de qualquer situacdo andomala;

Facilitar a articulacdo da escola com o JNE, estabelecendo ligagdo com o
Responsavel do Agrupamento de Exames;

. Definir a operacionalizagdo, os modelos a utilizar e os prazos de entrega dos

enunciados, cotacdes e critérios de corre¢cao das provas de equivaléncia a frequéncia
e provas a nivel de escola.
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CAPITULO IV - SERVIGOS E ESTRUTURAS DE APOIO

Artigo 78.°
SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E TECNICO-PEDAGOGICOS

1. Os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos funcionam sob a supervisdo
do Diretor.

2. Os servicos administrativos sao da responsabilidade do chefe dos servicos de
administracao escolar, nos termos da legislagao aplicavel.

3. Os servigcos técnicos podem compreender as areas de administragdo econdmica e
financeira, gestao de edificios, instalagdes e equipamentos e apoio juridico e funcionarao
de acordo com as normas constantes deste Regulamento.

4. Os servigos técnico-pedagodgicos compreendem as areas de apoio socioeducativo,
animacgao cultural e orientacdo escolar e/ou vocacional. Sdo assegurados por pessoal
técnico especializado ou por pessoal docente.

5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as areas que integram os servigos técnicos
e técnico-pedagdgicos e a respetiva implementagcdo podem ser objeto de contratos de
autonomia previstos no capitulo VIl do DL 75/2008 de 22/04, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012.

6. Os servicos técnicos e técnico-pedagogicos podem ser objeto de partilha entre os
Agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, devendo o seu funcionamento ser
enquadrado por protocolos que estabelegcam as regras necessarias a atuagao de cada uma
das partes.

7. Para a organizagdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades dos servigos técnico
pedagdgicos, o AEM pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em dominios que
considere relevantes para o processo de desenvolvimento e de formacdo dos alunos,
designadamente no ambito da saude, da seguranga social, da cultura, da ciéncia e ensino
superior.

Artigo 79.°
SERVICOS DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR
Os Servicos de Administragcao Escolar, que estdo concentrados na Escola Sede do
Agrupamento, prestam servigos de apoio e esclarecimento a toda a comunidade escolar e
executam toda a parte administrativa e financeira do Agrupamento.

Artigo 80.°
SERVIGOS TECNICO-PEDAGOGICOS
1. Os servigos técnico-pedagogicos destinam-se a promover a existéncia de condigbes que
assegurem a plena integracéo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com
as estruturas de coordenacgao educativa e supervisdo pedagogica.
2. Os servigos técnico-pedagdgicos funcionam na dependéncia do Diretor.
3. Constituem servigos técnico-pedagogicos:

a. Servigo de Psicologia e Orientagéao (SPO);

Regulamento Interno do AEM
Aprovado em reunido de Conselho Geral de 29 de setembro de 2025 37



ol REPU BLICA EDUCACAO, CIENCIA
PORTUGUESA FINGVAGAD

Servico de Terapia da Fala e Terapia Ocupacional;

Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

Gabinete do Aluno e de Mediagao (GAMED);

Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA);

Bibliotecas Escolares (BE);

. Servigo de Agao Social Escolar (SASE);

. Mediagéao Cultural;

Gabinete de Servico Social,

Outros servigos disponibilizados pelo Agrupamento, nomeadamente no ambito do
servigo de exames, da coordenagao pedagogica, da utilizagdo de espagos e materiais,
da organizacgao de salas de estudo e de atividades de complemento curricular.

T TQ 0 Q0o

SECGAO | - SERVIGO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO

Artigo 81.°

AmMBITO
A organizacgao e funcionamento do Servigo de Psicologia e Orientagdo tem por referéncia o
Decreto-Lei n.° 190/91, de 17/05.

Artigo 82.°
COMPETENCIAS

O Servico de Psicologia e Orientagdo, sedeado na Escola Basica n.° 2 de Marrazes,
desenvolve a sua acao nos estabelecimentos de educagao pré-escolar e do ensino basico do
Agrupamento de Escolas de Marrazes, sendo trés os dominios considerados para a sua
intervencgao:

a. Apoio psicopedagogico a alunos e a professores;

b. Apoio ao desenvolvimento do sistema de relagées da comunidade educativa;

c. Orientacao escolar e profissional.

Artigo 83.°
APOIO PSICOPEDAGOGICO A ALUNOS E A PROFESSORES
Aos Servigos de Psicologia e Orientagcédo, no que concerne a este nivel, compete:

a. Colaborar com os educadores e professores, prestando apoio psicopedagogico as
atividades educativas;

b. Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes
a sua prevencgao e eliminagao;

c. Proceder a avaliagcdo global de situagbes relacionadas com problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, com competéncias e
potencialidades especificas e prestar o apoio psicopedagogico mais adequado;

d. Colaborar, sempre que se considere necessario, na elaboragao do Relatério Técnico-
Pedagdgico, do Programa Educativo Individual e do Plano Individual de Transicao dos
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alunos no ambito dos processos de identificagdo da necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao.

Artigo 84.°
APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DE RELAGOES DA COMUNIDADE
EDUCATIVA
Aos Servigos de Psicologia e Orientacado, no que concerne a este nivel, compete:

a. Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgaos de diregao, administragao e
gestdo do Agrupamento;

b. Colaborar em acbes destinadas a promocédo do sucesso escolar, prevengao e
diminuicdo da fuga a escolaridade obrigatéria, do abandono escolar precoce e do
absentismo sistematico;

c. Articular a sua agao com outros servigos especializados, nomeadamente das areas da
Educacao, Formacéao, Saude, Seguranga Social, Comissao de Protegao de Criangas
e Jovens e Centros de Recursos para a Inclusdo (CRI) de modo a contribuir para uma
eficiente avaliagdo soécio-médico-educativa de criancas e jovens com necessidades
educativas especificas e planificagcdo das medidas de intervengao mais adequadas;

d. Colaborar em agdes de formagao, participar na elaboragéo de projetos e na realizagao
de experiéncias pedagadgicas;

e. Colaborar, na sua area de especialidade, com professores, pais ou Encarregados de
Educacdo e outros agentes educativos, na perspetiva do seu aconselhamento
psicossocial,

f. Propor a celebragao de protocolos com diferentes servigos, empresas e outros agentes
comunitarios a nivel local;

g. Desenvolver agdes de informacado e sensibilizacdo de Pais e Encarregados de
Educagdo e da comunidade em geral no que respeita as condicionantes do
desenvolvimento e da aprendizagem.

Artigo 85.°
ORIENTAGCAO ESCOLAR E PROFISSIONAL
Aos Servigos de Psicologia e Orientagcédo, no que concerne a este nivel compete:

a. Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu
projeto de vida;

b. Planear e executar atividades de orientagéo escolar e profissional, nomeadamente
através de programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo e
do apoio individual ao seu processo de escolha e tomada de deciséo;

c. Realizar agbes de informagdo escolar e profissional sob modalidades diversas,
garantindo a participagdo ativa dos alunos na exploragdo das técnicas e materiais
utilizados;

d. Colaborar na planificagcdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de
trabalho, estagios e outras formas de contato dos alunos com o meio e o mundo das
atividades profissionais;

e. Colaborar com outros servigos, na organizagao de programas de informagao e
orientagao profissional;
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f. Desenvolver a¢des de informacao e sensibilizagao dos pais e da comunidade em geral
no que respeita a problematica que as opgdes escolares e profissionais envolvem;

g. Articular a sua agdo com outros servigcos no ambito da orientagdo escolar e
profissional.

Artigo 86.°
EQUIPA TECNICA
. A equipa técnica permanente do Servigo de Psicologia e Orientacdo é constituida por
psicologos, técnicos superiores da fungéo publica.
. Para o exercicio da profissdo de psicdlogo no agrupamento é obrigatorio a inscrigdo na
Ordem dos Psicélogos Portugueses como membro efetivo.

Artigo 87.°
COORDENAGAO

. O Coordenador do Servigo de Psicologia e Orientagéo é designado pelo Diretor de entre os
elementos que constituem a sua equipa técnica permanente e apos audicdo da mesma.

. Compete ao Coordenador articular o desenvolvimento das agdes do servigo, bem como
assegurar a execugao das atividades administrativas inerentes.

. O Coordenador do servigo depende do Diretor, sem prejuizo da sua autonomia técnica e
do respeito pela sua deontologia profissional.

. O Coordenador do servigco tem assento no Conselho Pedagdgico.

Artigo 88.°
FUNCIONAMENTO

. O servigo desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual que, para todos os
efeitos, se integra no plano anual de atividades da escola, o qual devera ser aprovado pelo
competente 6rgao de diregdo e gestdao do Agrupamento.

. Os profissionais que integram os servigos dispdem de autonomia técnica e cientifica.

. O 6rgao de administragao e gestdo do Agrupamento devera garantir a prestagdo do apoio
administrativo e logistico necessario a cabal prossecucéo dos objetivos do servigo.

. Os técnicos do servigo participam, nas reunides do Conselho de Turma ou outras reunides
com docentes, sempre que, em acordo com o Diretor de Turma, professor titular no 1.° ciclo
e educador de infancia, se considere relevante a sua participagao.

. Os técnicos do servigo reunem-se semanalmente para andlise e discussdo de casos e
articulacao das atividades a desenvolver.

. Os técnicos do servigco reunem-se, sempre que necessario, com os docentes para analise
e discussao de situagdes que envolvem os alunos identificados e articulagdo das atividades
a desenvolver.

. O atendimento individual de professores, alunos e Pais e Encarregados de Educacao é feito
preferencialmente nos gabinetes de psicologia e esta sujeito a marcacgéao prévia, tendo em
consideracao o horario de funcionamento, o motivo do pedido e a calendarizacdo das
atividades dos servicos.
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Artigo 89.°
INTERVENGAO E ATENDIMENTO

1. A intervencédo do SPO baseia-se no Modelo de Intervengdo Multinivel como abordagem
compreensiva, integradora e orientadora da intervencao preventiva e do desenvolvimento
dos sistemas de apoio aos alunos, respondendo as suas necessidades de aprendizagem,
comportamentais e s6cio emocionais, com vista a melhoria dos processos de aprendizagem
para todos os alunos e dos processos e qualidade educativa do agrupamento.

2. A acao dos técnicos do SPO organiza-se em torno de modalidades de intervengao diretas
e indiretas (centradas nos alunos e/ou nos agentes educativos), através de diferentes niveis
de prevencao (universal, seletiva e adicional), e de diferentes niveis de avaliagdo e de
intervencao (alargadas, em grupo, individualizada), por forma a responder a diversidade e
complexidade das necessidades da comunidade educativa.

3. Tém prioridade de atendimento no Servigo de Psicologia e Orientagao os alunos que se
encontram nas seguintes situagoes:

a. Solicitagdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI) no
ambito dos processos de identificacdo de medidas de acordo com o disposto no art.°
20.° do decreto-lei n.° 54/2018 de 6 de julho;

. Alunos com medidas Adicionais e Seletivas;

Alunos em risco de retencao repetida;

. Alunos propostos para Cursos de Educacdo e Formacgao;

. Alunos que poderdo, ou néo, vir a usufruir de antecipagdo ou de adiamento de

matricula.

4. O atendimento é feito apds o técnico ter em seu poder todos os documentos e informagdes
por ele solicitados aos professores, Pais e Encarregados de Educagéao e outros agentes ou
servigos, privilegiando-se uma perspetiva holistica de intervencéo;

5. Qualquer agao de avaliagao efetuada pelo Servigo de Psicologia e Orientagao carece de
autorizagéo previa, escrita, dos Pais/Encarregados de Educagéo, exceto nas situagdes
previstas na legislacao.

6. O horario de atendimento esta contemplado no Regimento Interno do Servigo de Psicologia
e Orientagdo, sendo afixado junto ao gabinete do servigo.

7. As deslocacbes dos técnicos as instituicdes e entidades externas da Escola Basica n.° 2 de
Marrazes sao consideradas deslocacbes em servigo, conferindo os inerentes direitos
legalmente previstos.

8. O servico apresenta ao Diretor um relatério critico anual, tendo por referéncia o ano letivo,
acerca do trabalho desenvolvido.

® Q0T

SECGAO Il - SERVIGO DE TERAPIA DA FALA E TERAPIA OCUPACIONAL

Artigo 90.°
AVALIAGCAO E INTERVENGAO
1. Os processos de avaliagcado e de intervengdo em Terapia da Fala e Terapia Ocupacional
decorrem em instalagdes do Agrupamento de Escolas de Marrazes, em gabinetes/salas ou
em contexto (recreio, refeitorio, biblioteca) ou uma combinagao destas vertentes.
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2. Dependendo do perfil do aluno e competéncias a serem desenvolvidas, a intervencéo
podera ser direta ou indireta, individual ou em grupo.

3. Alintervencgdo é igualmente efetuada na modalidade de consultoria que consiste no trabalho
colaborativo com os agentes educativos através de encontros formais e informais, contatos
telefonicos, por e-mail e agdes de sensibilizagao.

4. A selegao de uma modalidade de intervencdo €& determinada pelas necessidades
especificas do aluno.

5. A definigdo da frequéncia e tempo de sesséo sera ajustada as necessidades/dificuldades
do aluno e ao seu perfil geral de desenvolvimento/comportamento.

Artigo 91.°
PROCEDIMENTOS PARA AVALIAGAO
1. O processo de avaliagao so6 sera iniciado apoés sinalizagao efetuada por um docente ou
outro agente educativo, sendo obrigatério:
a. Declaracdo de Autorizacao de Avaliagdo em Terapia da Fala/Terapia Ocupacional
pelo encarregado de educacao;
b. Preenchimento e envio para o/a terapeuta e EMAEI da Ficha de Sinalizacdo para
Avaliacao para Terapia da Fala/Terapia Ocupacional pelo profissional que sinaliza.
2. A Declaragao de Autorizacéo e o formulario de sinalizagao encontram-se disponiveis no
separador da EMAEI, na pagina Moodle do AE Marrazes.
3. A avaliacao sera agendada pelo/a terapeuta junto dos agentes educativos.

Artigo 92.°
PRIORIDADES DE INTERVENGAO
As prioridades de intervencao, baseadas no principio de uma atuagcdo o mais precoce
possivel, devem ser tidas em conta na selecdo de alunos, independentemente da
modalidade que sera adotada. O terapeuta analisa as informacdes disponiveis, os dados
da avaliagao e atende a eventuais orientacoes/diretrizes da EMAEI e da Diregao do AEM.

1. Sao consideradas as seguintes prioridades de intervengao no ambito da Terapia da Fala
e o Terapia Ocupacional:

a. Criancgas e alunos apoiados pela Valéncia de Ensino Estruturado identificados pela
EMAEI.

b. Criangas da Educagéao Pré-Escolar (EPE): aplica-se o critério da idade, preconizando-
se a intervengao precoce;

c. Criangas do ultimo ano da EPE que revelem necessidades no ambito da atuacao da
Terapia da Fala e da Terapia Ocupacional;

d. Alunos do 1.° e 2.° anos do 1.° CEB com risco estabelecido

e. Os alunos dos restantes niveis de ensino sinalizados pelos docentes ou técnicos.

Artigo 93.°
PROCEDIMENTOS PARA INiCIO DE INTERVENGAO
1. Apds o processo de avaliacao e analise de prioridades de intervencéo sédo contactados os
docentes titulares de grupo/turma e Diretores de Turma e, sempre que necessario, far-se-
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a a articulacdo com o docente de educagao especial para formalizar o horario de
intervencao.

2. Aintervengado do terapeuta sera efetuada atendendo a mancha horaria e necessidades
especificas do aluno.

Artigo 94.°
CRITERIOS DE ALTA

1. A primeira etapa no processo de atribui¢cdo de alta ocorre quando o aluno é elegido para
intervencao, devendo ser definidos os objetivos terapéuticos na avaliagao inicial, os quais
devem ser do conhecimento do aluno, encarregado de educagao e docente titular de
grupo/turma/Diretor de Turma.

2. O procedimento de alta passa pelas seguintes diretrizes gerais:

a.
b.

As metas e objetivos definidos apds a avaliagéo inicial foram cumpridos;

Alcance de competéncias (comunicativas, linguisticas e/ou de fala, sensério motoras
e/ou de autonomia) que podem ser comparaveis as de outras pessoas com a mesma
idade cronoldgica, contexto cultural e linguistico;

Alcance de competéncias (comunicativas, linguisticas e/ou de fala, sensério motoras
e/ou de autonomia) adequadas ao perfil de desenvolvimento do aluno;

. Aquisigao/melhoria de competéncias de comunicag¢ao funcional e/ou autonomia que

permitem ao aluno participar no contexto sem limitagdes severas;

. As competéncias comunicativas, linguisticas e/ou de fala, sensério motoras e/ou de

autonomia ja nao afetam significativamente o desempenho académico do aluno;
O aluno que usa um sistema de comunicagao aumentativo ou alternativo alcancgou
uma comunicagao funcional em diferentes ambientes e parceiros de comunicacgao;

. Auséncia de progresso evidente apos um periodo de tempo predeterminado, pelo que

a intervencgao nao resulta mais em beneficios mensuraveis;

. Assiduidade diminuida, apesar dos esforgos para ultrapassar este fator;

Incapacidade de tolerar a intervengao devido a condi¢cao de saude ou outra condi¢ao
grave devidamente evidenciada e analisada pela EMAEI.

. O aluno/encarregado de educacgéao solicita alta ou a continuagdo dos servigos num

local externo ao agrupamento de escolas, sendo esta situagdo comunicada a EMAEI.

SECGAO lll - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA

Artigo 95.°

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgéo Inclusiva (EMAEI) € um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem e a inclusdo de criangas e alunos que frequentam o
Agrupamento de Escolas de Marrazes (AEM).

Artigo 96.°
COMPOSIGCAO

1. A equipa multidisciplinar € composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
2. Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
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a. Um dos docentes que coadjuva o Diretor;

b. Um docente de Educagao Especial;

c. Trés membros do conselho pedagogico com fungdes de coordenacéo pedagogica de
diferentes niveis de educacao e ensino;

d. Um psicologo.

3. Séo elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o
Diretor de Turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro
de recurso para a inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.

4. A coordenagao da equipa € assegurada por um dos elementos permanentes a designar
pelo Diretor.

Artigo 97.°
COMPETENCIAS

Tem como competéncias as que a seguir se enumeram:

a. Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva;

b. Propor as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar, de forma a
responder as suas necessidades;

c. Acompanhar e monitorizar a aplicagao de medidas de suporte a aprendizagem;

d. Prestar aconselhamento aos docentes na implementagédo de praticas pedagdgicas
inclusivas;

e. Elaborar o Relatério Técnico - Pedagdégico (RTP) previsto no artigo 21.° e, se aplicavel,
o Programa Educativo Individual (PEIl) e o Plano Individual de Transigao (PIT)
previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho;

f. Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), a que se
refere o art.° 87 do presente Regulamento.

Artigo 98.°
SERVIGCO DOCENTE E NAO DOCENTE NO AMBITO DA EMAEI

1. O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar, designadamente a
mobilizagdo de medidas de suporte a aprendizagem bem como a elaboragéo do RTP e do
PEI, quando efetuado por docentes, integra a componente nao letiva do seu horario de
trabalho.

2. O servico docente e ndo docente no ambito dos processos de identificacdo de medidas
disposto no art.° 20.° do decreto-lei n.° 54/2018 de 6 de julho assume carater prioritario,
devendo concluir - se nos prazos definidos na lei, dando preferéncia a sua execucao sobre
toda a atividade docente e ndo docente, a excecao da letiva.

SECGAO IV - CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

Artigo 99.°
CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM
O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) € uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola. Tendo como objetivos:
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a. Apoiar a inclusado das criangas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da
JI/Escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao
curriculo;

b. Promover e apoiar o acesso a formagao, ao ensino secundario e/ou a integragao na
vida pos-escolar;

c. Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacao social e a vida autonoma.

SECCAO V- GABINETE DO ALUNO E DE MEDIAGAO

Artigo 100.°
OBJETIVOS
Sao objetivos do Gabinete do Aluno e de Mediagao (GAMED):
a. Dar uma resposta eficaz a problematica da indisciplina e violéncia na escola;
b. Facilitar a mediagcéo de conflitos entre alunos/docentes/pessoal ndo docente;
c. Resolver as situagdes de conflito de forma sustentavel e duradoura;
d. Favorecer o desenvolvimento junto dos membros da Comunidade Escolar de
competéncias na area da prevencéao e tratamento de conflitos;
e. Promover a comunicagao e compreensao mutua entre os elementos da Comunidade
Escolar.
f. Prevenir os conflitos e a violéncia;
. Melhorar a integragéo dos alunos no contexto escolar;
Estimular o desenvolvimento de competéncias que potenciem as capacidades e o
poder de atuagdo dos membros da Comunidade Escolar que sofrem a exclusao;
i. Diagnosticar situagdes de violéncia escolar e apoiar as pessoas envolvidas atraves
do dialogo;
j- Diminuir os efeitos dos conflitos e da violéncia no que se refere ao abandono escolar
€ ao insucesso escolar.

> @

Artigo 101.°
COMPETENCIAS
Ao GAMED compete:

a. Mediar conflitos entre alunos e entre alunos e adultos;

b. Desenvolver agdes de prevencao da disfuncéo e da exclusao social;

c. Promover agbes/ programas tendentes ao desenvolvimento pessoal e social dos
alunos;

d. Dinamizar ag¢des de sensibilizacdo para docentes, alunos, pessoal ndo docente e
pais/Encarregados de Educacéo;

e. Integrar equipas multidisciplinares de intervencgéo social e escolar;

f. Trabalhar em estreita colaboragcdo com o Servigo de Psicologia e Orientagdo e as
Associagbes de Pais do Agrupamento;

g. Colaborar com docentes, alunos e pessoal ndo docente na promogéo da cultura de
mediacao;

h. Avaliar as atividades desenvolvidas.
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Artigo 102.°
CONSTITUICAO DA EQUIPA DE MEDIADORES

Os mediadores deverao ser nomeados pelo Diretor, tendo em consideragdo os seguintes
aspetos:

a. Possuir formacao em mediacao de conflitos;

b. Evidenciar facilidade de um bom relacionamento pedagdgico com os seus pares,

alunos e demais comunidade educativa;
c. Possuir capacidade de negociacao e mediagdao em diferentes situagoes.

Artigo 103.°
FUNCIONAMENTO
1. O GAMED funciona em espaco proprio na Escola-Sede do Agrupamento;
2. O atendimento é realizado em horario a definir anualmente pela Direcao;
3. O registo e encaminhamento das situagdes sujeitas a mediagdo sao da responsabilidade
da equipa de mediadores;
4. O atendimento no Gabinete pode ocorrer por iniciativa do aluno, Diretor de Turma, Pessoal
Docente/ Nao docente, técnicos do agrupamento ou Diregdo Executiva.

SECGAO VI - GABINETE DE APOIO AO ALUNO

Artigo 104.°
GABINETE DE APOIO AO ALUNO
O Gabinete de Apoio ao Aluno envolve trés projetos/servicos que funcionam de forma
integrada e complementar, nomeadamente:
a. Servico de Psicologia e Orientagao;
b. Projeto de Intervengao Primaria em Contexto Escolar;
c. Projeto de Educagao para a Saude.

Artigo 105.°
OBJETIVOS GERAIS
O Gabinete de Apoio ao Aluno apresenta como objetivos gerais:

a. Diminuir o insucesso escolar, o absentismo e o abandono escolar, promovendo a
articulagao entre o Agrupamento e outras institui¢cdes;

b. Reforgar a ligacao entre a escola e a familia;

c. Conjugar os esforgos de técnicos especializados de diferentes areas, da Educacao,
da Saude e da Psicologia.

Artigo 106.°
OBJETIVOS ESPECIFICOS
Sao objetivos especificos do Gabinete de Apoio ao Aluno, no ambito da educagao para a
saude e da educacao sexual:
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. Criacdo de um espago que tente ir ao encontro das necessidades de ambito

informativo e de acompanhamento ao processo de desenvolvimento psicossexual dos
alunos;

. Informar os alunos dos apoios e recursos existentes tanto na escola como na

comunidade (linhas telefénicas, sites na internet, consultas de planeamento familiar,
)

Ajudar os alunos a desenvolver a capacidade de pedir ajudar e saber identificar
apoios, quando deles necessitar;

. Desenvolver competéncias nos jovens que permitam escolhas informadas e seguras

no campo da sexualidade;

. Reduzir possiveis consequéncias negativas dos comportamentos sexuais, tais como

a gravidez n&o planeada e as infegdes sexualmente transmissiveis (IST);
Desenvolver a capacidade de protecao face a todas as formas de exploragao e de
abuso sexuais.

Artigo 107.°
COMPETENCIAS

Ao Gabinete de Apoio ao Aluno compete:

a.

o

Assegurar um espaco de acolhimento, aconselhamento e informacéo, de carater
confidencial,

. Assegurar a informacao necessaria para dar resposta as solicitagdes dos alunos;

Proceder a encaminhamento dos discentes sempre que seja necessario;

. Desenvolver acgbes de sensibilizagdo/ prevencao/ informagédo nas tematicas da

Educacgao para a Saude;

. Dinamizar ac¢des de sensibilizagao para docentes, alunos, pessoal ndo docente, Pais

e Encarregados de Educacéo;
Integrar equipas multidisciplinares de intervencgao social e escolar;

. Trabalhar em estreita colaboracdo com o Servico de Psicologia e Orientacéo,

Associacbes de Pais do Agrupamento e organismos / instituicbes credenciadas na
area da saude;

. Colaborar com docentes, alunos e pessoal ndo docente na promogao da cultura de

educacao para a saude;
Avaliar as atividades desenvolvidas.

Artigo 108.°
CONSTITUICAO DA EQUIPA DO GABINETE

Os professores deverdo ser nomeados pelo Diretor, tendo em consideragao a respetiva
formacgao nas areas da Educacgéo para a Saude e Educagao Sexual. O grupo deve incluir os
elementos da equipa de Educacdo para a Saude, devendo o coordenador resultar de um
desses elementos.

Artigo 109.°
FUNCIONAMENTO

1. O atendimento é realizado em horario a definir, anualmente, pela Diregao;
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2. O atendimento no Gabinete pode ocorrer por iniciativa do aluno, Diretor de Turma, Pessoal

—

docente / Nao docente, técnicos do agrupamento ou Direcao.

SECGAO VII - BIBLIOTECAS ESCOLARES

Artigo 110.°

BIBLIOTECAS ESCOLARES
As bibliotecas escolares (BE) constituem uma estrutura pedagdgica integrada no espago
educativo, vocacionada para a promog¢ao da leitura, o acesso a informacao em diferentes
suportes, o desenvolvimento da literacia mediatica e da informacao, o apoio ao curriculo,
a valorizagdo e a promogao da cultura, em consonancia com o Projeto Educativo do
Agrupamento de Escolas.
As BE constituem-se também como um espaco de aprendizagem informal, de
socializacdo, acolhimento e apoio aos diversos elementos da comunidade escolar,
respeitando a diversidade de origens e contextos culturais.
As BE dispéem de uma colegcdo organizada, constituida por recursos em diferentes
suportes e formatos, abrangendo as varias areas do conhecimento e a ficgdo, assim como
de equipamentos audiovisuais, informaticos e acesso a Internet.
O horario de funcionamento é definido anualmente pela Dire¢ao, procurando acompanhar
o horario letivo, e é divulgado a entrada das BE, nas suas plataformas digitais e no sitio
eletrénico do Agrupamento de Escolas.
No Agrupamento de Escolas existem trés bibliotecas escolares: na Escola Basica n.° 2 de
Marrazes (escola sede), na Escola Basica de Gandara dos Olivais e na Escola Basica
José Mattoso. Estas bibliotecas funcionam de forma articulada e integrada, no ambito da
Rede Nacional de Bibliotecas Escolares (RBE), da qual fazem parte. Existe também,
integrado na RBE, um Ponto Biblioteca, na Escola Basica de Amor (uma extensédo do
servico de biblioteca, dedicada a leitura, que contempla um pequeno espaco onde se
disponibilizam, predominantemente, livros).
As bibliotecas articulam o seu trabalho, prestando servicos de biblioteca a todas as
escolas do 1.° ciclo e jardins de infancia que ndo possuem biblioteca.

Artigo 111.°
OBJETIVOS DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES

. Sao objetivos essenciais das BE:

a. Facilitar o acesso universal a literatura, a informacéo e a tecnologia;

b. Estimular o gosto e o habito da leitura, em diferentes formatos e suportes;

c. Apoiar atividades e projetos curriculares e extracurriculares, contribuindo para os
objetivos do Projeto Educativo;

d. Promover a literacia mediatica e de informacéo;

e. Ajudar os utilizadores a superar dificuldades e a construir conhecimento de forma
auténoma e critica;

f. Incentivar competéncias de escrita, comunicacdo e producao de conteudos em
diferentes suportes e formatos;
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g. Assegurar a liberdade de escolha na leitura e 0 acesso a recursos que alimentem os
interesses pessoais dos utilizadores;

h. Ser um espaco de acolhimento, inclusdo e participacio ativa;

i. Defender a liberdade intelectual, promovendo o debate de ideias e opinides;

j. Estimular o trabalho em rede com outras bibliotecas, nomeadamente no ambito da
RBE e da Rede de Bibliotecas de Leiria (RBLeiria), bem como com outras instituicoes;

k. Reforgar a ligagdo do Agrupamento de Escolas a comunidade local, promovendo
iniciativas de abertura e colaboracéo.

Artigo 112.°
PROFESSOR BIBLIOTECARIO
A gestdo, dinamizagdo e desenvolvimento das BE do Agrupamento de Escolas é
assegurada pelos professores bibliotecarios, apoiados por uma equipa designada pelo
Diretor.
A designacéao dos professores bibliotecarios € da responsabilidade do Diretor, mediante
procedimento interno ou concurso externo, conforme previsto na Portaria n.° 192-A/2015,
de 29 de junho.
A duragdo do mandato, o perfil e as fungdes do professor bibliotecario encontram-se
definidas na referida Portaria.
No Agrupamento de Escolas, o trabalho das BE é assegurado por trés professores
bibliotecarios.
Para além das funcdes previstas na legislacdo em vigor, nomeadamente no ambito da
promoc¢ao da leitura e das literacias, da articulagéo curricular, do apoio ao Projeto
Educativo e da gestdo dos recursos materiais e humanos, compete ainda ao professor
bibliotecario:
a. Representar as BE no Conselho Pedagdgico;
b. Apresentar anualmente a Direcdo e ao Conselho Pedagdgico o Plano Anual de
Atividades das BE e o respetivo relatorio de avaliagéo;
c. Elaborar o Regimento das BE, submeté-lo a apreciacdo do Conselho Pedagdgico e a
aprovacao do Diretor;
d. Propor os principios e critérios de gestdo da colecdo documental a apreciagdo do
Conselho Pedagodgico e a aprovagao do Diretor.

Artigo 113.°
COORDENAGAO DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES
Sempre que existam dois ou mais professores bibliotecarios no Agrupamento de Escolas,
um deles é designado como coordenador pelo Diretor.
O mandato do coordenador é de quatro anos.
Compete ao coordenador:
a. Articular o trabalho da equipa de professores bibliotecarios;
b. Garantir a coeréncia das agdes desenvolvidas nas diferentes bibliotecas do
Agrupamento de Escolas;
c. Promover a integragdo das BE na dinamica pedagdgica e organizacional do
Agrupamento de Escolas;
d. Coordenar uma equipa previamente definida com a Direcgao;
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e. Apoiar a definicdo e implementagdo da politica documental, em articulagdo com a
Direcao;
Favorecer o desenvolvimento das literacias da leitura, da informacao e dos média;

. Apoiar atividades curriculares e projetos interdisciplinares;

. Promover o uso das BE e dos seus recursos, dentro e fora do contexto escolar;
Representar as BE a nivel interno e externo, nomeadamente no Conselho
Pedagdgico.

T oaQ@ &

Artigo 114.°
EQUIPA DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES

1. A equipa das BE é constituida por docentes designados pelo Diretor, preferencialmente
sob proposta dos professores bibliotecarios, tendo em conta o perfil e as competéncias
definidos na Portaria n.° 192-A/2015, a disponibilidade horaria e a continuidade desejavel
ao longo dos anos letivos.

2. Sempre que que estas condigdes ndo estejam reunidas, os docentes podem ser
designados como colaboradores das BE.

3. A equipa das BE pode ainda ser apoiada por:

a. Professores colaboradores, designados anualmente, que apoiam a dinamizagao de
atividades, o apoio aos utilizadores e/ou a organizagao do fundo documental, podendo
também integrar projetos especificos desenvolvidos pelas BE;

b. Alunos monitores, selecionados com base em critérios definidos pela equipa das BE,
com fungdes de apoio ao funcionamento diario das bibliotecas;

c. Voluntarios, nos termos da legislagdo em vigor, que colaboram em agdes especificas
de acordo com as necessidades das BE.

4. A equipa deve integrar, sempre que possivel, assistentes operacionais ou técnicos com
formagao especifica e/ou que demonstrem possuir competéncias adequadas ao exercicio
das fungbes a desempenhar.

Artigo 115.°
ASSISTENTES OPERACIONAIS

1. As bibliotecas escolares devem contar, sempre que possivel, com o apoio de um assistente
operacional afeto ao espacgo, a tempo inteiro ou parcial.

2. A designacao dos assistentes operacionais é feita pelo Diretor, tendo em consideracao a
sua formagao e/ou competéncias adequadas ao desempenho das fungdes especificas das
BE.

3. As funcgdes dos assistentes operacionais incluem, nomeadamente:

a. Assegurar a organizagao, limpeza e conservagao do espaco fisico da biblioteca;

b. Apoiar todas as atividades dinamizadas pela equipa;

c. Colaborar no trabalho no dominio da informacédo, incluindo a gestdo do fundo
documental e equipamentos;

d. Assegurar o funcionamento da biblioteca, nomeadamente a organizagao do espaco e
a supervisao do seu uso;

e. Efetuar os processos de empréstimo e requisicao de documentos;

f. Colaborar na articulagcdo com outras bibliotecas para empréstimos interbibliotecas;

g. Prestar apoio logistico as atividades e eventos promovidos pela biblioteca;
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h. Zelar pelo cumprimento das normas internas de utilizagao da biblioteca.

Artigo 116.°
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES
. O Plano Anual de Atividades (PAA) das BE ¢é elaborado anualmente pela equipa de
professores bibliotecarios, em articulagao com a Diregao e com os restantes departamentos
e estruturas pedagogicas do Agrupamento de Escolas.

2. O PAA das BE é comum as diferentes bibliotecas do Agrupamento de Escolas e deve refletir
os objetivos definidos no Projeto Educativo, o Plano de Agao TEIP4 e as areas prioritarias
da RBE.

3. A submissao das atividades do PAA das BE é feita na plataforma digital definida pela
Direcao, de acordo com os procedimentos e prazos estabelecidos internamente.

4. Apos validagao pelas estruturas pedagdgicas competentes e aprovacéo pela Direcdo, o
PAA das BE integra o PAA do Agrupamento de Escolas, a submeter a apreciagcéo do
Conselho Pedagdgico e aprovagao do Conselho Geral.

—

Artigo 117.°
ARTICULACAO DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES

1. As BE do Agrupamento de Escolas funcionam em articulagdo, promovendo a coeréncia na
definicdo de estratégias, na elaboracgéo e avaliagdo do PAA e na gestado de recursos.

2. A articulacdo inclui a pratica de empréstimo interbibliotecas, com vista a otimizagéo e
partilha dos fundos documentais, garantindo uma resposta mais eficaz as necessidades
dos utilizadores.

3. Os professores bibliotecarios do Agrupamento de Escolas reunem-se quinzenalmente e
sempre que necessario, de forma a assegurar a planificagao conjunta, o acompanhamento
do trabalho em curso e a avaliagao das atividades.

Artigo 118.°

AVALIAGCAO DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES
1. A avaliagdo anual das BE é obrigatoria e realizada de acordo com as orientagdes definidas
pela RBE e em conformidade com os procedimentos de avaliagdo adotados pelo Agrupamento
de Escolas.
2. A avaliacido visa medir a eficacia das acdes desenvolvidas, o cumprimento do PAA, o
impacto das iniciativas na comunidade educativa e a gestdo dos recursos materiais e
humanos.
3. Os resultados da avaliagdo sdo apresentados a Diregdo, ao Conselho Pedagdgico e
utilizados para o planeamento e melhoria continua das BE.

Artigo 119.°
REGIMENTO DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES
1. As BE do Agrupamento regem-se por um Regimento proprio, elaborado pelos professores
bibliotecarios, de acordo com as orienta¢des da RBE e aprovado pelo Diretor, apds parecer
do Conselho Pedagdgico.
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2. O Regimento define normas de funcionamento e organizagao das BE, incluindo aspetos
como os servigos prestados, os horarios, 0 acesso e uso dos espagos, equipamentos,
colecdes e recursos, os procedimentos de requisicdo, bem como os direitos e deveres dos
utilizadores.

Artigo 120.°
GESTAO DA COLEGAO

1. A gestdo da colegdo das BE do Agrupamento de Escolas rege-se por principios de
desenvolvimento equilibrado, adequacao as necessidades curriculares e formativas dos
utilizadores e respeito pelas orientacées da RBE.

2. Os critérios de selecgao, aquisi¢cao, preservacao e desbaste da colegado sao definidos no
documento de Gestdo da Colecédo, elaborado pelos professores bibliotecarios, submetido
a apreciacao do Conselho Pedagdgico e aprovado pelo Diretor.

3. Uma vez aprovado, este documento deve ser dado a conhecer a todo o corpo docente.

4. Os procedimentos técnicos associados a gestao e ao tratamento documental constam do
Manual de Procedimentos das BE, que complementa o documento de Gestao da Colegéo.

Artigo 121.°
PARCERIAS

1. As BE do Agrupamento de Escolas desenvolvem parcerias com diversas entidades
externas, com vista ao enriquecimento dos recursos e servigcos oferecidos, ao reforco das
literacias e a promog¢ao do acesso equitativo a informacéo, a leitura e a cultura.

2. Sdo mantidas relagdes de cooperagcao, nomeadamente, com:

a. A Rede Nacional de Bibliotecas Escolares (RBE);

. O Plano Nacional de Leitura (PNL);

A Biblioteca Municipal Afonso Lopes Vieira (BMALV);

. A Rede de Bibliotecas de Leiria (RBLeiria);

. A Camara Municipal e as Unides e Juntas de Freguesia da area de influéncia do

Agrupamento;
A InPulsar — Associagao para o Desenvolvimento Comunitario;

g. Outras entidades e institui¢des culturais, cientificas e sociais, sempre que tal contribua
para a prossecugao dos objetivos das BE e do Projeto Educativo do Agrupamento de
Escolas.

2. As parcerias sao dinamizadas pelos professores bibliotecarios e/ou coordenador das BE,
em articulagcdo com a Diregao, podendo dar origem a protocolos ou agdes conjuntas de
formagao, mediagao cultural, apoio técnico ou desenvolvimento de projetos.

3. No ambito da Rede de Bibliotecas de Leiria (RBLeiria), as BE integram, no respetivo PAA,
atividades propostas e aprovadas nesta rede concelhia. Os professores bibliotecarios
integram as estruturas de gestdo da RBLeiria.
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SECGAO VIl - SERVIGOS DE AGAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 122.°

DEFINICAO
Os Servigos de Ac¢ao Social Escolar tém por objetivo aplicar as medidas de ag¢ao social escolar
da responsabilidade do Ministério da Educacéao, destinando-se estas a alunos inseridos em
agregados familiares cuja situagdo socioecondémica determine a necessidade de
comparticipagcbes para fazer face aos encargos, diretos ou indiretos, relacionados com o
cumprimento da escolaridade obrigatoria.

Artigo 123.°
TIPOLOGIA DE APOIOS

Os apoios no ambito da Acao Social Escolar incluem:

a. Alimentacao;
. Transportes;
Livros e outro material escolar;
. Seguro escolar;
. Empréstimo de manuais escolares;
Apoio a familia.

D Q0o

SECGAO IX - TRANSPORTE ESCOLAR

Artigo 124.°
TRANSPORTE ESCOLAR EM CIRCUITOS ESPECIAIS

1. O transporte escolar em circuitos especiais para alunos com necessidades especificas
aplica-se a:

a. Alunos com mobilidade reduzida que comprometa a utilizacdo dos transportes
regulares ou dos transportes escolares;

b. Alunos com dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da comunicacao,
interagdo, cognicdo ou aprendizagem que tenham sido sinalizadas pela Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva (EMAEI), prevista no Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, na sua atual redacgao.

2. Sao elegiveis para o transporte os alunos referidos no numero anterior com necessidades
especificas e que ndo possam, comprovadamente, utilizar os transportes regulares ou os
transportes escolares.

3. Os pais/encarregados de educagdo devem dirigir-se aos Servigos Administrativos do
Agrupamento para formalizagdo de candidatura, no prazo estipulado para o efeito.

4. A candidatura é formalizada em documento proprio a disponibilizar pelo Agrupamento.

5. O transporte escolar € disciplinado pelo Regulamento Municipal de Transportes Escolares
e por um regulamento especifico aprovado, no inicio de cada ano letivo, pelo conselho
pedagogico.
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SECGAO X- SEGURO ESCOLAR

Artigo 125.°

DEFINICAO
O seguro escolar constitui um sistema de protegéo destinado a garantir a cobertura dos danos
resultantes do acidente escolar, de acordo com a Portaria 413/99, de 8 de junho.

Artigo 126.°
AMBITO
O Seguro escolar abrange:

a. As criangas matriculadas e a frequentar os jardins-de-infancia da rede publica e os
alunos do ensino basico;

b. As criangas abrangidas pela educagao pré-escolar e os alunos do 1.° ciclo do ensino
basico que frequentem atividades de animagdo socioeducativa, organizadas pelas
associagdes de pais ou pelas autarquias, em estabelecimentos de educagao e ensino;

c. Os alunos que participem em atividades do desporto escolar;

d. As criangas e os jovens inscritos em atividades ou programas de ocupagao de tempos
livres, organizados pelos estabelecimentos de educagao ou ensino e desenvolvidos
em periodo de férias.

Artigo 127.°
ACIDENTE ESCOLAR

1. Considera-se acidente escolar, o evento ocorrido no local e tempo de atividade escolar que
provoque ao aluno lesdo, doenga ou morte.

2. Encontram-se ainda abrangidos:

a. Qualquer acidente que resulte de atividade desenvolvida com o consentimento ou sob
a responsabilidade dos érgaos de gestdo do estabelecimento de educacéo;

b. Um acontecimento externo e fortuito (acidente em trajeto) que ocorra no percurso
habitual entre a residéncia e o estabelecimento de educacao e vice-versa.

3. No que concerne as coberturas do seguro escolar, a alinea b), do n.° 2, do artigo 3.°, do
Regulamento do Seguro Escolar, aprovado pela Portaria n.° 413/99, de 8 de junho
considera abrangido por este Regulamento o “acidente em trajeto nos termos dos artigos
21.° e seguintes”

4. Deste modo, nos termos do artigo 21°, do Regulamento do Seguro Escolar:

a. E equiparado a acidente escolar “o evento externo e fortuito que ocorra no percurso
habitual entre a residéncia e o estabelecimento de educacio ou ensino, ou vice-versa”,
desde que tal evento “se verifique no periodo de tempo imediatamente anterior ao inicio
da atividade escolar ou imediatamente posterior ao seu termo e “dentro do limite de
tempo considerado necessario para percorrer a distancia do local da saida ao local do
acidente.”

b. E excluida a equiparacédo a acidente escolar, nos termos referidos anteriormente, aluno
de menor idade que ndo esteja “acompanhado por adulto que, nos termos da lei, esteja
obrigado a sua vigilancia.”
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5. Nos termos legais, designadamente do disposto no n.° 3, do artigo 43.°, do Estatuto do
Aluno, aprovado pela Lei 51/2012, de 5 de setembro sendo os pais ou encarregados de
educacao responsaveis pelo cumprimento dos deveres dos seus filhos ou educandos, em
especial quanto a assiduidade e pontualidade, significa que sobre eles impede a obrigagao
de os fazer chegar a Escola pelos meios disponiveis.

Artigo 128.°
PRESTACOES
O seguro escolar garante ao aluno sinistrado a realizagdo das seguintes prestagdes:
a. Assisténcia médica e medicamentosa;
b. Transporte, alojamento e alimentacao indispensaveis para garantir essa assisténcia.

Artigo 129.°
ASSISTENCIA MEDICA E MEDICAMENTOSA
1. A assisténcia médica e medicamentosa abrange:
a. Assisténcia médica, geral e especializada, incluindo os meios complementares de
diagnostico e cirurgia;
b. Meios auxiliares de locomogéao, de uso transitorio, que serdo obtidos, em regime de
aluguer, sempre que este seja um meio mais econdmico que a respetiva aquisigéo;
c. Meios, incluindo aparelhos de ortopedia e meios auxiliares de visao, receitados por
meédicos da especialidade, que se tornem necessarios em consequéncia do acidente.
2. A assisténcia médica € prestada ao sinistrado pelas instituicdes hospitalares publicas.
3. A assisténcia médica pode ainda ser prestada ao sinistrado por instituicbes hospitalares
privadas ou por médicos particulares abrangidos por sistema, subsistema ou seguro de
saude de que aquele seja beneficiario.

SECGAO XI - COMPONENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO

Artigo 130.°
ATIVIDADES DE ANIMACAO E DE APOIO A FAMILIA NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR
(AAAF)

1. Consideram-se Atividades de Animacéao e de Apoio a Familia (AAAF) as que se destinam
a assegurar o acompanhamento das criangas na Educacgao Pré-Escolar durante o almocgo,
antes e/ou depois do periodo diario de atividades educativas e durante os periodos de
interrupcao destas atividades.

2. As AAAF sao implementadas, preferencialmente, pelos municipios no dmbito do protocolo
de cooperacdo, de 28 de julho de 1998, celebrado entre o Ministério da Educagéo, o
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social e a Associacao Nacional de Municipios
Portugueses, no ambito do Programa de Expansao e Desenvolvimento da Educagao Pré-
Escolar, sem prejuizo da possibilidade de virem a ser desenvolvidas por associa¢des de
pais, instituicdes particulares de solidariedade social ou outras entidades que promovam
este tipo de resposta social.
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3. As AAAF decorrem, preferencialmente, em espacos especificamente concebidos para
estas atividades, sem prejuizo do recurso a outros espacos escolares, sendo obrigatéria a
sua oferta pelos estabelecimentos de Educacéo Pré-Escolar.

4. As criangas que frequentam as AAAF encontram-se cobertas pelo seguro escolar durante
as atividades realizadas nos estabelecimentos de educagao/ensino, para as atividades que
decorram fora destes espagos 0s parceiros que as organizam terdo de contratar um seguro
para esse efeito;

5. As regras a observar no funcionamento das AAAF estdo definidas no Regimento das
Atividades de Animagéao e Apoio a Familia.

6. E da responsabilidade dos educadores titulares de grupo assegurar a supervis&o
pedagogica e o acompanhamento da execucao das AAAF, tendo em vista garantir a
qualidade das atividades desenvolvidas.

7. A supervisao pedagodgica e o acompanhamento da execugao das AAAF sao realizados no
ambito da componente ndo letiva de estabelecimento e compreendem:

a) Programacéo das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com o0s respetivos
dinamizadores;

c) Avaliagao das atividades;

d) Reunides com os encarregados de educacgéo.

Artigo 131.°
COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA NO 1.° CICLO (CAF)

1. Considera-se CAF o conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento
dos alunos no 1.° Ciclo do ensino basico antes e/ou depois das componentes do curriculo
e das AEC, bem como durante os periodos de interrupgao letiva e no servigo de almogo.

2. A CAF, no 1.° Ciclo, é implementada por autarquias, associagbes de pais, instituicdes
particulares de solidariedade social ou por outras entidades que promovam este tipo de
resposta social, mediante acordo com os agrupamentos de escolas.

3. Na auséncia de instalagbes exclusivamente destinadas a CAF, podem ser utilizados para
0 seu desenvolvimento os espacgos escolares, em termos a constar do acordo mencionado
no n.° 2 do presente artigo.

4. A disponibilizacado de espacgos escolares para o desenvolvimento de atividades da CAF nao
pode condicionar o adequado e regular funcionamento das componentes do curriculo e das
AEC, a que se refere o0 anexo | ao Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, na sua redacao
atual.

5. No ato de matricula ou de renovagado de matricula no 1.° ciclo do ensino basico, o Diretor
do agrupamento de escolas assegura a auscultagdo dos Encarregados de Educagao no
sentido de apurar a necessidade de oferta da CAF.

6. Os alunos que frequentam a CAF encontram-se cobertas pelo seguro escolar durante as
atividades realizadas nos estabelecimentos de ensino, para as atividades que decorram
fora destes espacgos, os parceiros que as organizam terdo de contratar um seguro para
esse efeito;

7. A supervisao das atividades da CAF é da responsabilidade dos docentes do 1.° ciclo.
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Artigo 132.°
MONITORIZACAO DAS REFEICOES ESCOLARES

1. As refeicbes escolares na educacgao pré-escolar e no 1.° CEB poderao ser monitorizadas
pelos representantes das associagoes de Pais e Encarregados de Educacéo.

2. De acordo com o Despacho n.° 10919/2017, 13 de dezembro, as dire¢des das Associagdes
de Pais e Encarregados de Educagao ou, na sua inexisténcia, os Representantes dos Pais
poderdo ter acesso, nos dias uteis dos periodos das atividades letivas, ao espago dos
refeitérios dos estabelecimentos de educacgéo do pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico
do Concelho de Leiria, para efeitos de monitorizacdo da qualidade e quantidade das
refeigcoes.

3. A direcao da associagao de pais devera informar o(a) responsavel do estabelecimento de
ensino com conhecimento do Diretor do Agrupamento de Escolas:

a. Até as 10:00 horas do préprio dia da sua intengao de visitar o refeitorio, indicando dois
nomes da respetiva associacao representativa que comparecerao no refeitorio para
degustar a refeigdo e observar o servigo de almocgo;

b. Até as 12:00 horas do dia anterior a visita, caso pretendam usufruir da refeicao
completa, para além da visita. Para o efeito devera a intengdo ser comunicada junto
da autarquia, para educacao@cm-leiria.pt, indicando no assunto: Servigo de
Refeigdes — reserva de almogo — Associagao de Pais.

c. A monitorizagao implica preenchimento de grelha de avaliagao, disponivel no refeitorio,
no decurso da visita e entregue no final ao(a) coordenador(a) do estabelecimento e
posteriormente remetido para: educacao@cm-leiria.pt.

4. A possibilidade de almogo no estabelecimento de ensino de forma gratuita por Pais e

Encarregados de Educagéo podera ocorrer, no maximo, 3 vezes por ano letivo.

5. A visita dos representantes das associagdes de Pais e Encarregados de Educacao deve

salvaguardar o normal funcionamento do servigo de refeicdo, sem perturbacdo dos

procedimentos adotados.

Artigo 133.°
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC)

1. Consideram -se AEC no 1.° ciclo do ensino basico as atividades de carater facultativo e de
natureza eminentemente ludica, formativa e cultural que incidam, nomeadamente, nos
dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligagdo da escola com o meio, de
solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia na educagao.

2. As AEC sao de oferta obrigatéria e de frequéncia gratuita, sendo a inscri¢gao facultativa.

3. Uma vez realizada a inscricdo dos alunos nas atividades, os Encarregados de Educacgao
comprometem- se a que os seus educandos as frequentem até ao final do ano letivo, no
respeito pelo dever de assiduidade consagrado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4. A oferta das AEC é adaptada ao contexto do AEM, com o objetivo atingir o equilibrio entre
os interesses dos alunos, a formacao e perfil dos profissionais que as asseguram e 0s
recursos materiais e imateriais de cada territério, em termos a definir no respetivo
Regimento.

5. A entidade promotora estabelece um protocolo de colaboragdo com o AEM.
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SECGAO XII - MEDIAGAO CULTURAL

Artigo 134.°
FUNCIONAMENTO

1. Como parte integrante do Programa TEIP — Territério Educativo de Educacgao Prioritaria e
através das multiplas valéncias da Mediacdo Cultural e das suas linguagens artisticas
transversais, os diferentes projetos pretendem potenciar o desenvolvimento da Cidadania
e Educacéao dos alunos do Agrupamento de Escolas de Marrazes.

2. Sao dinamizados por uma animadora cultural, que desenvolve o seu trabalho nas areas de
cidadania, das literacias, da leitura e das artes, em contexto de sala de aula e em articulagao
com os docentes, bem como no desenvolvimento de atividades que potenciam a ocupacao
saudavel dos tempos livres dos alunos, em periodo letivo e nao letivo.

3. As atividades a desenvolver com os alunos, e o publico-alvo das mesmas, fazem parte do
Plano Anual de Atividades e sdo definidas anualmente.

4. Os projetos desenvolvem parcerias com a comunidade, familias e com agentes culturais de
referéncia, que sao definidas de acordo com as atividades a desenvolver.

5. S&o destinados a todos os alunos do Agrupamento, com atividades transversais a todos os
ciclos e/ ou mais especificas e direcionadas de acordo com cada um dos niveis de ensino
em particular.

6. A mediagao cultural integra, articula e apoia diversos projetos no Agrupamento de Escolas
de Marrazes, em particular nas Bibliotecas Escolares, com intervengdes de indole cultural,
de promocao da leitura/literacias e outros projetos a nivel nacional e/ou internacional.

SECGAO XIlIl - GABINETE DE SERVIGO SOCIAL

Artigo 135.°
DEFINIGAO
O gabinete de servigo social € uma resposta no ambito da intervengéo social no contexto
escolar para:

a. Intervir de forma circular e sistémica em varios contextos em que a crianga/jovem se
insere: escola, familia e comunidade, atuando ao nivel da prevencdo de
comportamentos de risco;

b. Promover uma articulagéo direta e frequente com os Encarregados de Educagao, ao
nivel do Servigo Social Escolar e Aconselhamento Familiar e Parental;

c. Monitorizar e agilizar os processos com as entidades externas (Comissao de Protegao
de Criancas e Jovens - CPCJ, Seguranca Social, Saude, IPSS, Agéncia para a
Integracao, Migragdes e Asilo - AIMA, entre outros);

d. Desenvolver uma intervengdo concertada e consistente junto da populagéo imigrante,
promovendo a articulagdo direta com o CLAIM (Centro Local de Apoio a Integragao
de Migrantes) do Municipio de Leiria;

e. Atuar preventivamente através de programas de identidades parceiras que contribuam
para a diminui¢do de problematicas relacionadas com a educacgao e desenvolvimento
dos alunos e da sua familia;

f. Estabelecer estratégias de interveng¢ao de combate a exclusdo social e socioeducativa.
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Artigo 136.°
OBJETIVOS

1. Mediar a relacao escola-familia, promovendo a sua aproximagao, comunicagao e interacao,
nomeadamente com familias de alunos imigrantes que necessitem de um maior
acompanhamento e intervencéo;

2. Reavaliar o Escaldao de ASE, quando néao atribuido pela Seguranca Social, em situacoes
de alunos que ainda nao possuem documentacgao. Esta avaliagao é feita sob autorizagao
do Diretor do AEM e em parceria com a A¢ao Social do Municipio de Leiria.

3. Aplicar programas de Competéncias Pessoais e Sociais a alunos e pais/Encarregados de
Educacéo;

4. Dinamizar e promover ag¢des de prevencao de comportamentos de risco e violéncia em
contexto escolar;

5. Contrariar os mecanismos geradores de insucesso e de abandono escolar, prevenindo
situagdes de vulnerabilidade social, através de uma abordagem integrada dos recursos da
comunidade;

6. Promover a inter-relagao entre os diversos intervenientes: familia/ escola/ comunidade
como agentes participantes no processo de desenvolvimento socioeducativo;

7. Criar e/ou reforcar estruturas e redes de suporte locais, formais e informais, para apoio a
familias multidesafiadas e multiproblematicas.

CAPITULO V - OUTRAS ESTRUTURAS DE APOIO DA ESCOLA SEDE

SECGAO | - ESPAGOS INTERIORES

Artigo 137.°
SALAS MULTIMEDIA

1. S0 espagos onde se encontram centralizados os equipamentos multimédia e de acesso a
Internet.

2. O acesso as salas e equipamentos por alunos, pessoal docente e ndo docente e outros
elementos da comunidade educativa, sé podera ocorrer de forma autorizada.

3. O acesso dos alunos apenas é possivel com a supervisdo de um professor que devera
proceder a marcacao prévia da sala.

4. As normas de funcionamento e responsabilizacdo dos utentes das salas e do material
multimédia encontram-se afixadas em local bem visivel.

5. A utilizagao das salas multimédia por pessoas e/ou instituicbes externas sera objeto de
protocolos a estabelecer com as referidas pessoas e/ou instituigdes.

Artigo 138.°
REFEITORIO
1. O refeitério € o local onde sdo servidas refeicbes completas, sopa segundo e sobremesa,
que visam assegurar uma alimentacdo equilibrada e adequada as necessidades da
populacao escolar. Este rege-se por regras especificas que facilitam a sua funcionalidade
e eficiéncia.
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2. As refeigdes servidas no refeitério sdo da exclusiva responsabilidade da empresa.

3. O servico de refeitorio disponibiliza dietas alternativas mediante o preenchimento do anexo
1 e 2 da DGESTE a quem a tutela adjudicou as mesmas.

4. O acesso as refeicdes faz-se mediante a marcagao das mesmas utilizando o cartédo de
estudante e a plataforma eletronica existente para o efeito, devendo ser adquirida até ao
dia util anterior. Os utentes podem adquirir a senha no proéprio dia até as 10.20h mediante
o0 pagamento de uma multa cujo montante esta se encontra definido na legislagao.

5. Tém acesso ao refeitério todos os elementos do AEM, ou outros, mediante autorizagao
prévia dada pelo Diretor.

6. Os alunos com direito a subsidio de refeicdo utilizam o mesmo processo dos restantes
alunos;

7. Se, por qualquer razéo, a refeicdo nao tiver sido utilizada no préprio dia, ndo podera servir
para o dia seguinte, podendo ser, no entanto, trocada para a data pretendida pelo utilizador.

8. Os alunos com direito a subsidio de refeicdo, que tenham marcado a respetiva refeicéo e
faltem injustificadamente, a partir da terceira falta injustificada, seja seguida ou interpolada,
passarao a pagar a refeicdo por completo. A falta deve ser justificada ao Diretor de Turma,
nos termos legais, e participada pelo aluno nos Servigos Administrativos.

9. Por razdes de saude, devidamente justificadas, com relatério médico, sera confecionada
uma refeigdo que, no entanto, ndo deve ultrapassar o custo da refeigao normal. O pedido
de dieta devera ser feito até ao dia util anterior.

10. No inicio de cada semana sera exposta, nas instalagcdes do refeitério e no local de
aquisi¢ao das senhas, a ementa para essa semana.

11. Da ementa devem constar refeigdes equilibradas, completas e nao repetidas nessa
semana.

12. Este servigo dispbe ainda de refei¢cdes prova, de acordo com o caderno de encargo.

Os utentes deveréo evitar todas as formas de estar ruidosas ou improprias, observando
rigorosamente as normas civicas de respeito e higiene, bem como as fixadas para a
formacao de filas de espera e devolugao de tabuleiros (e restante material) cedidos para a
refeicao.

13. O horario de funcionamento do refeitério bem como as normas a observar na sua
utilizagao estarao expostos em local visivel, nas suas instalagdes

Artigo 139.°
BUFETE

1. O bufete € um servico de apoio alimentar, onde se podem consumir alguns
alimentos/lanche;

2. Tém acesso ao bufete todos os elementos do AEM e outros com autorizagcao prévia do
Orgao de Gestao.

3. O precario deve ser afixado em local visivel.

4. A aquisicdo dos produtos faz-se mediante a entrega ao funcionario do cartdo de
estudante/funcionario, com saldo adequado ao valor da aquisicdo, sem o qual nao é
garantido o servigo. Nao é permitida a entrega de dinheiro.

5. O preco dos produtos praticados no bufete ndo deve ter como finalidade a obtencéo de
lucro, mas apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos.
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6. O horario de funcionamento do bufete bem como as normas que regem o seu
funcionamento estdo expostos em local visivel, nas suas instalacées.

Artigo 140.°
SALA DE ALUNOS
1. A sala de alunos destina-se a confraternizacdo dos elementos da comunidade escolar do
AEM, em especial para os alunos.
2. Na sala de alunos devem ser respeitadas as regras basicas de civismo, higiene e corregéao
da linguagem e dos atos, ndo s6 no que se refere ao convivio, mas também a conservacao
das instalagdes.

Artigo 141.°
PAPELARIA

1. A Papelaria € um servico de apoio multiplo para aquisicdo de material escolar e
carregamento do cartdo do aluno/funcionario funcionando em articulagdo com as normas
dos servicos do S.A.S.E.

2. Tém acesso a Papelaria os professores, alunos, funcionarios e restante comunidade
educativa do AEM.

3. O preco dos produtos praticados na Papelaria nao deve ter como objetivo a obtengao de
lucro, mas apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos.

4. A aquisicdo dos produtos faz-se mediante a entrega ao responsavel do cartdo de
estudante/funcionario, com saldo adequado ao valor da aquisicdo, sem o qual nao é
garantido o servigo.

5. O precario deve ser afixado em local visivel.

6. O horario de funcionamento da Papelaria bem como as normas que regem 0O seu
funcionamento estdo expostos em local visivel, junto as suas instalagdes.

Artigo 142.°
REPROGRAFIA
1. A Reprografia € o local onde se podem tirar fotocépias, reproduzir fichas e trabalhos,
plastificar documentos, fazer encadernagdes e carregamento de cartdes.
2. Alguns destes trabalhos estao sujeitos a pagamento, de acordo com a tabela afixada no
local e da responsabilidade do Diretor.
3. Sao de carater gratuito:
a. As reproducdes destinadas a avaliar os alunos;
b. Outras reproducgdes reconhecidamente importantes para o processo educativo;
c. As reproducgdes destinadas ao funcionamento dos servigos;
d. As reproducgdes destinadas a comunicagao Escola/Comunidade Local.
4. Todos os trabalhos solicitados sdo objeto de requisigdo em impresso préprio e a disposigao
dos utentes nas instalacdes da Reprografia ou por via eletronica.
5. O prego das reprodugdes ndo tem como objetivo a obtengcédo de lucro, mas apenas a
reposicao do material, energia e desgaste de equipamento.
6. A aquisicao dos produtos faz-se mediante a entrega ao responsavel do cartdo de
estudante/funcionario, com saldo adequado ao valor da aquisicdo, sem o qual néo é
garantido o servigo.
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7. O horario de funcionamento da Reprografia bem como as normas que regem o seu
funcionamento estdo afixados em local visivel, junto as suas instalagées.
8. Tém acesso a este servico todos os elementos do AEM.

SECGAO Il - ESPAGOS EXTERIORES

Artigo 143.°
ESPACOS VERDES E JARDINS

1. Os espacgos verdes e jardins sdo espagos de grande valor ambiental e estético, devendo
ser preservados por todos.

2. Sao considerados recreios todos os espagos compreendidos dentro da vedacado das
escolas que constituem o territério do AEM, com excecao de blocos administrativos e de
aulas, assim como o espago exterior junto aos mesmos, sempre que se encontrem a
decorrer aulas.

Artigo 144.°
GINASIO, CAMPOS DE JOGOS E SALAS ESPECIFICAS
1. O ginasio e as salas especificas sao infraestruturas importantes para o desenvolvimento da
atividade educativa curricular, de complemento curricular e, nalguns casos, de apoio a
comunidade, mediante o estabelecimento de protocolos assinados entre a Diregcéo e os
utilizadores.
2. A sua utilizacao rege-se por Regulamentos proprios afixados nesses locais.

SECGAO Ill - OUTROS SERVIGOS

Artigo 145.°
CLUBES

1. Os Clubes sao estruturas que, dado o seu carater formativo-ludico-cientifico, podem
contribuir significativamente para a valorizagdo do saber, da cultura e da cidadania
responsavel dos alunos do Agrupamento.

2. O numero de Clubes é variavel, estando sujeitos aos condicionalismos de tempos e
espacos de funcionamento.

3. Sao coordenados por professores que, anualmente, apresentarao ao Diretor o respetivo
Projeto/Plano Anual de Atividades para aprovacgao.

4. A sua frequéncia € de carater facultativo, face as motivacdes e disponibilidade dos alunos,
sendo divulgados, no inicio de cada ano letivo, os clubes que irdo funcionar, os objetivos,
as atividades a desenvolver e os horarios de funcionamento.

Artigo 146.°
PORTARIA
1. A Portaria é o local da Escola onde sédo controladas as entradas e saidas de pessoas e
veiculos.
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2. Aos funcionarios em permanéncia na portaria exige-se o cumprimento de um codigo de
conduta que se encontra definido em documento préprio.

Artigo 147.°
CACIFOS

Tudo o que diz respeito aos cacifos encontra-se regulamentado em documento proprio em
anexo a este documento.

CAPITULO VI - COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 148.°
A COMUNIDADE EDUCATIVA

A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos,
os professores, o pessoal ndo docente das escolas, os Pais e Encarregados de Educacgao e
as autarquias locais e os servigos de administracado central e regional com intervencgéo na area
da educacgao nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 149.°
RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA
Todos os membros da comunidade educativa s&o responsaveis:

a. Pela salvaguarda efetiva no direito a educacao e a igualdade de oportunidades no
acesso e sucesso escolares;

b. Pela prossecugéo integral dos objetivos constantes no Projeto Educativo;

c. Pelo desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da
pessoa humana, a democracia e o exercicio responsavel da liberdade individual.

Artigo 150.°
DIREITOS GERAIS DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA
Todos os membros da comunidade educativa deste Agrupamento tém o direito de:
a. Participar no processo de elaboragao do Projeto Educativo e acompanhar o respetivo
desenvolvimento, nos termos da lei;
b. Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor do AEM,;
c. Ser ouvido em todos os assuntos que Ihe digam respeito, individualmente ou através
dos seus 6rgaos representativos;
d. Ser tratado com respeito e correcéo por qualquer elemento do AEM;
e. Conhecer o Regulamento Interno do AEM.

Artigo 151.°
DEVERES GERAIS DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA
1. Todo o membro da comunidade educativa deste Agrupamento tem o dever de:
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a. Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas
que lhe forem exigidos;

b. Promover um convivio sdo de modo a criar um clima de confianga e harmonia,
baseado no respeito mutuo;

c. Serrecetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes
que visem melhorar os mesmos;

d. Zelar pela defesa, conservagao e asseio do AEM, nomeadamente no que diz respeito
as instalagdes, material didatico, mobiliario e espacgos verdes;

e. ldentificar-se sempre que tal Ihe seja solicitado;

f. Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos do AEM,;

g. Alertar os responsaveis para a presencga de pessoas estranhas a comunidade escolar,
exceto se devidamente identificadas com o cartdo de visitante em local bem visivel;

h. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento;

i. Respeitar o direito a confidencialidade, relativamente aos elementos de natureza
pessoal e/ou familiar de outros membros da comunidade educativa;

j. Nao utilizar telemdvel ou outro equipamento de comunicagdo que possa perturbar
e/ou interromper o desenvolvimento de atividades em curso (Ex: colunas de som);

k. A utilizagdo dos telemdveis no espago escolar para fins pedagodgicos pode ser
permitida pelos docentes. Nesta utilizagdo os alunos serdo totalmente responsaveis
por qualquer acontecimento que se registe com os respetivos equipamentos, seja em
que circunstancia for;

|. Ao AEM néao cabera a responsabilidade de fazer qualquer diligéncia no sentido de
resolver questdes de furto, roubo, desaparecimento ou extravio deste bem pessoal;

m.Na&o discriminar, sob qualquer forma, nenhum elemento da comunidade educativa.

SECGAO | - ALUNOS

Artigo 152.°
DIREITOS E DEVERES DE CIDADANIA

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico dos valores nacionais e
de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana,
da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o
aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios
fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino,
enquanto simbolos nacionais, a Declaragao Universal dos Direitos do Homem, a Convencgao
Europeia dos Direitos do Homem, a Convengao sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de
afirmacgao da humanidade.

Artigo 153.°
RESPONSABILIDADE DOS ALUNOS
1. Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelos seus atos.
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2. Aresponsabilidade disciplinar dos discentes implica o respeito integral do Estatuto do Aluno
e do Regulamento Interno do Agrupamento;

3. Os alunos devem ainda respeitar o patrimoénio da escola, os outros alunos, os docentes e
os restantes funcionarios;

4. Os alunos nao podem prejudicar o direito a educagao dos colegas.

Artigo 154.°

MATRICULA
O ato de matricula, em conformidade com as disposi¢cdes legais que o regulam, confere o
estatuto de aluno, o qual integra os direitos e deveres consagrados na lei e no Regulamento
Interno do AEM.

Artigo 155.°
PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

1. O processo individual do aluno pretende documentar, de forma sistematica, o seu percurso
escolar, proporcionando uma viséo global do seu processo de desenvolvimento integral e
facilitando o acompanhamento e intervencdo adequados dos educadores de infancia,
professores, Encarregados de Educacéo e, eventualmente, outros técnicos, no processo
de ensino/aprendizagem.

2. O processo individual do aluno é da responsabilidade do Educador de Infancia do
grupo/turma na Educacao Pré-Escolar e do Docente Titular de Turma no 1.° Ciclo e do
Diretor de Turma no 2.° e no 3.° Ciclos e acompanha, obrigatoriamente, o aluno ao longo
do seu percurso escolar, sendo devolvido ao encarregado de educag&o ou ao aluno,
quando maior, no termo da escolaridade obrigatéria ou, ndo se verificando interrupgao no
prosseguimento de estudos, aquando da conclusdo do Ensino Secundario.

3. No processo individual do aluno devem constar os documentos originais:

a. Boletim de matricula;

b. Fichas de registo de avaliagdo resultantes da avaliagao interna e externa;

c. Relatérios de técnicos especializados;

d. Relatorio Técnico-Pedagogico (RTP);

e. Programa Educativo Individual (PEI);

f. Plano Individual de Transigao (PIT);

g. Plano de Saude Individual (PSI);

h. Ficha de Registo das Medidas Multinivel devidamente atualizada;

i. Relatérios do(a) docente de educacgao especial (alunos com Adaptagdes Curriculares
Significativas);

j. Ficha de Identificagdo de Necessidades de Medidas de Suporte a Aprendizagem e
Inclusdo (apenas quando sdo mobilizadas Medidas Universais);

k. Copia de relatorios entregues pelos pais/encarregados de educagéao;

|. Cdpia do ultimo relatério com informagao escolar do aluno elaborado pelo(a) docente
para CPCJ/Seguranga Social/Tribunal;

m. Documento com nivel de proficiéncia de aluno com PLNM (atualizado anualmente);

n. Requerimento do encarregado de educacao para o aluno matriculado no 2.° ano de
escolaridade integrar uma turma de 1.° ano;
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0. Requerimento/Despacho de autorizac&o de aplicagdo de adaptagdes na realizagao de
provas de avaliagdo externa (incluindo Ficha A, quando aplicavel) assinado pelo
Diretor,

p. Ficha de registo do Diagnostico da Fluéncia Leitora;

g. Registo da participacdo em representacdo dos pares em orgaos da escola e em
atividades ou projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos,
entre outros de relevante interesse social desenvolvidos no ambito da escola;

r. Elementos relevantes no seu percurso educativo, designadamente comportamentos
meritérios, medidas educativas disciplinares sancionatorias aplicadas e respetivos
efeitos.

4. Todos os elementos contidos no processo individual do aluno referentes a medidas
educativas disciplinares, bem como os de natureza pessoal ou relativos a familia, sao
confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os elementos da
comunidade educativa que a eles tenham acesso.

5. Tém acesso ao processo individual do aluno:

a. O educador, docente titular de turma e o Diretor de Turma;

b. Os restantes professores e técnicos do AEM que trabalhem diretamente com o aluno,
o aluno, quando maior, o encarregado de educagao e outros intervenientes no
processo de ensino/aprendizagem, de acordo com o estipulado no ponto 8, devendo,
em qualquer caso, ser garantida a confidencialidade dos dados;

c. O Conselho Pedagdgico, se tal for necessario, para a tomada de decisdes de natureza
pedagogica ou disciplinar.

d. O Diretor ou em quem ele delegue a consulta.

6. O acesso dos professores e técnicos especializados da escola pode ser feito diretamente,
desde que enquadrados em procedimentos de identificagdo de acordo com a legislagdo em
vigor.

7. O acesso dos alunos e Encarregados de Educacédo devera ser feito na presenga do
professor titular de turma/Diretor de Turma, mediante requerimento, devidamente
fundamentado, dirigido ao Diretor e entregue nos SAE do AEM, que decidira no prazo
maximo de 10 dias uteis.

8. A consulta do processo do aluno por parte de técnicos exteriores ao Agrupamento, carece
de autorizagao escrita do Diretor do AEM, de acordo com o ponto 5 do art.° 11.° da Lei
51/2012.

10. Constituem, ainda, instrumentos de registo:

c. O registo biografico, que contém os elementos relativos a assiduidade e
aproveitamento do aluno, cabendo a escola a sua organizagéo, conservagao e gestao;

d. As fichas de registo da avaliagdo que contém os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e séao
entregues no final de cada momento de avaliagdo, aos pais ou ao encarregado de
educacao pelo educador de infancia, na Educagao Pré-Escolar, pelo professor titular
da turma, no 1.° ciclo, e pelo Diretor de Turma, no 2.° e no 3.° ciclo.

e. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdo serdo ainda entregues ao
progenitor que nao resida com o aluno menor de idade.

Regulamento Interno do AEM
Aprovado em reunido de Conselho Geral de 29 de setembro de 2025 66



ol REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA
PORTUGUESA FINGVAGAD

f.

Na Educacédo Pré-Escolar, as fichas de registo de avaliagdo das criangas sao
elaboradas pelos educadores de infancia em sede de departamento curricular e
aprovadas em Conselho Pedagogico.

11. Os documentos do processo individual, registo biografico e fichas de registo da avaliacéao,
nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 156.°
DIREITOS DOS ALUNOS

1. O direito a educagdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e
sucesso escolares compreende os seguintes direitos gerais dos alunos:

a.

Ser tratado com respeito e corregcao por qualquer membro da comunidade educativa,
nao podendo, em caso algum, ser discriminado em raz&o da origem étnica, saude,
sexo, orientacao sexual, idade, identidade de género, condi¢do econdémica, cultural
ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

. Usufruir do ensino e de uma educacéao de qualidade, de acordo com o previsto na lei,

em condi¢des de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar
a realizagao de aprendizagens bem-sucedidas;

Usufruir de um ambiente e de um Projeto Educativo que proporcionem as condigbes
para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a
formacao da sua personalidade;

. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagao, a assiduidade e o esforgo no

trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

. Ver reconhecido o empenhamento em ag¢des meritorias, designadamente o

voluntariado, em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

. Beneficiar, no ambito dos servicos de agao social escolar, de um sistema de apoios

que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico
ou cultural que dificultam o acesso a escola ou o processo de ensino/aprendizagem;

. Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam

o mérito, de acordo com o estipulado em regulamento préprio aprovado pelo Conselho
Pedagogico anualmente;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares
ou as suas aprendizagens, através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de
outros servigos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral beneficiando, designadamente, da especial protegcdo consagrada na lei penal
para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares,

Ser acompanhado ao Centro de Saude/Hospital, em caso de acidente, por um familiar
contactado pelo AEM ou por um assistente operacional até a chegada de um familiar.
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Se possivel, o familiar/assistente operacional devera acompanhar o aluno no veiculo
de transporte ou ambulancia durante o trajeto a percorrer, sendo que os custos
inerentes a deslocagao do assistente operacional serao suportados pelo AEM.

m.Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagbes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

n. Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo Projeto
Educativo, bem como na elaboragao do regulamento interno;

o. Eleger os seus representantes para os o6rgéos, cargos e demais fungdes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

p. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, Diretores de Turma e 6rgaos de administracao e gestao da escola
em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

g. Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagéao e ocupagao de tempos
livres;

r. Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos
que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizacgao do plano de estudos ou curso, o0 programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar, os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre
matricula, abono de familia e apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de
seguranga dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto
Educativo da escola;

s. Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
regulamento interno;

t. Participar no processo de avaliagdo através dos mecanismos de auto e
heteroavaliacao.

u. Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situacbes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares.

v. Permanecer nas instalacbes escolares fora do seu horario letivo, desde que nao
perturbe o normal funcionamento das aulas, bem como de qualquer outra atividade
e/ou servico, podendo ser-lhe atribuida uma atividade ou tarefa, quer pelo pessoal
docente quer pelo pessoal ndo docente.

2. A fruicao dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e s) do numero anterior pode
ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar
corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente Estatuto.

3. Os alunos dos trés ciclos do ensino basico inseridos no sistema educativo nacional cuja
lingua materna nao seja o portugués tém direito a:

a. Ser inseridos num nivel de proficiéncia linguistica, mediante uma avaliagado
diagnodstica, de forma a usufruirem de atividades que |hes garantam um dominio
suficiente da lingua portuguesa enquanto veiculo dos saberes escolares;
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b. Transitar de nivel de proficiéncia linguistica, sempre que obtenha avaliagao positiva
na disciplina de Portugués no final do ano letivo;
c. Ser avaliados de acordo com as regras estipuladas pela legislacédo em vigor.

Artigo 157.°
REPRESENTAGCAO DOS ALUNOS

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sédo
representados pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de
turma, nos termos da lei.

2. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da
turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

3. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor de Turma ou o professor
titular de turma pode solicitar a participagao dos representantes dos Pais e Encarregados
de Educacgao dos alunos da turma na reuniao referida no numero anterior.

4. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da
escola, alunos a quem tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares:

a. medida disciplinar sancionatoria superior a de repreensao registada;

b. excluidos da frequéncia de qualquer disciplina;

c. aretengcdo em qualquer ano de escolaridade, por excesso grave de faltas, nos termos
da legislagdo em vigor.

Artigo 158.°
ASSEMBLEIA DE DELEGADOS E SUBDELEGADOS DE TURMA

1. A Assembleia de Delegados de Turma € constituida pelos delegados e subdelegados de
todas as turmas do Agrupamento, tendo por fungéo colaborar com os érgaos de gestao no
levantamento e resolucéo de problemas, na proposta de medidas que favorecam a melhoria
do processo de ensino-aprendizagem ou do funcionamento geral do Agrupamento.

2. Os Delegados e Subdelegados sao eleitos, no inicio de cada ano letivo, em Assembleia de
Turma e por maioria dos votos. Em caso de empate proceder-se-a a nova votagao entre os
alunos em causa.

3. A Assembleia podera reunir sempre que seja convocada pelo Diretor, ou em quem ele
delegar essas fungdes.

Artigo 159.°
DEVERES DOS ALUNOS
A realizacdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacgao integral do
cidadao, implica para o aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa, o
dever de:
a. Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e
ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educagao e formacéao integral;
b. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;
c. Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;
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d. Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, néo
podendo, em caso algum, ser discriminado em raz&o da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou
social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

e. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragédo na escola
de todos os alunos;

h. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participagéo dos alunos;

i. Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal nédo docente e alunos;

j- Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos
mesmos;

k. Zelar pela preservacao, conservagao e asseio das instalagbes, material didatico,
mobiliario e espacgos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

|. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m.Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do
encarregado de educagao ou da direcao da escola;

n. Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;

0. Conhecer e cumprir 0 estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos da
escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaragdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p. Nado possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo
das mesmas;

g. Nao trazer para a escola instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas e nao letivas ou poderem
causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a terceiros;

r. Nao utilizar equipamentos ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos de comunicacao
movel com acesso a Internet, e de recolha de imagem, som e video, designadamente
telemoveis ou tablets, durante o horario de funcionamento do estabelecimento de
ensino, incluindo nos periodos néao letivos, e em todo o espacgo escolar.

s. Caso o telemdvel entre no recinto escolar, tem que permanecer desligado e guardado,
nao podendo estar visivel;

t. Em todos os ciclos de ensino, o uso de telemdveis pode ser autorizado em situacdes
excecionais, nomeadamente:

i. por motivos de saude devidamente comprovados;

ii. para apoio linguistico a alunos estrangeiros;

ili. como recurso pedagodgico, desde que previamente autorizado pelo docente ou pela
dire¢do, em sala de aula ou fora dela, incluindo em visitas de estudo.

—h
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u. A utilizagéo do kit digital, outro computador pessoal ou tablet, fica restrita as atividades
na sala de aula ou na biblioteca.

v. N&o fotografar, ndo captar som nem filmar as atividades letivas ou ndo letivas sem
autorizagdo prévia da dire¢gao da escola ou do supervisor dos trabalhos ou atividades
em Curso;

t. Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao
letivos, sem autorizag¢do do Diretor da escola;

u. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v. Apresentar-se com aspeto cuidado e limpo, usando vestuario que se revele adequado
a dignidade do espacgo e a especificidade das atividades escolares, tendo especial
atencao aos principios de higiene;

w. Indemnizar o AEM em funcdo de danos por si causados a qualquer membro da
comunidade educativa, em equipamentos, em instalagées da escola ou outras onde
decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar, devendo substituir ou
proceder ao pagamento do material em causa.

Artigo 160.°
OUTROS DEVERES
Os alunos devem ainda:

a. Aguardar pelo professor na entrada do bloco, sem perturbar o bom funcionamento do

recinto (2.° e 3.° Ciclos);

b. Entrar ou permanecer nas salas de aula apenas com acompanhamento ou

autorizacao do professor ou funcionario;

c. Nas salas reservadas a professores e funcionarios, nao deverao entrar alunos sem

autorizacao;

d. Nao circular, nem fazer barulho nos espacos (interiores e exteriores) junto as salas de

aulas, durante o funcionamento das atividades letivas;

e. Evitar permanecer junto a entrada/portaria da escola;

f. Dar conhecimento prévio ao Diretor de Turma, ao 6rgéo de gestdo, bem como ao
Conselho Pedagdgico, de todas as iniciativas de indole cultural, recreativa e
desportiva que desejem realizar, através dos seus representantes;

. Respeitar, nas filas, a vez dos que chegaram primeiro, evitando atropelos e desacatos;

. N&o permanecer no primeiro andar do bloco A da Escola Sede do Agrupamento,

exceto quando se dirija a Biblioteca;

i. N&o usar qualquer veiculo (velocipede ou motorizado, skates, trotinetas, patins...) nos
patios da escola, exceto em atividades escolares;

j- Salvaguardar o material escolar e objetos de uso pessoal, utilizando os meios de
seguranga a sua disposicao na escola;

K. Respeitar o exercicio do direito a educagéo e ensino dos outros alunos;

|. Ser assiduo, justificando através do encarregado de educacao, todas as faltas ao
Diretor de Turma, no caso dos alunos do 2.° e do 3.° Ciclos, ao Professor Titular de
Turma no caso dos alunos do 1.° Ciclo ou ao Educador no caso dos alunos dos Jardins
de Infancia, no prazo estipulado na lei;

o Q@
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m.Ser pontual, responsavel e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no

ambito das atividades escolares, justificando-se igualmente, perante o professor,
sempre que se verifique qualquer incumprimento;

. Ser diariamente portador do cartdo do aluno, apresentando-o sempre que |lhe seja

solicitado;

. Participar empenhadamente nas atividades letivas, realizando todas as tarefas

solicitadas e fazendo-se acompanhar do material didatico necessario a cada
disciplina;

. Ter um comportamento adequado e propiciador de uma boa aprendizagem;
. Cumprir e fazer cumprir este Regulamento Interno.

Artigo 161.°
VISITAS DE ESTUDO

Nas visitas de estudo/atividades no exterior, o aluno deve agir em conformidade com os
seguintes deveres:

a.

Tomar consciéncia de que esta a representar a escola e, como tal, deve ter um
comportamento civico exemplar;

. Respeitar as regras especificas do local ou instituicdo em que se encontra e as

constantes no Regulamento Interno do AEM,;
Estar atento e cumprir as indicacdes dos professores e/ou outros responsaveis que o
acompanhem.

. O pagamento das visitas de estudo é efetuado por via eletronica, usando o Cartao do

Aluno.

. As comparticipagbes dos Escalées A e B serdo carregadas, pelos Servigos

Administrativos, no Cartdo do Aluno.
As condigdes para a realizacao de visitas de estudo estdo de acordo com o 6.° artigo,
do Despacho n.° 6147/2019.

. A participacdo de pais/EE nas visitas de estudo podera ser autorizada, a titulo

excecional, mediante proposta fundamentada do docente responsavel e parecer
favoravel do Diretor, sempre que se considere necessaria a sua colaboragao para
garantir a seguranca, o apoio ou o reforco pedagogico durante a atividade. Nestes
casos, os pais/EE comprometem-se a respeitar as normas da escola e a autoridade
do responsavel pela visita, colaborando ativamente para o bom funcionamento da
mesma.

Artigo 162.°
FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sao responsaveis
pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos
na alinea b) do artigo 183.° do Regulamento interno e no n.° 3 do presente artigo.

2. Os Pais e Encarregados de Educacao dos alunos menores de idade s&do responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no numero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenga e a pontualidade
na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, apresentando-se
munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacoes
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dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, em fungao da sua idade, ao processo de ensino.
4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no
numero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas, em que participem.
5. Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Aluno, as normas a adotar no controlo de
assiduidade, da justificagdo de faltas e da sua comunicagao aos pais ou ao encarregado de
educacao estao definidas no presente regulamento interno.

Artigo 163.°
FALTAS

1. Entende-se por falta a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatéria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricéo, a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos
estabelecidos no presente Estatuto.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

3. As faltas sao registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela
aula ou atividade ou pelo Diretor de Turma em suportes administrativos adequados.

4. As faltas justificadas e injustificadas, bem como os seus efeitos, constam dos artigos 16° e
17.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.

5. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

6. Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualizagdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado
para finalidades pedagdgicas e administrativas.

7. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nao é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no
horario da turma.

Artigo 164.°
FALTAS DE MATERIAL
1. O aluno deve trazer, diariamente, todo o material necessario para as aulas.
2. Se a auséncia de material impedir a realizagdo das atividades, o professor devera:

a. Avisar o aluno e registar a auséncia do material;

b. A segunda falta de material comunicar o facto ao Encarregado de Educagao e Diretor
de Turma através da caderneta escolar do GIAE;

c. Se a auséncia de material persistir, o Diretor de Turma convocara o Encarregado de
Educacdo para uma reunido a fim de lhe ser dado conhecimento da situagéo,
alertando-o0 para as consequéncias que poderdo advir das faltas de material,
nomeadamente em termos de avaliagdo, e de, em conjunto, se procurarem as
solucdes mais adequadas. Para esta reunido podera também ser convocado o aluno;

d. Persistindo a auséncia de material, sera registada uma falta nos suportes informaticos,
equiparada a uma falta de presencga, que sera contabilizada nos termos da legislagcéo
em vigor. Ficara ao critério do Diretor de Turma a aceitagado de uma justificacao.
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e. Caso o aluno continue sem apresentar o material necessario dar-se-a novamente
inicio ao procedimento descrito anteriormente, podendo ser notificada a CPCJ.
3. Nas aulas de 100 minutos considera-se uma falta de material.

Artigo 165.°
DISPENSA DA ATIVIDADE FiSICA

1. O aluno pode ser dispensado, temporariamente, das atividades de educagéo fisica ou
desporto escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico,
gue deve explicitar claramente as contraindica¢des da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no
espaco onde decorre a aula de educacao fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado
de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacéo fisica deve ser encaminhado
para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 166.°
JUSTIFICAGCAO DE FALTAS
1. Séo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a. Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacao ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior
ou igual a trés dias uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés
dias uteis, podendo, quando se trate de doenga de carater cronico ou recorrente, uma
unica declaracgao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢ao
que a determinou;

b. Isolamento profilatico, determinado por doencga infecto contagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria
competente;

c. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores
que exercem funcgdes publicas;

d. Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e. Realizagao de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f. Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa,;

g. Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos termos da
legislacdo em vigor;

h. Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como propria dessa religiao;

i. Participacao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

j. Preparacgéao e participagdo em atividades desportivas de alta competicao, nos termos
legais aplicaveis;
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k. Cumprimento de obrigag¢des legais que n&o possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

|. Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo
Diretor, pelo Diretor de Turma ou pelo professor titular;

m. As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, lhe ser aplicada medida nao suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n. Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita;

0. A justificagao das faltas por incumprimento do dever de pontualidade ficara ao critério
do Diretor de Turma ou do professor titular de turma, no 1.° ciclo.

p. O pedido de justificacdo das faltas € apresentado por escrito pelos pais ou
Encarregados de Educagéo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao
Diretor de Turma ou ao professor titular da turma, com indicacao do dia, da hora e da
atividade em que a falta ocorreu, registando os motivos justificativos da mesma.

. O Diretor de Turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou encarregado
de educagdo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacao da falta.

. A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagcdo da mesma.

. Nas situagbes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola,
adequadas a recuperagao da aprendizagem em falta, como por exemplo, através de envio
por e-mail dos conteudos lecionados, acesso ao caderno diario de um colega,
esclarecimento de duvidas pelo docente, etc.

. Sem uma justificacdo devidamente fundamentada entregue pelo aluno ou encarregado de
educacao e aceite pelo Diretor de Turma, ficara o professor isento da repeticao de testes,
avaliagdes ou outro tipo de atividades.

Artigo 167.°
FALTAS INJUSTIFICADAS
. As faltas sao injustificadas quando:
a. Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b. A justificagao tenha sido apresentada fora do prazo;
c. A justificagcao nao tenha sido aceite;
d. A marcagao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatoria;
. Na situacéo prevista na alinea ¢) do niumero anterior, a ndo aceitacdo da justificacao
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou Encarregados de Educacgao, ou ao
aluno maior de idade, pelo Diretor de Turma ou pelo professor titular de turma, no prazo
maximo de trés dias uteis, pelo meio mais expedito.
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Artigo 168.°
EXCESSO GRAVE DE FALTAS
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a. 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
b. O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou
niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situagdo de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente
a cada disciplina, moédulo, unidade ou area de formagdo, nos termos previstos na
regulamentagao propria ou definidos, no quadro daquela, no regulamento interno da escola.

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos niumeros anteriores, os pais
ou o encarregado de educagao ou o aluno maior de idade sao convocados a escola, pelo
meio mais expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo professor que desempenhe funcdes
equiparadas ou pelo professor titular de turma.

4. A notificagao referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias
da violagédo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao imputaveis
a escola, e sempre que a gravidade especial da situagao o justifique, a respetiva Comissao
de Protecao de Criancas e Jovens em Risco deve ser informada do excesso de faltas do
aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados
pela escola e pelos Encarregados de Educagéo, procurando em conjunto solugdes para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 169.°
EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior
constitui uma violagao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacao e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas
disciplinares sancionatorias, nos termos do presente Estatuto do Aluno.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.°
2 do artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem
para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentagdo especifica da oferta
formativa em causa e/ou no regulamento interno da escola, sem prejuizo de outras medidas
expressamente previstas no presente Estatuto para as referidas modalidades formativas.

3. O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizacdo dos pais ou
Encarregados de Educagao do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° € 45.°
do Estatuto do Aluno.

4. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sao obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educagao ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao
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professor Tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do
aluno.

5. Caso o Encarregado de Educagéo se oponha a implementacdo das medidas, esta situagao
devera ser considerada como oposi¢cao a intervencao da escola, devendo o Diretor do
agrupamento de escolas comunicar imediatamente a situagao a Comissao de Protegao de
Criangas e Jovens (Em Risco) com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no
caso de esta ndao se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do
tribunal competente.

6. A ultrapassagem do limite de 3 faltas injustificadas relativamente as atividades de apoio ou
de frequéncia facultativa implica a exclusao do aluno, perdendo este o direito a frequéncia
das mesmas.

Artigo 170.°
MEDIDAS DE RECUPERAGAO E DE INTEGRAGAO

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violagao dos limites de faltas previstos no artigo 18.° da Lei n.° 51/2012 pode
obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos
na aprendizagem e ou a integragéo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos
e 0s seus Encarregados de Educagéo sao corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior € aplicado em fungcdo da idade, da regulamentagao
especifica do percurso formativo e da situagcdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperagao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, s&o decididas
pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado
o limite de faltas, que privilegiarado a simplicidade e a eficacia.

a. Ultrapassado o limite de faltas injustificadas a uma ou mais disciplinas, no 2.° e 3.°
ciclos, o aluno devera cumprir um Plano de Recuperacado de Aprendizagens, em
horario pds letivo cujo numero de horas ndo sera superior ao numero de faltas, nem
inferior a metade desse numero. No caso do 1.° ciclo, o Plano de Recuperacgéo de
Aprendizagens tera a duragdo maxima de 6h e minima de 3h.

b. O carater do trabalho podera revestir as seguintes hipoteses: horas de estudo
supervisionadas na biblioteca; atualizagdo do caderno diario; realizacdo de exercicios
do manual ou fichas de trabalho; realizacdo de trabalhos extra sobre temas ou
conteudos trabalhados nas aulas a que o aluno faltou, ou outros que o docente
considere adequadas a recuperagao do discente;

c. Apesar de ser da responsabilidade do docente a planificacdo do trabalho a realizar,
este sera também coordenado pelo Diretor de Turma ou professor titular de turma;

d. Destes procedimentos, devera ser dado conhecimento ao Encarregado de Educacgéo.

4. Apds o estabelecimento do plano individual de trabalho, a manutencdo da situagéo do
incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que o Diretor da
escola, na iminéncia de abandono escolar, possa propor a frequéncia de um percurso
curricular alternativo no interior da escola ou agrupamento de escolas.

5. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos
26.° e 27.° da Lei n.° 51/2012.

6. As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem/Plano Individual de Trabalho,
podem ser realizadas oralmente ou por escrito. As medidas corretivas previstas no presente
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artigo ocorrem apos a verificagado do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma
unica vez no decurso de cada ano letivo.

7. O disposto no numero anterior € aplicado independentemente do ano de escolaridade ou
do numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

8. As atividades de recuperacéao de atrasos na aprendizagem deverao ser iniciadas até ao 10°
dia util subsequente a ultrapassagem do limite de faltas.

9. O incumprimento devidamente justificado das atividades de recuperagao de atrasos na
aprendizagem, dara lugar a marcagao de nova data para a sua realizagao.

10.No incumprimento e ineficacia das medidas de recuperagao e integragao o professor titular
de turma do 1.° ciclo ou o Diretor de Turma deve comunicar ao Diretor para dar cumprimento
ao estipulado no ponto 1 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012.

11.As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido
na alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° Lei n.° 51/2012 s&o as constantes no artigo 187.° deste
regulamento.

12.Sempre que cesse o0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sido
desconsideradas as faltas em excesso. O conselho de turma/docentes do final do ano letivo
devera pronunciar-se sobre as implicagdes decorrentes da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas, tendo em consideragao:

a. empenho nas atividades letivas;

comportamento;

realizagédo das atividades da aula;

material necessario;

pontualidade;

realizagdo das medidas de recuperacao e integracéo;

g. resultados obtidos pelo aluno nas diferentes disciplinas.

13.0 aluno n&o tem direito ao cumprimento das atividades de recuperag¢ao da aprendizagem,
caso as faltas tenham origem na aplicagcado de medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula ou disciplinar sancionatodria de suspensao.

14.Ao cumprimento das atividades de recuperagao por parte do aluno € aplicavel, com as
necessarias adaptacdes e em tudo o que nido contrarie o estabelecido nos numeros
anteriores, o previsto na alinea c) do ponto 2. do art.° 187.°.

15.0 procedimento descrito anteriormente sera igualmente adotado, tratando-se de aluno de
idade igual ou superior a 16 anos.

16.0 incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retengdo no ano de
escolaridade que o aluno frequenta.

-0 ao0uT

Artigo 171.°
INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS
1. O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagao
obrigatéria do facto a respetiva comissao de protegado de criangas e jovens ou, na falta
desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaborag¢ao da escola e, sempre que
possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizagcdo dos pais ou Encarregados de
Educacgao, uma solugcado adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢ao social
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e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do
aluno para diferente percurso formativo.

2. A opgao a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre
o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar,
ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior,
o mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por
decisédo do Diretor da escola, a prorrogagcao da medida corretiva aplicada nos termos do
artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os numeros 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra
apo6s 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo
anterior ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a escola determinam ainda, logo que
definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a. Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacado de frequéncia das atividades escolares até
final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes;

b. Para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, sem prejuizo da obrigagao de frequéncia da escola até
final do ano letivo e/ou até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo
20.° implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mdédulos ou unidades
de formacgao das disciplinas ou componentes de formacdo em curso no momento em que
se verifica 0 excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacao
especifica e definidas no regulamento interno da escola.

6. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restricbes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de
exames.

7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias.

Artigo 172.°
MEDIDAS DE APOIO A PRESTAR A CRIANCAS E JOVENS COM DOENCA
ONCOLOGICA

1. A Portaria n.° 350-A/2017, estabelece as medidas de apoio educativo a prestar a criangas
e jovens com doenga oncoldgica.

2. A identificagao da necessidade de medidas de apoio educativo efetua-se por iniciativa dos
pais ou Encarregados de Educagéao, dos servigos de saude, dos docentes ou de outros
técnicos ou servigos que intervém com a crianga ou jovem.

3. O apoio educativo a conceder, em fungao das necessidades concretas de cada crianca ou
jovem, pode consistir nas seguintes medidas:
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a. Condicbes especiais de avaliagao e de frequéncia escolar;

b. Apoio educativo individual em contexto escolar, hospitalar ou no domicilio, presencial
ou a distancia, através da utilizagcado de meios informaticos de comunicacao;

c. Adaptagdes curriculares previstas no Relatorio Técnico-Pedagdgico;

d. Utilizacado de equipamentos especiais de compensacao.

4. Os pais ou Encarregados de Educacdo devem participar na elaboragédo do Relatério
Técnico-Pedagogico e ter acesso a toda a informagdo sobre a aprendizagem do seu
educando.

5. As medidas de apoio educativo previstas no n.° 3 do presente artigo sdo mobilizadas pelo
agrupamento em que o aluno estd matriculado ou por um agrupamento ou escola nao
agrupada da proximidade do estabelecimento hospitalar em que o aluno se encontre, se tal
for requerido pelo encarregado de educagao, em articulagdo com os docentes em fungdes
no estabelecimento hospitalar, e com o apoio dos servicos do Ministério da Educacéo,
designadamente da Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares.

6. Os apoios educativos previstos no artigo 2.° da referida portaria devem ser requeridos pelos
pais ou Encarregados de Educacdo ao Diretor do agrupamento onde o aluno esteja
matriculado, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

a. Documento comprovativo da doenca;

b. Declaragdo médica que ateste que a situacdo clinica € compativel com o apoio
educativo a prestar;

c. Declaracao de assuncéao de responsabilidade por parte do Encarregado de Educacao.

7. Na circunstancia de os apoios a mobilizar ndo se encontrarem disponiveis no agrupamento,
o pedido é remetido a Diregcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares no prazo maximo de
10 dias uteis.

8. O processo de aplicacdo e de avaliagdo da eficacia das medidas de apoio educativo
previstas no artigo 2.° da referida portaria € da responsabilidade do docente titular de grupo
ou turma ou Diretor de Turma, conforme o nivel de educacao ou ensino.

SUBSECGAO | - AVALIAGAO DE ALUNOS

Artigo 173.°
CRITERIOS DE AVALIACAO

1. O processo de avaliagao constitui-se como um processo regulador do ensino, orientador do
processo escolar e certificador dos conhecimentos adquiridos e das capacidades
desenvolvidas. Tem ainda por objetivo conhecer o estado do ensino, retificar e reajustar
procedimentos.

2. Os critérios de avaliagao para cada ciclo e ano de escolaridade sao definidos pelo Conselho
Pedagadgico, sob proposta dos Departamentos Curriculares, de acordo com as orientagdes
do curriculo, nomeadamente, as Aprendizagens Essenciais e outras orientagdes gerais do
Ministério da Educacao e Ciéncia.

3. Os critérios de avaliacdo devem estar centrados nos conhecimentos, nas capacidades e
nas atitudes e valores dos alunos, designadamente, na avaliagdo dos respetivos progressos
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nas Aprendizagens Essenciais e incluir a ponderagao a atribuir as diferentes componentes
da avaliacao (escrita, oral e pratica).

4. Os critérios de avaliagdo mencionados no numero anterior constituem referenciais comuns
na escola, sendo operacionalizados pelos educadores/professores da turma, na Educacgao
Pré-Escolar e no 1.° ciclo, e pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos.

5. Os critérios de avaliagao sao divulgados por cada professor, no inicio do ano letivo, junto
dos alunos e dos Encarregados de Educacao pelo professor titular da turma, no 1.° ciclo, e
pelo Diretor de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos.

6. Devem ser adotadas pela escola medidas de apoio e de promog¢ao do sucesso escolar,
orientadas para a turma ou individualizadas de acordo com o definido na Portaria 223 —
A/2018, tendo presente as orientagdes do D.L. 54/2018 e demais legislagdo em vigor.

7. O processo de avaliagao dos alunos que beneficiam de Medidas Adicionais esta integrado
no respetivo Programa Educativo Individual.

8. Os alunos que reunam as condi¢oes previstas na lei poderao fazer provas de equivaléncia
a frequéncia dos 1.°,2.° e 3.° CEB.

9. As provas de equivaléncia a frequéncia nos anos terminais de ciclo do ensino basico
realizam-se a nivel de escola, numa unica chamada, com vista a uma certificacdo de
conclusao de ciclo.

10. Para a realizagao das provas referidas no ponto anterior, deve a escola/agrupamento criar
as melhores condicdes com vista a realizacdo das mesmas, cumprindo com as normas
definidas superiormente para a sua realizagao.

Artigo 174.°
AVALIAGAO NA EDUCAGCAO PRE-ESCOLAR
1. A avaliagao na educacao pré-escolar implica procedimentos adequados a especificidade
da atividade educativa tendo em conta a eficacia das respostas educativas assentando nos
seguintes principios:

a. Assumir uma dimensao formativa, pois trata-se, essencialmente, de um processo
continuo e interpretativo que se interessa mais pelos processos do que pelos
resultados e procura tornar a crianga protagonista da sua aprendizagem.

b. Apoiar o processo educativo, permitindo ajustar metodologias e recursos, de acordo
com as necessidades e os interesses de cada crianga e as caracteristicas do grupo,
de forma a melhorar as estratégias de ensino/aprendizagem;

c. Refletir sobre os efeitos da agao educativa, a partir da observacao de cada crianca e
do grupo, reconhecendo a pertinéncia e sentido das oportunidades educativas
proporcionadas e o modo como contribuiram para o desenvolvimento de todas e de
cada uma, de modo a estabelecer a progressao das aprendizagens;

d. Envolver a crianga num processo de analise e de constru¢cdo conjunta, inerente ao
desenvolvimento da atividade educativa, que |he permita tomar consciéncia dos
progressos e das dificuldades que vai tendo e como as vai ultrapassando;

e. Contribuir para a adequacgao das praticas, tendo por base uma recolha sistematica de
informagao que permita ao educador regular a atividade educativa, tomar decisoes,
planear a acao;

f. Conhecer a crianga e o seu contexto, numa perspetiva holistica, o que implica
desenvolver processos de reflexao, partilha de informacgao e afericdo entre os varios
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intervenientes — pais, equipa e outros profissionais — tendo em vista a adequacgao do
processo educativo.

2. A educagao pré-escolar é perspetivada no sentido da educagdo ao longo da vida,
assegurando a crianca condi¢des para abordar com sucesso o 1.° ciclo do ensino basico.

3. Cabe a cada educador avaliar de forma continua e formativa, os processos educativos, o
desenvolvimento e as aprendizagens de cada crianga e do grupo através de critérios e
instrumentos previamente estabelecidos.

4. Os critérios de avaliacdo séo definidos, pelo Departamento Curricular da Educacgao Pré-
Escolar, com base nas trés grandes Areas de Contetdo previstas nas Orientacdes
Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar (OCEPE): Formagao Pessoal e Social,
Expressao e Comunicagao e Conhecimento do Mundo.

a. Os critérios referidos no numero anterior sdo operacionalizados pelo educador de
infancia no ambito do Projeto Curricular de Grupo;

b. Alinformacgéo é feita no Registo de Avaliagdo, elaborado pelo educador, com base nas
competéncias adquiridas pela crianga, de acordo com os seguintes parametros: “Sim”,
“Nzo”, “As Vezes”;

c. Com base neste documento € elaborada a sintese descritiva de cada crianga, que
sera entregue aos Encarregados de Educacéo.

5. Compete ao educador de infancia:

a. Preencher a Sintese Descritiva, no final do 1.° e 2.° semestres, com a informagao global
das aprendizagens mais significativas de cada crianga, realgando o seu percurso,
evolugao e progressos;

b. Preencher a Ficha de Avaliagdo Global do grupo no final de cada semestre;

. Elaborar o Relatério de Avaliagcao do Projeto Curricular de Grupo no final do ano letivo;

d. Assegurar a articulagdo com o professor do 1.° ciclo, através dos documentos de
avaliacéo.

o

Artigo 175.°
CRITERIOS DE AVALIAGAO NO 1.°,2.° ¢ 3.° CICLOS
Depois de aprovados pelo Conselho Pedagodgico constam como parte integrante do
regulamento interno, como anexo.

Artigo 176.°
RECONHECIMENTO DO MERITO E VALOR DOS ALUNOS
Os quadros de mérito, de acordo com o Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro e o Despacho
Normativo n.° 102/90, de 12 de setembro tém critérios especificos para a sua atribuicéo,
reconhecendo diferentes tipos de mérito (o0 desempenho académico, a conduta exemplar e o
empenho) que estado descritos no regulamento aprovado no inicio de cada ano letivo pelo
conselho pedagdgico e anexo a este regulamento.

Artigo 177.°
PARTICIPAGAO DOS ALUNOS NO PROCESSO DE AVALIAGCAO
1. Os alunos tém direito a participar ativamente no seu processo de avaliacdo. Esta
participagdo assume o0s seguintes aspetos:
a. Ter conhecimento, no inicio de cada ano letivo:
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i. de todas as modalidades e instrumentos de avaliagédo utilizados no seu processo
de ensino-aprendizagem nas diversas areas disciplinares e/ou disciplinas;
ii. dos critérios de avaliagao e do seu significado, em todas as disciplinas e/ou areas
disciplinares;
b. Colaborar na sua autoavaliacao;
c. Participar em reunides do Conselho de Turma, através dos seus representantes, de
acordo com o que se encontra definido na lei. Os alunos poderao participar nos termos
seguintes no processo de avaliagao das aprendizagens:

i. Serem ouvidos, em Assembleia de Turma, convocada expressamente para o
efeito, sobre todos os aspetos relacionados com a sua avaliacio;

ii. Terem conhecimento prévio dos principios orientadores da avaliagao e da
especificacdo das técnicas e instrumentos de avaliagao;

iii. Terem conhecimento prévio do Referencial de Avaliagdo do Agrupamento;

iv. Proporem técnicas e instrumentos de avaliagao alternativos, comprometendo-se
a cumpri-los;

v. Participarem no processo de avaliagdo, nomeadamente através de mecanismos
de auto e heteroavaliacao.

vi. Informarem os Pais e Encarregados de Educacdo sobre os critérios avaliagao
de de cada disciplina, aprovados pelo Conselho Pedagdgico, bem como sobre
0s seus resultados das avaliagbes das aprendizagens.

Artigo 178.°
PARTICIPACAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO
NO PROCESSO DE AVALIAGAO
A participagao dos Pais e Encarregados de Educagao no processo de avaliagdo dos seus
educandos sera feita nos seguintes termos:

a. No inicio de cada ano letivo, em reunido com o professor titular ou com o Diretor de
Turma, os Pais e Encarregados de Educacéao serao informados dos instrumentos de
avaliagdo que sao aplicados no processo de ensino aprendizagem dos seus
educandos, bem como os respetivos critérios de avaliagao;

b. Devem receber, em reunido marcada para o efeito, as informagbdes de final do
semestre do respetivo educando, no que respeita ao aproveitamento e
comportamento;

c. Os Pais e Encarregados de Educacao devem autorizar e colaborar com a escola na
implementacao das medidas de promog¢ao do sucesso educativo propostas para o seu
educando;

d. Sempre que necessario sera pedida a colaboracdo de outros técnicos,
nomeadamente psicologos e professores de apoio educativo.

Regulamento Interno do AEM
Aprovado em reunido de Conselho Geral de 29 de setembro de 2025 83



ol REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA
PORTUGUESA FINGVAGAD

SECGAO Il - PROFESSORES

Artigo 179.°
PAPEL DOS PROFESSORES

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducéo do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educacao, quer nas atividades na sala de aula, quer nas
demais atividades da escola.

2. O Diretor de Turma ou, tratando-se da Educag¢ao Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino
Basico, o Educador ou Professor Titular de Turma, é responsavel pela ado¢ao de medidas
tendentes a melhoria das condigdes de aprendizagem e a promogao de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervencao dos educadores/professores da turma e
dos Pais e Encarregados de Educacao e colaborar com estes no sentido de prevenir e
resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 180.°
DIREITOS DOS PROFESSORES

Sem prejuizo de outros direitos consignados na legislagdo em vigor, os Educadores/
Professores tém os seguintes direitos:

a.
b.

o

Serem respeitados pelos colegas e restantes elementos do AEM;

Encontrarem nas respetivas escolas/jardins de infancia condi¢des de trabalho
suscetiveis de lhes proporcionarem um bom desempenho das suas fungdes;
Beneficiarem do apoio e colaboragao de todos os orgaos e setores do AEM,;

. Usufruirem do apoio e colaboragédo dos Encarregados de Educacao e da Sociedade

tendo em vista uma integragdo completa do aluno no meio socioeconémico e cultural
em que vive;

. Receberem apoio cientifico-pedagdgico da parte das estruturas competentes do

Ministério da Educacgao, com vista a formacéo continua;
Contribuirem para a dinamizagéo das estruturas escolares;

. Participarem em todas as atividades realizadas a nivel do AEM: conferéncias,

coléquios, debates, exposicoes, etc., de acordo com a legislagao em vigor;

. Intervirem diretamente na resolugéo de problemas relativos ao AEM, através dos seus

orgaos competentes;

Exercerem as suas fungcbes em locais de trabalho adequados, devidamente
apetrechados de material didatico, adequado as suas fung¢des;

Disporem de uma sala onde possam relacionar-se com os outros colegas e de outra
onde possam desenvolver o seu trabalho;

Serem informados atempadamente de todas as normas e prazos de concursos e de
toda a legislacao de carater profissional pela qual manifestem interesse;

Faltarem de acordo com as normas da legislagédo em vigor;

.Tomarem as suas refeicdes no refeitorio da Escola Sede do AEM, devendo para isso

marcar a refeigdo com a antecedéncia devida e serem portadores do cartédo eletrénico
na hora do consumo. A refeicdo podera ser adquirida no préprio dia mediante o
pagamento de uma multa cujo montante sera fixado no inicio de cada ano letivo;
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. Serem consultados antes de serem nomeados para qualquer cargo ou tarefa

especifica;

. A apresentarem propostas aos Orgdos de Direcdo, Administracdo e Gestao,

diretamente ou por intermédio das estruturas de organizacao educativa;

. Terem acesso a um cacifo para guardar os seus pertences, caso exista disponibilidade

para tal;

. Aperfeicoarem o seu desenvolvimento pessoal e profissional,

Realizarem acdo educativa segundo os métodos e critérios proprios, dentro do
sistema educativo global da escola;

Terem seguranga na atividade profissional,

Os docentes que tenham, por necessidades imperativas do servigo, de lecionar ciclos
de ensino que nao correspondem aos da sua formacao profissional, sé devem fazé-
lo, no maximo, em dois anos letivos consecutivos, regressando no terceiro ano ao
ciclo de ensino que lhes compete, sempre que possivel e em conformidade com as
orientagbes da DGAE.

. Conhecerem o Regulamento Interno e o Projeto Educativo.

Artigo 181.°
DEVERES DOS PROFESSORES

1. De acordo com as disposi¢coes constantes na Estatuto da Carreira Docente sao deveres
gerais dos professores:

a.
. Zelo;

N

wn

oy
O TQ@

f.

g.

D Q0o

Isencao;

Obediéncia;

. Correcéao;
. Lealdade;

Sigilo;

. Assiduidade;
. Pontualidade.

ainda deveres dos professores:

. Atender as normas constantes da legislacdo em vigor para estabelecimentos de

Educacédo e Ensino, aos preceitos do presente Regulamento Interno, as ordens do
Diretor e diretrizes do Conselho Pedagdgico;

. Nao abandonar a sala de aula durante os tempos letivos, exceto por motivos de forca

maior. Se a auséncia nao for prolongada, um funcionario encarregar-se-a de tomar
conta da turma;

. Ter o cuidado de numerar as ligdes, escrever o sumario e registar as faltas dos alunos

na plataforma eletronica existente para o efeito.

. Em caso de visita de estudo, o sumario deve ser registado como Visita de Estudo nas

turmas que nela participam, independentemente do professor acompanhar ou nédo a
atividade. Acompanhando a atividade, deve numerar a licao.

. Informar o Diretor de Turma e o Encarregado de Educacao das faltas de material do

aluno antes de elas atingirem o limite de trés;
Ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair da sala de aula;
Verificar se, no inicio e no final de cada aula, a sala se encontra arrumada;
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h. Procurar conviver com os colegas e restantes membros do AEM de uma maneira
aberta e leal, resolvendo, através do dialogo, qualquer problema que possa surgir. O
professor ndo deve de forma alguma emitir junto dos alunos, ou permitir da parte
deles, comentarios sobre atuagao pedagodgica de outros professores;

i. Participar nas reunides devidamente convocadas;

j. Colaborar com todos os Orgdos da Escola na resolugdo de problemas;

k. Participar na programacao e planificagdo das atividades letivas, em reunides de

Departamento/Disciplina. Deve colocar um exemplar de cada ficha de avaliagcado ou de

trabalho que utiliza na sua pratica letiva, na plataforma existente para o efeito;

Respeitar sempre as carateristicas individuais de cada aluno;

.Cumprir o estipulado sobre formas e periodos de avaliagao;

. Cumprir e fazer cumprir o horario de entrada e de saida da sala de aula;

. Fazer os possiveis por selecionar os métodos pedagdgicos mais adequados de forma

a cumprir os programas da disciplina, atingindo os objetivos preestabelecidos;

p. Consultar diariamente o e-mail institucional e a plataforma eletronica em utilizacao,
bem como os expositores existentes, no sentido de tomar conhecimento das
convocatorias com a antecedéncia devida, bem como de qualquer outra informacéao
ou determinacéo;

g. Fornecer ao Diretor de Turma todas as informagdes que este Ihe solicitar acerca do
aproveitamento/comportamento e das faltas de material dos alunos;

r. Nao utilizar o telemével no decurso das aulas para resolucéo de questdes pessoais,
excetuando-se os casos em que seja utilizado como recurso pedagogico e facilitador
do processo ensino-aprendizagem. Nas reunides e demais atividades, o telemovel
devera ser utilizado a titulo excecional;

s. Participar na inventariagao e/ou atualizagao dos bens patrimoniais;

t. Utilizar os meios adequados para a requisicao de material pedagdgico do AEM.

033

Artigo 182.°
AVALIAGAO DO PESSOAL DOCENTE
A avaliacdo dos docentes é feita de acordo com a legislacéo em vigor.

SECGAO Il - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 183.°
PAPEL DO PESSOAL NAO DOCENTE

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integragdo dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagcdo com os docentes,
os Pais e Encarregados de Educagao, para prevenir e resolver problemas comportamentais
e de aprendizagem.

2. Tem ainda o papel de colaborar na identificacdo e prevencgao de situagdes problematicas
de alunos e fendmenos de violéncia, envolvendo a comunidade educativa.
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Artigo 184.°
DIREITOS

Sem prejuizo do consignado na legislagao, o pessoal ndo docente tem os seguintes direitos:

a.
b.
C.

—h

Ser respeitado pelos colegas e restantes membros da comunidade escolar;
Desfrutar de um bom ambiente de trabalho;

Colaborar com os Orgaos de Gestao, Diretores de Turma e Professores na resolugéo
de assuntos do interesse da comunidade escolar;

. Receber uma distribuicdo de servico dentro dos horarios definidos pelo Orgéo de

Gestdo, de acordo com as necessidades da Escola/Jardim de Infancia, tendo em
conta as capacidades e potencialidades dos funcionarios, depois de ouvidos o
Encarregado de Pessoal dos Assistentes Operacionais, o chefe dos Servigcos
Administrativos, os coordenadores, os responsaveis de escola no 1.° CEB e da
Educagao Pré-Escolar;

. Que lhe seja facultada a possibilidade de promogéo pessoal e profissional;

Tomar conhecimento, em devido tempo, das normas e prazos de concursos;

. Ser escutado nas sugestdes e criticas que emita e que se prendam com as suas

tarefas;

. A participar em todas as comemoracgdes, festividades e rece¢cdes promovidas no

Agrupamento;

Beneficiar e participar em acbes de formacdo que concorram para O seu
aperfeicoamento profissional e dos servicos;

Usufruir de instalagbes e equipamentos com as condi¢gdes necessarias ao bom
exercicio das funcgdes;

Ao acompanhar alunos podem, em caso de incumprimento dos deveres presentes
neste Regulamento, repreender oralmente. Em casos mais graves, devem participar
o ocorrido ao Coordenador/Professor/Diretor de Turma/ responsavel de Escola que
tomara as providéncias necessarias e previstas neste documento;

Conhecer o Regulamento Interno do AEM.

Artigo 185.°
DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

1. Sem prejuizo de outros deveres consignados na legislagao, todo o pessoal ndo docente
deve:

a.

Participar ativamente nas atividades escolares, executando com empenho,
honestidade e espirito empreendedor as funcdes que Ihe dizem respeito;

. Usar de civismo, adotando uma postura exemplar e correta no trato com os alunos,

docentes e outros elementos da comunidade escolar;

Participar a respetiva chefia qualquer anomalia, estrago ou dificuldade verificadas nos
servigos ou setores do edificio a seu cargo logo que dele tenham conhecimento. Se,
por comprovada negligéncia o nao fizerem, serao por tal responsabilizados.

Cumprir e fazer cumprir as diretrizes emanadas da Direcao;

Registar a assiduidade docente no inicio e no fim do seu servico;

Cumprir as tarefas que lhe forem distribuidas pela Direcdo, Chefe de Pessoal ou
Chefe/Coordenador dos Servigos de Administragao Escolar;
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g. Ser pontual e assiduo, ndo devendo sair do Jardim de Infancia/ Escola, nem do local
de trabalho, dentro do seu horario, exceto em assuntos de servigo previamente
determinados;

h. Reunir periodicamente por setores para apreciacao do servigo efetuado e encontro de
sugestdes para a melhoria de funcionamento dos respetivos servicos das Escolas.
Essas sugestdes deverao ser transmitidas a Dire¢ao pelo respetivo representante;

i. Apresentar-se no seu local de trabalho devidamente identificado;

j. N&o utilizar o telemovel no espaco escolar, a excegao de ser utilizado nos locais
autorizados (salas de funcionarios e de trabalho) em casos pontuais, pelo tempo
minimo necessario a resolucdo do problema, devendo providenciar para que a sua
utilizagdo nao prejudique as atividades a decorrer;

k. Garantir o sigilo e confidencialidade de todos os assuntos relacionados com alunos,
docentes e pessoal ndo docente, quer sejam de carater profissional quer sejam de
natureza pessoal;

|. Promover uma imagem positiva do AEM.

2. Sem prejuizo do enunciado no numero anterior, os Assistentes Operacionais devem:

a. Dar apoio as salas de aula e as areas de circulagao, servigos, recreio e lazer;

b. Manter o siléncio e a disciplina nos blocos e nos patios durante os periodos letivos;

c. Providenciar no sentido de, antes de cada aula, a sala estar limpa, dotada de material

de escrita, apagador e demais material previamente requisitado pelo professor;
. Zelar pela limpeza e conservagao das instalacdes e espagos a seu cargo;
. Manter atualizado o inventario dos equipamentos e materiais a seu cargo;
Indicar a Diregao as faltas dos professores;
. Cooperar com os professores naquilo que lhes for solicitado;
. Divulgar nas salas de aula, de preferéncia no inicio ou no fim destas, as informagbes
ou ordens de servico emanadas da Direcéo;
Prestar toda a ajuda/assisténcia médica a alunos, sempre que necessario;

j- Solicitar, na portaria, a identificagdo a qualquer elemento estranho e, sempre que esta
se presuma pouco clara e/ou problematica, comunicar a sua presencga a Dire¢ao, com
celeridade;

k. Nunca permitir o acesso de estranhos aos blocos de aulas nem as salas, com excegao
de indicacao contraria da Direcao.

3. S&do deveres do Pessoal Assistente Técnico, sem prejuizo de outros consignados na
legislac&o, os seguintes:

a. Desenvolver as atividades relacionadas com o expediente, arquivo, procedimento
administrativo, contabilidade, pessoal e alunos, tendo em vista o eficaz funcionamento
do AEM;

b. Assegurar a transmissdo da comunicagao entre os varios 6rgaos e entre estes e 0s
particulares, incluindo docentes, ndo docentes, alunos e respetivos Encarregados de
Educacao, através do registo, redagao, classificacao e arquivo do expediente e outras
formas de comunicacéo;

c. Tratar informacéo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e
elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz
dos dados existentes;

d. Preencher os mapas de execugao material;

>oKQ S oo Qa
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. Atender todos os membros da comunidade educativa e prestar-lhes toda a informacéao

solicitada;
Providenciar a aquisicdo, o armazenamento e a distribuicdo dos aprovisionamentos
necessarios ao funcionamento do AEM;

. Dar ou receber informagdo sobre as necessidades de produtos e de materiais

imprescindiveis ao correto funcionamento de todos os servigos existentes nos
estabelecimentos de ensino;

. Inventariar possiveis fornecedores e contacta-los para conhecimento de preco,

qualidade e condi¢des de fornecimento e de pagamento;

Rececionar e conferir os produtos e o material recebido através dos documentos
respetivos;

Manter atualizado o registo das existéncias e das entradas e saidas de produtos e
material;

Fornecer produtos ou material em armazém, mediante requisi¢ao;

Providenciar pela efetivacdo de pequenas obras de conservacdo e reparacdo de
avarias e informar o Diretor da necessidade da presenca de operarios qualificados
para a realizagao de reparagdes de maior envergadura.

4. Sdo deveres do Chefe de Servigcos de Administracdo Escolar, sem prejuizo de outros
consignados na legislacgao, os seguintes:

a.
b.

Orientar e coordenar as atividades dos Servicos Administrativos;

Orientar e controlar a elaboracdo dos varios documentos passados pelos Servigcos
Administrativos e sua posterior assinatura;

Organizar e submeter a aprovacgao da Diregao a distribui¢cdo do servigo pelo respetivo
pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptidées, e, sempre que o julgue
conveniente, proceder as necessarias redistribui¢des;

. Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita a assuntos ja submetidos a

despacho do Diretor;

. Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos da sua competéncia;

Providenciar para que todos os servicos inerentes ao funcionamento das
aulas, recursos e exames, dependentes dos Servigcos Administrativos, estejam em
ordem nos prazos estabelecidos;

. Proceder a leitura e fazer circular o Diario da Republica, tomando as providéncias

necessarias para que a legislagao de interesse para o estabelecimento seja distribuida
pelas diferentes areas e pelas demais entidades determinadas pelo Diretor;

. Verificar as propostas e processos de nomeacgao de pessoal;

Apreciar e despachar os pedidos de justificacdo de faltas do pessoal administrativo;
Exercer o cargo de secretario e, consequentemente, fazer parte integrante do
Conselho Administrativo;

Preparar os documentos para analise e posterior deliberagao do Diretor;

Dar cumprimento as deliberagdes da Direcdo que digam respeito aos Servigos
Administrativos;

.Assinar as requisi¢des de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;
. Ter sob a sua guarda o selo branco do Agrupamento;
. Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo relativos a infragdes disciplinares

verificadas;
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p.

Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao Servigo Administrativo, decidindo dos
que forem da sua competéncia e expondo ao Diretor os que a ultrapassarem.

5. Sdo0 deveres do Assistente Técnico que desempenha as fungdes de Tesoureiro, sem
prejuizo de outros consignados na legislacao, os seguintes:

a.

Arrecadar todas as importancias legalmente cobradas nos estabelecimentos de
ensino, mediante guias ou documentos passados pelas entidades competentes;

. Proceder ao depdsito das importancias autorizadas respeitantes as requisicdes de

fundos e cobradas diretamente pelo estabelecimento de ensino;
Entregar na Reparticdo de Finangas, nos prazos regulamentares, as importancias das
guias de receitas do Estado;

. Entregar na Caixa Geral de Depdsitos (CGD) ou na Reparticdo de Finangas, nos

prazos regulamentares, as importancias das guias de operac¢des de Tesouraria;

. Proceder aos pagamentos das despesas com pessoal, devidamente autorizadas, ou

depositar nas respetivas contas as importancias devidas;
Efetuar pagamentos de acidentes cobertos pelo Seguro Escolar;

. Efetuar pagamentos resultantes de acidentes em servigo;
. Proceder ao pagamento de despesas de funcionamento, devidamente autorizadas,

emitindo os cheques necessarios;

Escriturar a folha de cofre;

Controlar as contas de depdésito.

Colaborar na elaboracdo de balancetes a apresentar nas reunides do Conselho
Administrativo e outros que Ihe sejam solicitados;

Executar tudo o mais que lhe seja determinado pelo chefe de Servigcos de
Administragdo Escolar;

m.Organizar os servigos de A¢ao Social Escolar;

qg.

. Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios, numa

perspetiva socioeducativa;

. Assegurar uma adequada informagao dos apoios complementares aos alunos e

Encarregados de Educacéo;

. Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como dar execugao

a todas as agdes no ambito da prevencao;
Planear e organizar, em colaboragdo com as autarquias, os transportes escolares.

6. S&o deveres do Encarregado de Pessoal Assistente Operacional, sem prejuizo de outros
consignados na legislacao, os seguintes:

a.
. Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal sob a sua dependéncia;

S0 Q0o

= (@)

Coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal sob a sua dependéncia hierarquica;

Colaborar com a Diregéo na elaboragao e distribuicdo do servigo daquele pessoal;

. Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo;
. Elaborar o plano de férias e submeté-lo a aprovag¢ao da Diregao;

Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo
solucdes;

. Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;
. Comunicar estragos ou extravios de material ou equipamento;

Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso
corrente nas aulas;

Regulamento Interno do AEM
Aprovado em reunido de Conselho Geral de 29 de setembro de 2025 90



ol REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA
PORTUGUESA FINGVAGAD
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k.

7. Sao

Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios, etc.;
Levantar autos de noticia aos assistentes operacionais relativos a infragcoes
disciplinares verificadas.

deveres do Assistente Operacional em fungdes de apoio a Reprografia e Papelaria,

sem prejuizo de outros consignados na legislagao, os seguintes:

a.
b.

JSKQ ™0

Reproduzir e encadernar textos;

Registar os movimentos da Reprografia e Papelaria, requisitando ao armazém o papel
e outros produtos que sejam necessarios;

Garantir o sigilo e confidencialidade dos documentos apresentados para reproducao,
nomeadamente os que dizem respeito a avaliagdo dos alunos;

. Exigir aos utentes da Reprografia o preenchimento da requisicdo dos servigos

solicitados;

. Garantir uma utilizacao racional e equilibrada dos recursos disponiveis;

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

. Vender, mediante a apresentagéo de cartdo magnético com saldo, material escolar;
. Controlar a venda de material escolar aos alunos subsidiados de acordo com os

respetivos escaldes;
Assegurar a limpeza e manutengdo das maquinas, comunicando as avarias ou mau
funcionamento quando se verificarem.

8. Sao deveres do Assistente Operacional em fung¢des de apoio a Biblioteca, sem prejuizo de
outros consignados na legislagdo, os seguintes:

a.
b.

~0oao0

Fornecer e controlar a devolugao de livros, revistas, jornais e outro material existente;
Providenciar no sentido de fazer cumprir as normas de funcionamento de cada setor
da Biblioteca;

Proceder a arrumacgao do material, zelando pela sua conservacao;

Colaborar na organizacgao e atualizagao dos ficheiros;

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Limpar e arrumar as instalagbes a sua responsabilidade, zelando pela sua
conservagao.

9. Sao deveres do Assistente Operacional em funcdes de apoio ao Bufete ou a outros servigos
especificos, sem prejuizo de outros consignados na legislagcao, os seguintes:

a.
b.
C.

10.

Zelar pela boa organizagdo e bom funcionamento dos respetivos servigos;
Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Requisitar ao armazém o material necessario e proceder a sua arrumagao, zelando
pela limpeza e conservagiao do mesmo.

. Garantir boas condi¢des de higiene e limpeza dos espagos.
. Garantir cuidados de higiene pessoal e utilizagcdo de meios adequados, tais como

luvas, toucas ou outros considerados adequados.

Exigir a apresentacédo prévia de cartdo magnético com saldo para pagamento de bens
alimentares consumidos, s6 procedendo ao servico nessas condigbes, exceto se for
sugerido pelo Diretor comportamento diferente.

. Proceder a requisicado/encomenda de bens alimentares para consumo de acordo com

as necessidades e sem possibilitar falhas para o bom servico.
Sao deveres do Assistente Operacional com fungdes de Guarda e Vigilancia, sem

prejuizo de outros consignados na legislagéo, os seguintes:
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a. Supervisionar as instalagdes, criando condi¢des de seguranga necessarias, a fim de
evitar a entrada de estranhos, inundacdes ou incéndios;

b. Abrir e fechar portas, portdes e janelas, depois de devidamente informado pela
Direcao;

c. Chamar as autoridades de emergéncia, quando for necessaria a sua intervencgao.

d. Impedir todos os desentendimentos dentro da escola, identificando a origem dos
mesmos e comunicando a situacdo ao superior hierarquico. Caso seja necessario
deve conduzir os alunos envolvidos a Dire¢ao;

e. Fazer registo escrito de ocorréncia descrevendo as situacdes conflituosas detetadas
e impedidas.

Artigo 186.°
AVALIAGCAO DO PESSOAL NAO DOCENTE
A avaliacao do pessoal ndo docente é feita de acordo com a legislagao em vigor.

SECGAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 187.°
PAPEL DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Aos Pais e Encarregados de Educagao incumbe, para além das suas obrigagdes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus
filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e moral dos mesmos.

Artigo 188.°
DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
1. O direito/dever de educacéao dos filhos compreende a capacidade de intervencéo dos pais
no cumprimento dos direitos/deveres dos seus educandos na Escola e na comunidade
educativa, consagrados no presente Regulamento Interno do AEM.
2. O poder/dever de educagao dos filhos implica, sem prejuizo da legislagcdo em vigor, 0s
seguintes direitos e deveres:

a. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b. Promover a articulagdo entre a educacao na familia e o ensino escolar;

c. Receber, em reunido marcada para o efeito, as avaliagdes do respetivo educando no
que respeita ao aproveitamento e comportamento;

d. Participar na vida do AEM e nas atividades da Associag¢ao de Pais e Encarregados de
Educacao;

e. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e informando
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

f. Comparecer na JI/Escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

g. Contribuir para a criagdo e execugéo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno
do AEM;
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h. Cooperar com os educadores/professores no desempenho da sua missao
pedagogica, em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo
de ensino-aprendizagem dos seus educandos;

i. Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que |lhe incumbem, com destaque para os deveres
de assiduidade, de correto comportamento e de empenho no processo de
aprendizagem;

j. Contribuir para a preservagdo na disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

k. Consciencializar o seu educando para nao transportar e nao utilizar dispositivos
eletronicos de comunicagao e equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas e nao letivas ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou
a terceiros;

|. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando. Sendo aplicada a este uma medida corretiva ou uma
medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos
de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

m.Contribuir para a preservagao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os
que participam na vida da escola;

n. Suportar os custos e despesas inerentes aos danos materiais e pessoais provocados
intencionalmente pelos seus educandos;

0. Ser convocado para reunides com o educador de infancia/professor titular de turma
ou com o Diretor de Turma e ter conhecimento da hora semanal de atendimento;

p. Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando, ou sempre
que as estruturas de orientacdo educativa o considerem necessario;

g. Conhecer o estatuto do aluno, o Regulamento Interno do AEM e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos/educandos, uma declaragdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

r. Ficar a conhecer, pelo docente responsavel, na primeira reunido geral a realizar no
inicio do ano letivo, o plano anual de distribuicdo de servigo docente que assegure a
ocupacgao plena dos alunos, durante o seu horario letivo, na situacdo de auséncia
temporaria do docente titular de turma/disciplina;

s. Ser informado, no inicio do ano letivo, do curriculo de cada disciplina, bem como do
numero de aulas previstas, por disciplina, para cada turma;

t. Tomar conhecimento, no final de cada semestre, através do Diretor de
Turma/Professor Titular de Turma, dos conteudos programados e lecionados em cada
uma das disciplinas, bem como sobre o numero de aulas previstas e ministradas;

u. Constituir-se em Associacao.
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Artigo 189.°
INDISPOSIGOES E MEDICAMENTAGCAO

1. Sempre que a crianga acordar indisposta, o Encarregado de Educagéo devera transmitir tal
informagcao ao Educador de Infancia/Professor Titular de Turma ou aos Assistentes
Operacionais ou ao Diretor de Turma no caso do 2.°/ 3.° CEB.

2. Caso a crianga tenha necessidade de tomar um medicamento no horario letivo, o
Encarregado de Educacdo devera apresentar receita médica ou guia de tratamento e
comunicar, por escrito, a dose e o horario da administracdo do mesmo.

Artigo 190.°
DOENCAS CONTAGIOSAS E PARASITOSES
O Decreto Regulamentar n.° 3/95, de 27 de janeiro, determina um conjunto de doencgas
infectocontagiosas, que pela sua gravidade e pelo perigo de contagio entre pessoas de uma
comunidade, merecem uma regulamentacao especial. Assim:

a. As criangas portadoras de doengas infectocontagiosas devem obrigatoriamente ser
temporariamente afastadas das suas atividades escolares - o chamado periodo de
evicgao escolar (o tempo que dura entre o estabelecimento do diagndstico e a altura
em que se entende que a partir dai ja ndo ha o perigo de transmissao da doenga para
os outros individuos);

b. O regresso as rotinas deve ser sempre acompanhado da apresentacdo de uma
declaragdo médica, que ateste o fim do impedimento e do perigo de contagio;

c. No caso de outras doengas infeciosas que nao obrigam ao afastamento escolar como
febre, conjuntivites, rinofaringites, gastroenterites, entre outras mas que sédo grande
fonte de disseminagao de microrganismos e sdo responsaveis pelo contagio entre as
criangas, os educadores de infancia/professores deverdo sensibilizar os Pais e
Encarregados de Educagao para que as criangas, se possivel, ndo frequentem as
atividades durante o periodo de tratamento de modo a permitir uma recuperacao
completa e evitar o contagio a outras criangas.

Artigo 191.°
ASSOCIAGOES DE PAIS

1. A Associacgao de Pais € a estrutura representativa dos Pais e Encarregados de Educacéo,
tendo por finalidade a colaboragdo com os 6érgdos de gestdo no desenvolvimento de
iniciativas que promovam a melhoria da qualidade e da humanizagdo do AEM, em acgdes
motivadoras de aprendizagem e da assiduidade dos alunos e em projetos de
desenvolvimento socioeducativo.

2. Os Pais e Encarregados de Educagao estao representados:

a. No Conselho Geral, por sete elementos;

b. Nos Conselhos de Turma que ndo digam respeito a avaliagdo sumativa dos alunos,
por um representante eleito de entre os Encarregados de Educacdo da respetiva
turma.

3. O ambito da sua intervengao, participagdo e modo como se organiza internamente esta
consagrado na legislagao em vigor e respetivo Regulamento.

Regulamento Interno do AEM
Aprovado em reunido de Conselho Geral de 29 de setembro de 2025 94



ol REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA
PORTUGUESA FINGVAGAD

CAPITULO VII - DISCIPLINA

Artigo 192.°
QUALIFICAGAO DA INFRAGAO

1. As regras de disciplina da escola, para além dos seus efeitos proprios, devem proporcionar
a assuncgao, por todos os que integram a vida da escola, de regras de convivéncia que
assegurem o cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo, a harmonia de relagdes e a
integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos e a
preservacao da seguranga destes e ainda e realizagao profissional e pessoal dos docentes
e nao docentes.

2. A violagao pelo aluno de algum dos deveres previstos no Estatuto do Aluno e no presente
Regulamento, em termos que se revelem perturbadores do regular funcionamento normal
das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui
infragdo disciplinar, passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria nos termos dos artigos seguintes.

3. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatérias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 26.° e
27.° e nos artigos 28.°a 33.° do DL n.° 51/2012.

4. A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c), d) e e€) do
n.° 2 do artigo 28.° depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos nos artigos 28.°, 30.° e 31.° do supracitado decreto.

Artigo 193.°
TIPIFICAGAO DE COMPORTAMENTOS PERTURBADORES

Consideram-se perturbadores do regular funcionamento das atividades do Agrupamento, os
comportamentos que se traduzam no incumprimento de dever geral ou especifico do aluno,
determinando infragdes de natureza leve, grave ou muito grave, exceto nos casos omissos
que serao analisados em CT de caracter disciplinar.

Artigo 194.°
CLASSIFICACAO DOS COMPORTAMENTOS PERTURBADORES

1. Na analise de qualquer comportamento que represente uma situagao de possivel aplicacéao
de medidas corretivas ou sancionatorias devera ser tido em conta a classificagéo referida nos
numeros seguintes.

2. Sao consideradas Infracbes leves comportamentos que perturbem as relagdes entre os
membros da comunidade escolar ou o regular funcionamento das atividades letivas ou n&o
letivas, que nao afetem a integridade fisica ou de bens materiais e que nao sejam definidos
como graves ou muito graves.

3. Sao consideradas Infragdes graves comportamentos que desrespeitem a normal relagcao
entre os membros da comunidade escolar ou prejudiquem o regular funcionamento das
atividades letivas ou n&o letivas.
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4. Sao consideradas Infragbes muito graves comportamentos que afetem negativamente a
convivéncia escolar, colocando em risco a integridade fisica e/ou moral dos membros da
comunidade escolar ou o regular funcionamento das atividades letivas ou nao letivas.

Artigo 195.°
TIPIFICAGAO DE INFRAGOES LEVES
Sao consideradas Infragdes leves os seguintes comportamentos:
a. Entrar na sala de aula atrasado ou de forma incorreta;
b. Intervir na aula a despropdsito/levantar-se sem autorizagao;
c. Ingerir alimentos nas aulas;
d. Conversar/brincar durante as aulas;
e. Ndo acatar o aviso do Professor ou Assistente Operacional (AO);
f. Usar boné ou capuz dentro do espaco de aula;
g. Sujar a cadeira, mesa, sala e/ou espacgo escolar.

Artigo 196.°
TIPIFICAGAO DE INFRAGOES GRAVES
Sao consideradas Infragdes graves os seguintes comportamentos:

a. Repetir, durante a mesma aula, comportamentos leves que ja foram alvo de chamada
de atencgao pelo Professor;

b. Repetir, no espago escolar, comportamentos leves que ja foram alvo de chamada de
atencéao pelo Professor ou AO;

c. Usar linguagem imprépria em todo o espacgo escolar;

d. Violar os deveres de respeito e de correcao nas relacbes com os elementos da
comunidade escolar;

e. Facilitar a entrada na escola de elementos estranhos;

f. Recusar-se sistematicamente a participar nas atividades propostas;

g. Desrespeitar de forma sistematica o direito a educacédo e ensino dos restantes alunos;

h. Recusar identificar-se perante um AO ou Professor/Educador;

i. Insubordinar-se relativamente a orientagdes ou instrugdes dos Professores ou dos AO;

j- Ocultar, voluntariamente, adulterar ou eliminar informagdes, notas ou comunicados
enviados pelo Professor/Educador aos Pais ou dos Pais aos Professores/Educadores;

k. Recusar prestar informacgdes, esclarecimentos, sobre assuntos testemunhados por si,
em procedimentos disciplinares ou em qualquer outra situacao;

|. Prestar falsas declaragoes;

m. Comparecer sistematicamente nas aulas sem material indispensavel,

n. Escrever ou desenhar no mobiliario, paredes ou danificar o material escolar;

o. Utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicagbes informaticas, excetos e necessarios as
atividades a desenvolver e expressamente autorizados pelo Professor;

p. Reagir agressivamente, por palavras ou por gestos, contra os colegas.
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Artigo 197.°
TIPIFICAGAO DE INFRAGOES MUITO GRAVES

Sao consideradas Infragdes muito graves os seguintes comportamentos:

a. Reincidir em qualquer das infragcdes Graves;

b. Sair do espaco de aula sem autorizagao;

c. Sair da escola sem autorizagao;

d. Recusar cumprir as ordens de saida do espaco de aula e/ou 0 encaminhamento para
a sala de reunides da Direcéo ou Diretor;

e. Fumar dentro do espacgo escolar;

f. Roubar ou furtar;

g. Destruir propriedade pessoal de terceiros;

h. Transportar, consumir ou facilitar o consumo de substancias ilicitas (drogas e bebidas
alcodlicas);

i. Reagir agressivamente, por palavras ou por gestos, contra o Professor ou AO;

j- Discriminar, difamar ou divulgar rumores ou mentiras (em presenga ou por quaisquer
outros meios incluindo tecnoldgicos);

k. Provocar, ameagcar, intimidar, perseguir alunos ou alunas, Professor ou AO;

|. Agredir colegas no espaco de aula, espagos exteriores ou servigos;

m. Recusar cumprir qualquer medida corretiva ou disciplinar sancionatéria que lhe se ja
aplicada;

n. Reincidir em qualquer das infragées Muito Graves originara procedimento disciplinar.

Artigo 198.°
PARTICIPACAO DE OCORRENCIA

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar, deve participa-los
imediatamente ao Diretor do agrupamento de escolas.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no numero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao Diretor de Turma ou equivalente, o qual,
no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao
Diretor do agrupamento.

SECGAO | - MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 199.°
FINALIDADE DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio
da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranga de toda a
comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das atividades da escola, a corre¢do do comportamento
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perturbador e o reforco da formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da
sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infragao praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagao
e formacgado, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto
Educativo da escola, nos termos do presente Regulamento Interno.

Artigo 200.°
DETERMINAGAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em
consideracado a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno,
a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Séo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulagao de infragdes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 201.°
MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS
1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragao,
nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da lei 51/2012, assumindo uma natureza eminentemente
preventiva.
2. Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no numero
anterior, venham a estar contempladas no Regulamento Interno da escola:

a. A adverténcia;

b. A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c. A realizacédo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia
obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades,
nos termos previstos no artigo 217°¢;

d. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizagcao de certos
materiais € equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e. A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
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evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.

4. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora
dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para advertir o
aluno.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é
da exclusiva competéncia do professor, no ambito da sua autonomia pedagdgica, e implica a
marcacgao de falta injustificada ao aluno, a permanéncia do aluno na escola e a participagao
escrita ou eletrénica ao Diretor de Turma.

6. O professor € responsavel pela regulacdo dos comportamentos na sala de aula,
competindo-lhe a aplicagdo das medidas de prevengao e remediagcdo que propiciem a
realizagdo do processo de ensino-aprendizagem num bom ambiente educativo, bem como a
formacgao civica dos alunos.

7. Compete ao professor determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve
permanecer fora da sala de aula e quais as atividades que o aluno deve desenvolver no
decurso desse periodo de tempo.

8. Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, o aluno deve permanecer na escola e,
por proposta do professor, dirigir-se, acompanhado por um assistente operacional, para o
GAMED, onde sera dado o acompanhamento devido ao aluno.

9. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em
Conselho de Turma, tendo em vista a identificagao das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicacao de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

10. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 é da
competéncia do Diretor do agrupamento de escolas que, para o efeito, pode ouvir o Diretor de
Turma ou o professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor Tutor
ou da equipa multidisciplinar caso existam.

11. A aplicacgéao, e posterior execugao, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2 nédo
pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

12. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao
encarregado de educagao, tratando-se de aluno menor de idade.

13. Caso o Encarregado de Educagao se oponha a implementacao das medidas, esta situagéo
devera ser considerada como oposi¢ao a intervengcdo da escola, devendo o Diretor do
agrupamento de escolas comunicar imediatamente a situagdo a Comissao de Protecéo de
Criancas e Jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta nao
se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

Artigo 202.°
ATIVIDADES DE INTEGRAGAO NA ESCOLA OU NA COMUNIDADE
1. As atividades e tarefas de integragéo escolar de caracter corretivos visam contribuir para o
reforco da formacgao civica do aluno e promover um bom ambiente educativo.
2. O cumprimento por parte do aluno desta medida corretiva obedece, ainda, ao disposto nos
numeros seguintes:
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a. As atividades de integragao realizam-se em periodo suplementar ao horario letivo, no
espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou
Encarregados de Educacgao ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que
assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito entre os
intervenientes;

b. O cumprimento desta medida realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do Diretor de Turma, do professor Tutor e ou da equipa de
integracéo e apoio, quando existam;

c. O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horario letivo da
turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

3. As tarefas de integracao escolar previstas no numero anterior sao:

a. Organizar/transcrever o caderno diario na sala de estudo ou Apoio ao Estudo ou
Biblioteca;

b. Produzir materiais que sirvam a comunidade escolar sob a supervisdo de um

funcionario ou professor da escola;
Colaborar na manutencao, preservacao e embelezamento dos espacos;

d. Colaborar no asseio das instalagdes escolares, nomeadamente refeitério, sala de
aula, equipamento escolar, espacos exteriores, balnearios, etc.;

e. Colaborar nos diferentes servigos de apoio aos alunos: organizacao de filas de espera
(Papelaria, Refeitério, Bar) e apoio na organizagao de documentagao da Biblioteca;

f. Produzir um relatério critico sobre o seu comportamento.

g. As atividades de integracdo devem, sempre que possivel, compreender a reparagéo
do dano provocado pelo aluno.

4. A definicao do tipo de colaboracdo a prestar nos diferentes servicos, bem como o
responsavel pelo seu acompanhamento, é da competéncia do Diretor em articulagdo com o
Diretor de Turma / Professor Titular.

5. O cumprimento destas atividades deve ser objeto de registo em impresso proprio que sera
rubricado pelos diversos intervenientes e arquivado no processo individual do aluno.

o

Artigo 203.°
ACESSO A ESPACOS ESCOLARES
E UTILIZACAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

1. O acesso a certos espacgos escolares e aos respetivos equipamentos, tais como a sala de
alunos, os campos de jogos, a sala de informatica e/ou a Biblioteca, podera ser
condicionado, até um prazo maximo de quatro semanas e de acordo com a gravidade da
infracao, salvo se os locais supracitados tiverem sido indicados para a realizagdo de uma
tarefa.

2. Podera ser condicionada a frequéncia, no 1.° ciclo, das AEC, ao aluno que tiver sido objeto
de repreensado registada pelo professor da AEC, na sequéncia de comportamentos
repetidos, perturbadores do normal funcionamento da atividade.

Artigo 204.°
MUDANCA DE TURMA
Esgotadas as medidas anteriores, poder-se-a optar pela mudanga de turma por um periodo
de uma a quatro semanas. Findo este prazo, o Diretor, os Diretores de Turma envolvidos
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decidirdo sobre a turma onde se devera manter o aluno, sendo tal decisdo comunicada ao
Encarregado de Educacgao. Neste processo poderao ser ouvidos o aluno e o Encarregado de
Educacéo, assim como os delegados e subdelegados das turmas envolvidas.

Artigo 205.°
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sanc¢ao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno. A ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar deve ser
participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento a dire¢do do agrupamento de escolas com conhecimento ao Diretor de
Turma e ao professor Tutor ou a equipa de integragao e apoios ao aluno, caso existam.

2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a. A repreensao registada;

b. A suspensao até 3 dias uteis;

c. A suspensio da escola entre 4 e 12 dias uteis;
d. A transferéncia de escola;

e. A expulsao da escola.

3. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao Diretor do agrupamento
de escolas decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou,
quando aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizagédo dos prejuizos causados pelo
aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacéo calculado ser reduzido, na
proporcao a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou
a sua situacao socioecondmica.

Artigo 206.°
A REPREENSAO REGISTADA
A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de repreenséo registada, quando a infracado
for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do Diretor do
agrupamento nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno
a identificacdo do autor do ato decisoério, a data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentacéao, de facto e de direito, de tal decisao.

Artigo 207.°
A SUSPENSAO ATE TRES DIAS UTEIS

1. A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentagéo dos factos que a suportam, pelo Diretor do agrupamento de escolas, apos
o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

2. Compete ao Diretor da escola, ouvidos os pais ou o Encarregado de Educagao do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatoéria referida no numero anterior é executada. Deve ser garantindo ao
aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles
e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

Artigo 208.°
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A SUSPENSAO DA ESCOLA ATE 12 DIAS UTEIS

1. Compete ao Diretor a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao
da escola entre 4 e 12 dias uteis, ap0s a realizagcao do procedimento disciplinar previsto no
artigo 30.° da Lei n.° 51/2012, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o
qual deve ser convocado o professor Tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

2. Compete ao Diretor do agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educacéo do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicagao da medida
disciplinar sancionatdria referida no numero anterior € executada. Deve ser garantindo ao
aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, corresponsabilizando-os pela sua
execugao e acompanhamento, podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

3. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagodgicas a que se refere o numero anterior
pode dar lugar a instauragao de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° da Lei n.° 51/2012.

Artigo 209.°
TRANSFERENCIA DE ESCOLA

1. A aplicagao da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacéo, ao Diretor-Geral da Educagao, precedendo a conclusao do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° da Lei n.° 51/2012, com fundamento
na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino
dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa.

2. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno
de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na
mesma localidade ou na localidade mais proxima servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 210.°
EXPULSAO DE ESCOLA

1. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsao da escola compete, com possibilidade de
delegagcédo, ao Diretor-Geral da Educagado, precedendo conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 30.° da Lei 51/2012 e consiste na retengao do aluno no
ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso
ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

2. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notério, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno

Artigo 211.°
CUMULAGAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES
1. A aplicagao das medidas corretivas previstas nas alineas a) a d) do n.° 2 do artigo 203.° é
cumulavel entre si.
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2. A aplicacado de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicagao
de uma medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 212.°
MEDIDAS DISCIPLINARES PARA INCUMPRIMENTO DAS NORMAS DE UTILIZACAO DE
DISPOSITIVOS ELETRONICOS DE COMUNICAGAO E EQUIPAMENTOS
TECNOLOGICOS
1. O incumprimento das normas de utilizacdo de telemdveis e de outros dispositivos
tecnologicos implica:
a.0 registo escrito do incumprimento, por parte de um docente ou assistente operacional,
em modelo proprio, a entregar na Diregao;
b. A informacéo, por parte do(a) aluno(a) que presencia o incumprimento, a um docente
ou assistente operacional;
c. A aplicagdo das seguintes medidas:
i. Primeira ocorréncia: adverténcia verbal com informagdo ao encarregado de
educacao por parte do Diretor de Turma ou elemento da direcéo;
ii. Primeira reincidéncia: repreensao registada e convocatéria do encarregado de
educacao para tomar conhecimento;
iii. Segunda reincidéncia: um dia de suspensao;
iv. Terceira reincidéncia: instauracdo do procedimento disciplinar;
v. A responsabilizac&o disciplinar com participagao as autoridades competentes nos
casos de uso abusivo e praticas ilicitas de gravagdes néo autorizadas ou partilha das
mesmas;
2. As medidas referidas no ponto anterior poderao ser revistas no final do ano letivo, ouvido
o Conselho dos Delegados de Turma.
3. Durante os momentos de avaliacdo, uma infracdo detetada nas normas identificadas no
presente artigo pode determinar, para além do supracitado, a anulagao dessa avaliagao.

SECCAO Il - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 213.°
PARTICIPACAO

1. O professor ou funcionario da escola que entenda que o comportamento presenciado é
passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave, participa-o ao Diretor de Turma,
para efeitos de procedimento disciplinar.

2. O Diretor de Turma ou Professor Titular que entenda que o comportamento presenciado ou
participado é passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave, participa-o ao Diretor
para efeitos de procedimento disciplinar.

Artigo 214.°
INSTAURACAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Sempre que sejam presenciados ou participados factos passiveis de constituirem infragao
disciplinar, o Diretor tem competéncia para instaurar o procedimento disciplinar, devendo fazé-
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lo no prazo de dois dias uteis, nomeando logo o Instrutor, que deve ser um professor da escola,
salvo qualquer impedimento.

Artigo 215.°
COMPETENCIAS DISCIPLINARES E TRAMITAGCAO PROCESSUAL
. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplicacéo de alguma das medidas previstas nas alineas c),
d) e e) do n.° 2 do artigo 28.° da Lei 51/2012 é do Diretor do agrupamento.

2. O Diretor emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor.

3. No prazo de dois dias uteis, o Diretor notifica os pais ou Encarregados de Educagéo do
aluno, quando este for menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletronico,
telefénico ou por via postal simples para a morada constante no seu processo.

4. Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacao é feita ao proprio, pessoalmente.

5. O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que profere o
despacho de instauragao do procedimento disciplinar.

—

Artigo 216.°
TRAMITACAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. A instrugao do procedimento disciplinar € efetuada no prazo maximo de seis dias uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e
sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educagao.

2. Os interessados sédo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral,
nao constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso
de apresentacado de justificagdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser
adiada.

3. No caso de o respetivo encarregado de educagédo ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenga de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de
Turma ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro
professor da turma designado pelo Diretor.

4. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacgdes feitas pelos interessados.

5. Finda a instrucao, o instrutor elabora e remete ao Diretor do agrupamento, no prazo de trés
dias uteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a. Os factos cuja pratica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b. Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais
ou regulamentares;

c. Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo 25.° da Lei 51/2012;

d. A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

6. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, a mesma € comunicada para decisao ao Diretor-Geral da Educacéo,
no prazo de dois dias uteis.
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7. O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com carater de urgéncia, tendo
prioridade sobre os demais procedimentos correntes da escola.

Artigo 217.°
CELERIDADE DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. Alinstrugao do procedimento disciplinar prevista nos numeros 5 a 8 do artigo anterior pode
ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do
aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois
dias uteis subsequentes a sua nomeacao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro
horas sobre o0 momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no numero anterior, estao presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educagao do aluno menor de idade e, ainda:

a. O Diretor de Turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituigdo, um professor da turma designado pelo Diretor;
b. Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educag¢ao, quando devidamente convocado, néo
obsta a realizacdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 ttm como missao exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia
do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a
sua total liberdade no momento da respetiva declaracdo de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado um auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos
nas alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é
lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de
gue nao esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sao considerados validamente reconhecidos com
a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno
o faz antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante,
nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 25.° do DL 51/2012, encerrando a
fase da instrucao e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrugdo, podendo o instrutor aproveitar a presencga dos intervenientes para a realizacao
da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 218.°
SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO
1. No momento da instauragédo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade
que o instaurou, ou no decurso da sua instauracao por proposta do instrutor, o Diretor pode
decidir a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:
a. A sua presengca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;
b. Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c. A sua presencga na escola prejudique a instrugao do procedimento disciplinar.
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2. Durante o periodo de suspenséao preventiva, o aluno devera realizar um plano de Atividades
pedagogicas, que sera facultado pelo Diretor:

a. Atualizar os registos dos cadernos diarios;

b. Elaborar um trabalho de pesquisa de acordo com um tema dado;

c. Realizar fichas de trabalho fornecidas pelos docentes das diferentes disciplinas;

d. Selecionar, no Regulamento Interno da escola, as partes referentes aos
direitos/deveres nao cumpridos pelo aluno e que foram por si subscritos e aceites no
inicio do ano letivo.

3. A suspensao preventiva tem a duragéo que o Diretor do agrupamento de escolas considerar
adequada na situagado em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas,
poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em
qualquer caso, exceder 10 dias uteis.

4. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao
preventiva, no que respeita a avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em funcéo da
decisao que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos
no Estatuto do Aluno e no Regulamento Interno da escola.

a. As auséncias do aluno resultantes de suspensao preventiva néo sao consideradas no
respetivo processo de avaliagdo, mas sdo descontadas no periodo de suspensio da
escola, que venha a ser aplicado como medida disciplinar;

b. Em caso de proposta de arquivamento do processo, dever-se-a proceder ao seu
registo no processo do aluno como faltas justificadas.

5. Os dias de suspenséao preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no cumprimento
da medida disciplinar sancionatdria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 28.° a que o aluno
venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.

6. Os pais e os Encarregados de Educacido sdo imediatamente informados da suspensao
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, o Diretor do agrupamento de escolas deve participar a ocorréncia
a respetiva comissao de protecao de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto
do tribunal de familia e menores.

7. Ao aluno suspenso preventivamente € também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de atividades previsto no n.° 5 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno.

8. A suspensdo preventiva do aluno € comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor do
agrupamento de escolas ao servigo do Ministério da Educacgéo e Ciéncia responsavel pela
coordenacao da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os
factos e as circunstancias

Artigo 219.°
DECISAO FINAL DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
1. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo de dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para
o decidir, receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do DL 51/2012.
2. A decisao final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a
execucgao da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao
da execucgao da medida, nos termos do numero seguinte.
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3. A execugao da medida disciplinar sancionatéria, com excegao da referida nas alineas d) e
e) do n.° 2 do artigo 28.°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e
condi¢gdes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a
suspensio logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no
respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia
de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco
dias uteis, contados a partir da rece¢cao do processo disciplinar na Diregcao-Geral de
Educacao.

5. Da decisido proferida pelo Diretor-Geral da Educacdo que aplique a medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se
procede previamente a audigao do respetivo encarregado de educagao, quando o aluno for
menor de idade.

6. A decisao final do procedimento disciplinar € notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacgao, nos dois dias uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagao prevista no numero anterior n&o seja possivel, é realizada através
de carta registada com aviso de recegao, considerando-se o aluno, ou quando este for
menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educagao, notificados na data da
assinatura do aviso de rececao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria igual ou
superior a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugao
nao tenha sido suspensa, nos termos previstos nos numeros anteriores, é obrigatoriamente
comunicada pelo Diretor da escola a respetiva Comissao de Protecao de Criangas e Jovens
em risco.

Artigo 220.°
EXECUCAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

1. Compete ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular da turma, o acompanhamento do
aluno na execugao da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua atuagédo com os Pais e Encarregados de Educagao e com
os professores da turma, em funcéo das necessidades educativas identificadas e de forma
a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

2. A competéncia referida no numero anterior é especialmente relevante aquando da
execugao da medida corretiva de atividade de integragdo na escola, ou no momento do
regresso a Escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
suspensao da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integragao do aluno na nova
Escola para que foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar
sancionatoria.

4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a Escola conta com a colaboracao dos
Servigos Especializados de Apoio Educativo e ou da Equipa Multidisciplinar, a definir nos
termos do artigo seguinte.
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Artigo 221.°
EQUIPAS MULTIDISCIPLINARES

1. Todos os agrupamentos de escolas podem, se necessario, constituir uma equipa
multidisciplinar destinada a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente
aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar,
comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem
na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no presente Estatuto.

2. As equipas multidisciplinares referidas no numero anterior devem pautar as suas
intervengdes nos ambitos da capacitacao do aluno e da capacitacao parental tendo como
referéncia boas praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.

3. As equipas a que se refere o presente artigo tém uma constituicdo diversificada, na qual
participam docentes e técnicos detentores de formacao especializada e ou de experiéncia
e vocacgao para o exercicio da fungao, integrando, sempre que possivel ou a situagao o
justifique, os Diretores de Turma, os professores-tutores, psicologos e ou outros técnicos e
servigos especializados, meédicos escolares ou que prestem apoio a escola, os servigos de
acao social escolar, os responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza
extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de promog¢do da saude, bem como
voluntarios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.

4. As equipas sao constituidas por membros escolhidos em funcéo do seu perfil, competéncia
técnica, sentido de lideranca e motivagao para o exercicio da missao e coordenadas por
um dos seus elementos designado pelo Diretor, em condigbes de assegurar a referida
coordenagdo com carater de permanéncia e continuidade, preferencialmente, um
psicologo.

5. A atuacdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes
objetivos:

a. Inventariar as situagbes problematicas com origem na comunidade envolvente,
alertando e motivando os agentes locais para a sua intervengao, designadamente
preventiva;

b. Promover medidas de integragao e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua
envolvéncia familiar e social;

c. Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situagbes
referidas non.° 1;

d. Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicao e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de
recuperagao da aprendizagem;

e. Supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias,
sempre que essa missao lhe seja atribuida;

f. Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagédo com
outras equipas ou servigos com atribuicbes nessa area;

g. Propor o estabelecimento de parcerias com 6érgéos e instituicdes, publicas ou
privadas, da comunidade local, designadamente com o tecido socioeconémico e
empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a
participarem na proposta ou execugao das diferentes medidas de integragcao escolar,
social ou profissional dos jovens em risco previstas neste Estatuto;
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h. Estabelecer ligagdo com as comissdes de prote¢cdo de criangas e jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas neste Estatuto, relativas ao
aluno e ou as suas familias;

i. Promover as sessdes de capacitacao parental,

j. Promover a formagao em gestdo comportamental,

k. Assegurar a mediagdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a
mediacdo na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente Pais e
Encarregados de Educacéo.

6. Nos termos do n.° 1, no ambito de cada agrupamento de escolas, as equipas
multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um servico que cubra em permanéncia
a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito, designadamente a docentes
com auséncia de componente letiva, as horas provenientes do crédito horario ou a horas
da componente ndo letiva de estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho
voluntario de membros da comunidade educativa.

Artigo 222.°
RECURSO HIERARQUICO

1. Da decisao final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de
cinco dias uteis, apresentado nos servigos administrativos do agrupamento de escolas e
dirigido:

a. Ao Conselho Geral do agrupamento de escolas, relativamente a medidas aplicadas
pelos professores ou pelo Diretor;

b. Para o membro do governo competente, pelo Diretor-Geral da Educagéao
relativamente as medidas disciplinares sancionatorias aplicadas.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplicagao das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a e) don.° 2 do
artigo 28.° do DL 51/2012.

3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de deciséao.

4. Para os efeitos previstos no numero anterior, a constituicdo de uma comisséo especializada
do Conselho Geral encontra-se definida no respetivo Regimento, devendo ser constituida,
entre outros, por professores e pais ou Encarregados de Educacgao, cabendo a um dos seus
membros o desempenho da funcéo de relator.

5. A decisao do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias uteis e notificada aos
interessados pelo Diretor, nos termos dos numeros 6 e 7 do artigo 33.° do DL 51/2012.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no
prazo de cinco dias uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificagao, nos termos
referidos no numero anterior.

Artigo 223.°
SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR
1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacao efetiva de medida disciplinar
sancionatoria de suspensao da escola por periodo superior a oito dias uteis, pode requerer
ao Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou nao
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pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbagao da convivéncia escolar.

2. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando a
sua decisao.

3. O indeferimento do Diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia
da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem
grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 224.°
INTERVENGAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Entre o momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua
conclusao, os Pais e Encarregados de Educacao devem contribuir para o correto apuramento
dos fatos. Caso venha a ser aplicada medida disciplinar sancionatéria, devem diligenciar para
que a execugao da mesma prossiga os objetivos de reforgo da formagao civica do educando,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integragédo na comunidade educativa, do seu sentido
de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 225.°
RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria n&o isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais
de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a dire¢cdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico
junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o0 menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao referida no numero
anterior deve ser dirigida a Comissao de Protegédo de Criangas e Jovens ou, na falta deste,
ao Ministério Publico junto do tribunal referido no niumero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatoria depende apenas de queixa ou
de participagao pela Diregao da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes
que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a formacéo do aluno em questéao.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses
legalmente protegidos.
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CAPITULO VIl - ACESSO AO AGRUPAMENTO

Artigo 226.°
ACESSO DE VIATURAS

1. Na Escola Sede do AEM na EB José Mattoso o acesso de viaturas é permitido apenas a
fornecedores, veiculos de emergéncia e a pessoas portadoras de deficiéncia, sendo
condicionada pela Lei a entrada a todos aqueles que ndo estejam abrangidos pelas
situacdes referidas.

2. O estacionamento de viaturas por quem se dirige a Escola Sede devera ter em conta o nédo
prejuizo das acessibilidades ao Estabelecimento de Ensino garantindo a seguranca e a
fluidez dos acessos.

3. Os Pais e Encarregados de Educacao, quando trazem os alunos ou aguardam por eles no
final das respetivas atividades, ndo devem fazé-lo junto ao portdo de entrada, a fim de
facilitar o acesso de todos quantos pretendem entrar ou sair.

4. E franqueado o acesso as viaturas de todos aqueles que exercem fungdes na Escola Sede,
ou que a ela se tenham que dirigir, apés o final do horario escolar e durante as interrupgdes
letivas.

5. O acesso de viaturas as Escolas do 1.° Ciclo e aos Jardins-de-Infancia é interdito, salvo
nos casos devidamente identificados.

Artigo 227.°
ACESSO DOS ALUNOS

1. A entrada e saida de alunos na Escola Sede do Agrupamento faz-se exclusivamente pelo
portdo situado junto ao Pavilhdo. E expressamente proibido saltar ou transpor de alguma
forma a vedacgao que circunda a Escola.

2. De forma a garantir a sua seguranga e a impedir a entrada de pessoas alheias ao
estabelecimento, devem trazer sempre consigo o cartdo de estudante, nas condi¢cdes
apropriadas a leitura pelo leitor de proximidade existente e sempre que um funcionario lho
solicite.

3. Os alunos s6 poderdao sair da Escola apds o cumprimento do seu horario escolar.
Excetuam-se os casos autorizados pelo respetivo encarregado de educagao e devidamente
assinalados no Cartao de Estudante.

4. Nas Escolas do 1.° Ciclo e nos Jardins de Infancia o acesso dos alunos deve ser regido de
forma a garantir a sua seguranca:

a. As criangas deverao ser acompanhadas ao Jardim-de-Infancia pelos familiares ou
alguém da sua confianca e entregues & educadora ou a assistente operacional;

b. A saida do recinto do Jardim-de-Infancia devera ser feita respeitando as normas de
seguranga:

c. Nenhuma crianca devera sair sozinha do Jardim-de-Infancia;

d. Nenhuma crianca devera sair do Jardim-de-Infancia acompanhada por adulto
desconhecido. O educador; assistente operacional ou animador devera ser
informado pelos pais da crianga, quando esta situacao vier a ocorrer.

e. Depois de confiada a crianga ao seu familiar, a vigilancia da crianga € da inteira
responsabilidade desse mesmo familiar.
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f. Todos os Encarregados de Educacgao que solicitem a entrega do seu filho a outra
crianga mais velha, deverao fazé-lo por escrito.

g. Os alunos devem comparecer nas escolas do 1.° Ciclo e Jardins de Infancia com a
antecedéncia necessaria para o inicio das atividades letivas, que nao deve ser
superior a 15 minutos. Do mesmo modo, ndo devem permanecer nas instalagdes
mais do que 15 minutos, apés o fim das atividades.

Artigo 228.°
ACESSO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1. No caso da Escola Basica n.° 2 de Marrazes (Escola Sede), os Pais ou Encarregados de
Educacgao que queiram receber ou dar informacdes acerca dos seus educandos ou de
qualquer atividade desenvolvida no AEM, devem dirigir-se a Portaria, identificar-se e,
posteriormente, dirigir-se ao Bloco A onde poderao ser apoiados por um funcionario para
efetuar o contacto que desejam.

2. A fim de garantir o normal funcionamento das atividades letivas, € expressamente proibido,
a excecgao de casos devidamente autorizados pelo Diretor, dirigirem-se para outros blocos
ou para as salas de aula.

3. O contacto dos Pais e Encarregados de Educagdo com o professor de uma qualquer
disciplina sé podera fazer-se depois do devido encaminhamento do respetivo Diretor de
Turma.

4. Nos Jardins-de-Infancia o acesso dos Pais e Encarregados de Educagao deve ser alvo de
normas a estabelecer em cada estabelecimento, salvaguardando, sempre, o normal
funcionamento das atividades letivas.

5. Nas escolas do 1.° ciclo, os pais ou Encarregados de Educacédo devem, nos horarios de
entrada e saida, deixar e receber os seus educandos junto a entrada do estabelecimento
de ensino, ndo sendo permitido dirigirem-se as salas de aula, salvo excegao autorizada
pelos professores daquele estabelecimento.

6. Os pais ou Encarregados de Educagao que queiram dar ou receber informagdes acerca
dos seus educandos devem fazé-lo no horario de atendimento definido pelos professores
de cada turma.

7. Excecionalmente, no caso de surgir algum imprevisto, devem solicitar a assistente
operacional, que comunique ao professor da turma, que procedera de forma mais adequada
a garantir o normal funcionamento das atividades letivas.

Artigo 229.°
OUTRAS SITUACOES

1. Fora do periodo normal de funcionamento da Escola ou das atividades oficialmente
calendarizadas, s6 € permitido o acesso a qualquer elemento da comunidade educativa
desde que devidamente autorizado pelo 6rgao de gestao.

2. Os membros da comunidade escolar devem fazer-se sempre acompanhar de um
documento que permita uma rapida identificacédo (cartdo de docente, cartdo de estudante,
cartao de funcionario, etc.).
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CAPITULO IX - SEGURANGA

Artigo 230.°
SEGURANCA

1. No Agrupamento deverdo ser dinamizadas atividades que criem e desenvolvam uma
cultura de seguranca.

2. Todos os estabelecimentos de ensino deverao ter um plano de seguranga que preveja a
atuacao dos diferentes elementos da comunidade escolar em diversas situacdes de risco,
de acordo com a legislagao em vigor.

3. Salientam-se as seguintes medidas de Segurancga:

a.
b.

Verificacdo e manutengao periddica das instalagdes e equipamentos escolares;
Instalagdo de extintores em zonas de maior risco de incéndio, designadamente
cozinhas, salas de Educacdo Visual e Tecnoldgica, Laboratérios, Reprografia,
Ginasios e espacos de maior frequéncia, com verificagdo regular da sua
operacionalidade com apoio da corporacgao local de bombeiros;

Promocéo de Atividades peridédicas de simulacros (pelo menos uma vez por ano)
coordenadas pelos organismos de Protegéo Civil ou bombeiros da localidade onde se
encontra situado o estabelecimento escolar.

. Manutencéao dos acessos livres de obstaculos e de objetos de modo a evitar acidentes

e facilitar a circulacdo nos percursos para o exterior do edificio, bem como nos
espacos exteriores envolventes;

. Dinamizacdo de atividades periddicas de sensibilizacido sobre a problematica da

seguranga.
Nomeacao do professor Encarregado de Segurancga e Protecao Civil e, por proposta
deste designar auxiliares para a realizagdo das tarefas necessarias a execucao das
presentes medidas;

. Nomeacao da pessoa responsavel pelo acionamento do alarme no caso da falta de

energia e criar um sistema de alarme alternativo;

. Consciencializacdo do pessoal docente, ndo docente, e discente para a importancia

da seguranca, mediante ampla difusao destas e de outras medidas.

4. No acesso aos diferentes estabelecimentos de educacao e ensino é restrita a entrada de
pessoas nao autorizadas e monitorizada a movimentacao de todos os elementos externos
dentro do espacgo escolar, através dos seguintes mecanismos:

a.

registo em impresso proprio da identificacdo do visitante, mediante apresentagdo do
documento de identificagao;

b. devolucido do impresso na portaria com assinatura do responsavel pelo servico/area

C.

visitada;
nos estabelecimentos de educagdo e ensino sem portaria o procedimento €
assegurado pelo docente ou assistente operacional.
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CAPITULO X - CIRCUITOS DE INFORMAGAO

Artigo 231.°
COMUNICAGAO ESCOLA-FAMILIA

1. Sao diversas as formas que podem ser utilizadas pelos professores e pessoal ndo docente
para comunicar com os Pais e Encarregados de Educacédo, nomeadamente atraves de:

a. Informacéo via telefone fixo, telemével ou presencial;

b. Informacéo escrita na caderneta escolar digital do aluno ou documento escrito, no
caso da Educacao Pré-Escolar, ou em situagées em que tal se considere pertinente;
Carta registada com aviso de recegao, nos casos mais graves ou previstos na lei;

. SMS, utilizando um servigo adequado para o efeito em vigor no AEM,;

. E-mail;

Afixacao de informacbes, pautas e outra documentagdao em vitrinas, expositores,

janelas ou outros espacos, de acordo com o previsto na Lei de prote¢cdo de dados.

2. Para além do contacto pessoal através do Diretor de Turma ou Professor Titular de turma
podem os Pais e Encarregados de Educacgao dirigir-se por escrito aos professores ou ao
Diretor de Turma, utilizando a caderneta escolar digital do seu educando, e-mail ou
documento similar.

3. Os alunos podem contactar com os Pais e Encarregados de Educacgéo, utilizando o telefone
disponibilizado pela escola para o efeito.

4. A comunicagao escola-familia deve pautar-se pelos principios de ética e respeito pelos
outros, devendo utilizar-se uma linguagem cuidada e cordial.

D Qo0

Artigo 232.°
INFORMAGCOES AO PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE
1. Qualquer informacdo de natureza administrativa ou cientifico-pedagdgica relativa ao
pessoal docente e ndo docente podera ser:
a. Afixada em expositores existentes para o efeito nas respetivas escolas;
b. Enviada por e-mail;
c. Anunciada através de SMS;
d. Comunicada através da plataforma eletrénica em utilizagdo no AEM,;
e. Comunicada pessoalmente sempre que tal seja mais adequado a situagao.
2. Toda a documentacao em formato de papel deve ser colocada nas pastas que existem para
o efeito na sala de professores

Artigo 233.°
INFORMAGOES DA ASSOCIAGAO DE PAIS
Todas as informagdes da Associacao de Pais para a comunidade escolar serdo afixadas nos
locais de estilo.

Artigo 234.°
VENDA DE ARTIGOS OU PRODUTOS
N&o é permitida a venda, nas escolas do AEM, de produtos ou artigos, seja por qualquer um
dos seus membros (docentes, n&o docentes, alunos), seja por qualquer outra pessoa que, em

Regulamento Interno do AEM
Aprovado em reunido de Conselho Geral de 29 de setembro de 2025 114



ol REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA
PORTUGUESA FINGVAGAD

nome individual, em nome de instituicbes ou empresas particulares, se dirija as escolas com
esse intuito, sem autorizagdo expressa do Diretor.

Artigo 235.°
ESTABELECIMENTO DE PROTOCOLOS
Sempre que o entenda util, o Diretor propora ao Conselho Geral, ouvido o Conselho
Pedagadgico, protocolos de cooperagao e/ou parceria com outras instituicdes da Regiao.

CAPITULO XI - ENSINO A DISTANCIA

Artigo 236.°
AmBITO

1. Desde o ano letivo 2020-2021, as escolas deverao estar preparadas para transitarem entre
o regime presencial e ndo presencial, de forma nao disruptiva. Entende-se por “regime nao
presencial aquele em que o processo de ensino aprendizagem ocorre em ambiente virtual,
com separagdo fisica entre os intervenientes, designadamente docentes e alunos.”
conforme Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 53-D/2020, de 20 de julho.

2. O presente capitulo visa estabelecer regulamentagao especifica para a implementagao do
Ensino a Distancia no AEM, quer no Regime N&o Presencial, quer no Regime Misto.

3. O Regime Misto é uma alternativa ao ensino exclusivamente presencial, que acontece
quando, por indicagdo da Autoridade de Saude, sdo colocados alguns alunos em
isolamento profilatico. Por Regime Misto entende-se aquele em que o processo de ensino
e aprendizagem combina atividades presenciais com sessdes sincronas e com trabalho
auténomo.

Artigo 237.°
ESPECIFICIDADES DO REGIME NAO PRESENCIAL

1. Devera ser privilegiado o trabalho autbnomo do aluno, realizado nas sessdes assincronas,
através do acesso a recursos disponibilizados na plataforma Moodle do AEM.

2. As sessdes sincronas serao realizadas com recurso a ferramentas consideradas seguras,
que permitam estabelecer a interacdo entre docentes e alunos, sendo que para tal, os
intervenientes deverao utilizar a camara e o microfone.

3. A comunicacdo em ambiente virtual, tal como a comunicacdo presencial, deve ser
construida com base no respeito mutuo, pelo que se torna necessaria a definicdo de um
cédigo de conduta, por forma a consolidar a colaboragao e a ética da comunicacao entre
0s seus intervenientes.

4. Semanalmente, o professor titular de turma ou os professores do conselho de turma
disponibilizardo os planos de trabalho, a serem cumpridos nos prazos devidamente
estipulados.

5. O professor titular de turma e os professores do conselho de turma dardo feedback aos
alunos quanto ao seu desempenho, incentivando-os a superarem as suas dificuldades.

6. Os Pais e Encarregados de Educacao devem criar condi¢gbes para o aluno poder participar
nas atividades propostas e, colaborativamente, incentivar a autonomia, junto dos seus
educandos.
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Artigo 238.°
SESSOES SINCRONAS

1. Afrequéncia das sessoes sincronas reveste-se de carater obrigatério, a exceg¢ao dos alunos
gue nao tém acessibilidades para tal.

2. A nao frequéncia das sessdes sincronas obriga a justificacdo da auséncia do aluno,
atestada pelo Encarregado de Educagéo, de acordo com a alinea n) do Art°149 deste
Regulamento Interno e do Estatuto do Aluno Lei 51/2012, de 5 de setembro.

3. Os alunos deverao ser pontuais nas sessdes sincronas e terao de manter-se nas mesmas
até ao seu término.

4. A frequéncia nas sessbes sincronas pressupde a ativacdo da camara de video e do
microfone.

5. Apenas sera permitida a camara desligada aos alunos que, comprovadamente, manifestem
dificuldades temporarias de ordem técnica.

6. Os microfones deverdo permanecer desligados, salvo quando o docente solicitar a
participacao do aluno.

7. O chat da plataforma em uso no agrupamento serve apenas para tirar duvidas ao longo da
sessao sincrona, pelo que nao devera ser utilizado sem a autorizacdo do docente.

8. A gravacao e divulgacdo de imagens durante as sessdes sincronas, sem a devida
autorizacao do docente, dara origem a procedimento disciplinar.

Artigo 239.°
SESSOES ASSINCRONAS

1.0s alunos deverdo cumprir os prazos delineados pelos docentes para aceder aos materiais
disponibilizados, realizar as tarefas propostas e submeter os trabalhos exigidos.

2.0s canais de comunicacgao entre os alunos e os docentes deverao ser aqueles acordados
entre os intervenientes, sendo que o meio privilegiado devera ser a plataforma Moodle do
AEM.

3.0s enderecos institucionais do AEM serdo os unicos enderecos utilizados entre alunos e
professores.

4.Sempre que o aluno nao possa participar nas sessdes sincronas, designadamente por falta
de meios de acesso as aprendizagens, a escola assegurara outras formas de trabalho, em
articulagdo com o professor titular de turma ou o Diretor de Turma e o respetivo
Encarregado de Educagéo, envolvendo, se necessario, outras entidades/ parceiros.

Artigo 240.°
ESPECIFICIDADES DO REGIME MISTO

1. Os alunos em isolamento profilatico cumprem integralmente o horario escolar assistindo as
aulas por videoconferéncia, exceto nas aulas de Educacdo Fisica, onde, por
impossibilidade técnica, estao dispensados de participar.

2. Os docentes do Conselho de Turma com alunos em situacdo de Ensino Misto solicitam
um computador portatil, que devera ser ligado na sessdo do Google Meet (acessivel no
link que existe na sala da turma) com a camara ligada, de forma a poder captar da melhor
forma o som (a voz do professor) e a imagem do quadro.
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3. O mesmo computador portatil € usado em todas as salas onde a turma dos alunos em
isolamento tém aulas.

4. Sempre que possivel deve privilegiar-se a partilha de documentos em suporte digital, em
detrimento da escrita no quadro.

5. Compete ao DT avisar o(s) aluno(s) e respetivos EE dos procedimentos a seguir enquanto
vigorar o Ensino Misto;

6. Compete a Diregao disponibilizar na plataforma Moodle do AEM as areas de acesso para
as turmas com alunos em Ensino Misto;

7. Compete aos docentes do Conselho de Turma colocar todos os materiais de aprendizagem
gue considerem necessarios ao estudo pelos alunos na respetiva area da turma no Moodle
do AEM. Este procedimento ndo invalida o envio de materiais aos alunos por outros meios
complementares que o/a professor/a entenda convenientes.

CAPITULO XIl - REGULAMENTO GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

Artigo 241.°
AMBITO
O presente regulamento visa definir as regras de tratamento de todos os dados pessoais no
AEM no respeito pela legislagdo em vigor, nomeadamente a Diretiva 95/46/CE, a Lei n.°67/98
de 26 de outubro (Lei da protecdo de dados pessoais), mais as orientagdes da Deliberacao
1495/2016 da Comissao Nacional da Protecao de Dados.

Artigo 242.°
DADOS RECOLHIDOS

1. A recolha de dados pessoais de cada crianga/aluno é efetuada no ato da matricula,
informaticamente, através do preenchimento de um formulario disponivel no Portal das
Escolas, presencialmente nos Servicos Administrativos do Agrupamento, sendo a
veracidade dos dados da responsabilidade do encarregado de educagdo com a
apresentacgao dos respetivos comprovativos.

2. Na formalizagdo da matricula o encarregado de educagéo é informado de que qualquer
alteracdo dos dados recolhidos devera ser comunicada presencialmente nos Servigos
Administrativos do Agrupamento.

3. Os dados pessoais (dados de identificacdo e/ou de localizagdo) obtidos na ficha
informatizada de identificacdo da crianca/aluno sao utilizados nas situagcbes necessarios a
frequéncia de estabelecimento de ensino ou de educagao e ao desenvolvimento de todo o
processo educativo, de acordo com a legislagao em vigor;

4. Os dados relativos ao agregado familiar de cada crianga/aluno, histérico de avaliagéo,
assiduidade e problematicas de saude sao arquivados em suporte digital e papel no processo
individual da crianga/aluno, em dossié proprio devidamente salvaguardado, acedido apenas
pelo docente titular de grupo/turma, diregdo ou servigos administrativos no estrito
cumprimento das suas funcgdes legais.
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5. Sempre que se justifique, no ambito pedagdgico, € permitida a consulta presencial do
processo individual crianga/aluno, pelo respetivo encarregado de educacéo e pelos técnicos
especializados, em exercicio no Agrupamento.

6. Dados relativos a identificacdo do pessoal docente, registo biografico, certificados de
formacgao e habilitacbes sao arquivados em papel, no processo individual do docente, em
dossié proprio devidamente salvaguardado, acedido pela Inspeg¢do Geral de Educacéo e
Ciéncia, orgaos de gestao do Agrupamento e servigos administrativos no estrito cumprimento
das suas fungdes.

7. Sempre que se justifique a consulta do seu processo individual, no ambito da avaliagéo do
desempenho do docente, € permitido o acesso pelos docentes responsaveis da Seccgao de
Avaliacdo de Desempenho Docente (SADD) do Agrupamento.

8. Os dados pessoais de identificagdo e contacto do pessoal docente e ndo docente sao
arquivados em dossié proprio.

9. Ao titular dos dados, nos termos da legislagao aplicavel, é garantido, a todo o tempo, o
exercicio (i) dos direitos de acesso, retificagao, atualizagéo e eliminagéo (apagamento) dos
seus dados pessoais e dos dados pessoais do seu educando, podendo ainda opor-se ao
tratamento dos mesmos mediante pedido escrito dirigido a Escola/Agrupamento de Escolas,
bem como (ii) do direito de apresentar queixa junto Comissao Nacional de Prote¢do de Dados
através do Website www.cnpd.pt.

Artigo 243.°
DECLARAGCAO DE CONSENTIMENTO
O AEM solicita o consentimento prévio aos titulares dos dados, fornecendo informagao sobre
a Politica de Privacidade, em formulario préprio para este efeito.

Artigo 244.°
ACESSO AOS DADOS

Os dados pessoais séo acedidos e utilizados pelos seguintes elementos no desempenho das

suas fungdes, no Agrupamento:

1. Servigos Administrativos, no desempenho de fun¢des administrativas: apoios sociais; seguro
escolar; gestdo de vencimentos, gestao financeira; processos das criangas/ alunos e dos
docentes.

2. Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais, no desempenho de funcdes de assisténcia
e de portaria.

3. Docentes titulares de grupo/turma: dados de caraterizagdo geral de agregado familiar e
problematicas de saude, para conhecer as criangas/alunos e adaptar estratégias
pedagodgicas; definir o perfil das criangas/ alunos para elaboragao do plano de grupo/turma;
contactos telefénicos dos Encarregados de Educacao.

4. Bibliotecas Escolares: dados de identificagdo no cartdo da crianga/aluno, para gestao de
requisicao do fundo documental.

5. Secretariado de Exames: dados pessoais e de agregado familiar, problematicas de saude
para gestdo de provas de afericdo externa;

6. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva: dados de historico de avaliagdes,
agregado familiar e saude para avaliar o perfil da crianga/aluno e adaptar estratégias e
medidas educativas.
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7. Técnicos especializados: dados de historico de avaliagdes, agregado familiar e saude, para
avaliar problematicas da crianga/aluno e adaptar estratégias e medidas educativas;

8. Orgdos de Gestdo do Agrupamento: dados estritamente necessarios & gestdo
administrativa, financeira, pedagogica e disciplinar, e na gestdo de acesso seguro ao
sistema informatico do Agrupamento.

Artigo 245.°
CONSERVACAO DE DADOS

1. Os dados pessoais sdo conservados por periodos de tempo diferentes, consoante a
finalidade a que se destinam e tendo em conta critérios legais, de necessidade e
minimizacdo do tempo de conservagao, sem prejuizo dos periodos legalmente definidos
para os diversos fins.

2. Dados digitais de docentes e criancas/alunos estao registados nas bases de dados das
aplicagdes de gestao do Agrupamento. Todos estes processos decorrem na rede interna
do Agrupamento.

3. Dados em suporte papel sdo conservados no arquivo dos servigos administrativos e nos
arquivos dos docentes titulares de grupo/turma.

4. Os utentes dos servigos tém o direito de solicitar ao Agrupamento informagdes sobre o tipo
de tratamento a que os seus dados estdo a ser sujeitos. Estas devem ser prestadas por
escrito.

Artigo 246.°
TRANSMISSAO DE DADOS
1. No cumprimento de normativos legais ou tarefas de prestagao de servigo publico educativo,
certos dados pessoais poderéo ter de ser comunicados a autoridades publicas ou entidades
subcontratantes:
a. Ministério da Educacao;
b. Ministério da Administracao Interna;
c. Ministério da Justica;
d. Ministério das Financgas;
e. Ministério da Saude;
f. Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
g. Municipio de Leiria;
h. Comissao de Protecao de Criancgas e Jovens.
2. Qualquer pedido de dados por entidade externa ndo abrangida nesta lista carece de analise
de riscos pelo Encarregado de Dados e autorizagao do Diretor.
3. Sao efetuadas as seguintes transmissdes de dados relativos a criangas/alunos:
a. Avaliagbes qualitativas;
b. Registo de avaliagdes das criangas /alunos, pelo docente titular;
c. Tratamento estatistico de dados de matriculas e avaliagao
d. Dados pessoais especificos a um dado utilizador, sob solicitacdo superior,
devidamente justificada (comissdes de protegdo de criangas e jovens, segurancga
social, tribunais).
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e. Dados de identificagdo pessoal (home, numero de cartdo de cidadao, filiagao, género,
ano, turma, estabelecimento, avaliagdo, faltas) pelo secretariado de exames, para
gestao de Provas de Aferigao.

f. Dados de frequéncia, assiduidade, identificagdo (servidor interno do Agrupamento —
servidores GIAE online).

Artigo 247.°
DIVULGAGAO DE ATIVIDADES DO AGRUPAMENTO E PROTEGCAO DE DADOS
PESSOAIS

1. Na divulgagéo publica de atividades desenvolvidas no Agrupamento deveréo ser levados
em conta a privacidade dos utilizadores.

2. Estas disposi¢des aplicam-se a plataforma Moodle do Agrupamento de Escolas de Marrazes
e a sua pagina web. O Agrupamento ndo assume responsabilidade por publicacbes em
paginas, blogues, grupos e paginas de redes sociais criadas por utilizadores do
Agrupamento que estabelecam uma ligagao direta com o Agrupamento de Escolas.

3. Qualquer utilizador tem o direito de, em qualquer altura, solicitar remogao ou retificagao de
conteudos diretamente ligados aos seus dados pessoais, tais como fotografias ou nomes.
Cabe aos gestores de cada pagina a resposta a estas solicitagoes.

4. Na publicacao de informagdes de atividades deve ser respeitado o principio de crianga como
utilizador vulneravel, salvaguardando a privacidade dos seus dados das seguintes formas:

a. Publicitando apenas os que sao estritamente necessarios no ambito de funcdes
pedagodgicas e administrativas, preferencialmente em plataformas que garantam
acesso privado individual;

b. Nao publicando elementos identificativos, especificamente nomes e imagens em
publicagdes digitais institucionais do agrupamento (pagina web do agrupamento,
paginas de estabelecimentos, blogues ou perfis de redes sociais de projetos
desenvolvidos no agrupamento ou a este diretamente ligados).

Artigo 248.°
EXPOSICAO DE LISTAGEM

1. O acesso interno ou externo a listagem como pautas, concursos e outras, disponivel na
plataforma eletrénica do AEM, servigos administrativos ou zonas de publicitagéo internas,
tera de ser minimizado ao maximo os dados dos utilizadores, sempre com o uso do numero
interno do mesmo, de forma a néo ser identificado ou identificavel.

2. O Agrupamento ndo se responsabiliza por qualquer inexatiddo existente nas listagens
publicadas, que resulte da ndao comunicacdo atempada, pelos utilizadores ou seus
familiares, da alteragcao de dados pessoais.

3. O abuso sobre a informacgao contida nestas listagens sera sancionado nos termos legais.

Artigo 249.°
DEVERES DOS GESTORES DE DADOS PESSOAIS
1. Consideram-se gestores de dados pessoais, todos os utilizadores que no estrito
cumprimento das suas fungées acedam a dados pessoais de quaisquer tipos de utilizadores
dos servigos do Agrupamento, é seu dever:
a. Respeitar a confidencialidade dos dados a que tém acesso.
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b.

e.

Respeitar as politicas de seguranga no uso da rede informatica do Agrupamento,
utilizando palavras-passe seguras e respeitando o nivel de acesso definido no dominio
da rede informatica, relativo a dados das criangas/alunos e demais elementos da
escola.

. Comunicar ao encarregado de protegcdo de dados quaisquer perdas, ataques, dados

transmitidos de forma ilicita ou irregular, discriminando que dados, quem foi afetado,
e em que contexto, para que se possa proceder ao disposto nestas eventualidades no
Regulamento Geral de Protegao de Dados.

. Utilizar apenas correio eletronico institucional para qualquer comunicagao relativa a

assuntos do agrupamento ou para tarefas administrativas que envolvam dados das
criangas/alunos.
Guardar documentagao em formatos fisicos de forma segura.

f. Validar transferéncias de dados, incluindo permissdes para recolha de imagens dentro

dos estabelecimentos de ensino, pelo encarregado de protecdo de dados, em
articulacdo com o Diretor e Coordenador de estabelecimento.

. Na divulgacéo de atividades, nao colocar informacdes que identifiquem criangas, como

nomes, fotos, registos video e audio, uma vez que sdo consideradas utilizador
vulneravel ao abrigo do Regulamento Geral de Protec&o de Dados.

. Solicitar ao encarregado de protegdo de dados a avaliagao de impacto em caso de

solicitagdo de dados pessoais nao prevista na listagem de entidades que acedem a
determinados dados dos utilizadores do Agrupamento.

CAPITULO XIlil - DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 250.°
OMISSOES

No respeito pelas competéncias definidas na lei e neste Regulamento, o processo de deciséo
de casos omissos compete aos orgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento, na
sequéncia da analise das situagcdes em concreto, recorrendo subsidiariamente ao Codigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 251.°
DIVULGAGAO DO REGULAMENTO INTERNO

1. O presente Regulamento € divulgado em todos os Jardins de Infancia e Escolas do AEM,
quando os alunos iniciam a frequéncia da Educacéo Pré-Escolar/ escola e sempre que o
Regulamento seja objeto de atualizagdo. E, ainda, divulgado a todos os membros da
comunidade escolar, estando disponivel para consulta permanente na pagina online do
AEM.

. Pode ser solicitada, por escrito, a Diregdo do Agrupamento, copia integral do presente

Regulamento Interno, por qualqguer membro da comunidade educativa, mediante
pagamento das respetivas fotocdpias.

3. Os pais/Encarregados de Educagao devem, no ato da matricula, conhecer o Regulamento
Interno do AEM e subscrever, fazendo subscrever igualmente, aos seus filhos e/ou
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educandos, declaracado anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral.

CAPITULO XIV — OUTRAS DISPOSIGOES FINAIS ESPECIFICAS

Artigo 252.°

GUARDA
O original do presente Regulamento encontra-se confiado a guarda do Diretor do
Agrupamento de Escolas.

Artigo 253.°
REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO
Compete ao Diretor, por sua proposta ou de qualquer membro da comunidade escolar, ouvido
o Conselho Pedagdgico, elaborar e submeter a aprovagcdo do Conselho Geral qualquer
alteracao ao Regulamento Interno do AEM. O Regulamento Interno do AEM pode ser revisto,
ordinariamente, no inicio de cada novo mandato do Diretor e, extraordinariamente, sempre
que tal se justifique.

Artigo 254.°
APROVAGAO DAS ALTERACOES
As alteragdes propostas sdo aprovadas por maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungdes.

Artigo 255.°
ENTRADA EM VIGOR
O presente Regulamento Interno foi aprovado em Reunido do Conselho Geral de 29 de
setembro de 2025, entrando em vigor a partir da data da sua aprovacgao.
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CAGHUEAMENTO
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ANEXOS

ANEXO 01 - Critérios para a constituicio de grupos/turmas

ANEXO 02 - Regime de funcionamento e critérios para a elaboracdo de horarios

ANEXO 03 - Critérios para a distribuicdo do servico docente

ANEXO 04 - Regulamento dos cacifos

ANEXO 05 - Critérios de avaliacdo do 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos

ANEXO 06 - Regulamento para reconhecimento do Mérito e Valor Escolar (Em aprovagéo)
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