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CONTRATACRO
Aviso n.2 03 /AEM/2025-2026

Contratacdo de Escola 2025/2026

Horario n.2 17
AVISO DE ABERTURA
ANoO LETIVO DE 2025/2026
CoNTRATACAO DE UM TEcnico EsPeciALizaDO: Artista Residente

Informam-se os interessados que, no ambito do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e
Comunitario, estd aberto o procedimento, relativamente a contratacdo de escola, nos termos
do Decreto-Lein.2132/2012, de 27 de junho, na redacdo atual e demais legislacdo aplicavel, para
selecdo e recrutamento de 1 (um) Técnico Especializado, (meio horario) Artista Residente, a
prestar servico no Agrupamento de Escolas de Marrazes (AEM) - Leiria, com os critérios a seguir
indicados e também publicados na aplicacdo de concursos gerida pela DGAE (cuja informacdo
prevalece sobre a que aqui é prestada).

Modalidade/Duragdo do contrato de

trabalho Até 31 de agosto 2026

Prazo de candidatura 3 dias uteis

Identificacdo do local de

Agrupamento de Escolas de Marrazes
trabalho grup

Exercicio de fungbes de artista residente em articulagdo
com técnicos especializados e docentes do AEM

Desenvolvimento de atividades por intermédio das
expressGes artisticas e do incentivo a participacdo
comunitaria.

Caracterizagao das funcbes o - . o
As tarefas para o horario identificado tém como publico-

alvo alunos e a comunidade escolar do AEM estando
articulados com os diversos projetos do AEM nomea-
damente o Plano Nacional das Artes, REEI e Rede de Escolas|
Associadas da UNESCO.

o ) Licenciatura em:
Requisitos de admissdo - Cultura Arquitetdnica / Arquitetura /Artes Plasticas
OU drea afim

- Avaliagdo de portefdlio: 30%

L . - Ndmero de Anos de Experiéncia Profissional na area: 35%
Critérios de selecao

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 35%




Critérios de ponderagdo

Avaliacdo de portefdlio (30%)

Formacdo continua/Formacao
¢ / ¢ até 50 horas

Doutoramento numa das areas de licenciatura 20 pontos
exigida
L L P&s-graduacdao em Cultura Arquitetdnica, 16 pontos

Habilitagdo académica ] L ) .

10% Arquitetura, Artes Plasticas ou Area Afim
Licenciatura em Cultura Arquitetdnica, 12 pontos
Arquitetura, Artes Plasticas ou Area Afim
Formacdo na area superior a 50 horas 20 pontos
Formagdo na area igual ou superior a 25 horase |16 pontos

Especializada

Formagdo na area inferior a 25 horas e superior a 7

12 pontos

5%
Inferior a 7 horas de formacdo e igual a 5 8 pontos
Inferior a5 horas de formagdo 4 pontos
Participacdo em projetos artisticos [Igual ou superior a 25 horas 20 pontos
com particular enfoque nas préticas |Inferior a 25 horas e superior a 10 16 pontos
artisticas comunitdrias e Inferior a 10 horas e superior a 3 12 pontos
participadas Inferior a 3 horas 8 pontos
5% Sem evidéncias 4 pontos
) ) Igual ou superior a 4 20 pontos
Trabalhos/projetos desenvolvidos
. Igual a3 16 pontos
com relevancia para o posto de - -
Inferior a 3 e superiora 1 12 pontos
trabalho P s "
ual a ontos
5 % guraz P
Sem evidéncias 4 pontos
Experiéncia profissional em contexto escolar no |20 pontos
AEM
. o i Experiéncia profissional em contexto escolar e 16 pontos
Experiéncia profissional na area a L
. comunitario
que se candidata — —
o Experiéncia profissional fora do contexto escolar |12 pontos
()
Estdgio profissional na drea ou experiéncia 8 pontos
profissional inferior a 1 ano
Sem experiéncia profissional 4 pontos
Numero de Anos de Experiéncia Profissional na area (35%)
Experiéncia profissional na area com mais de 5 anos 20 pontos
Experiéncia profissional na drea de 3 a 5 anos 16 pontos
Experiéncia profissional na area igual ou superior a 1 ano e inferior 3 anos 12 pontos
Experiéncia profissional inferior a 1 ano ou estagio profissional 8 pontos
Sem experiéncia profissional 4 pontos

Entrevista de avaliagdo de competéncias (35%)

Formacgdo, conhecimento do contexto do AEM e das tarefas inerentes as fungdes a
exercer (20%)

4 a 20 pontos

Capacidade de Comunicagao e de trabalho em equipa (5%)

4 a 20 pontos

Motivagdo para o exercicio da profissdo (5%)

4 a 20 pontos

Sentido de responsabilidade (5%)

4 a 20 pontos




A elaboracdo do portefdlio (de acordo com o modelo disponibilizado) é obrigatdria para
todos os candidatos. O mesmo deverd ser enviado em formato pdf para o seguinte endereco
eletrénico: candidaturas@aemarrazes.com, até a data limite para a apresentacao das candidaturas,
a fim de ser realizada a respetiva avaliacao.

PROCESSO DE SELEGAO DOS CANDIDATOS

Nos termos legais, a selecdo sera operada pela ordenagdo decrescente dos candidatos numa
listagem final. O valor numérico a considerar para cada candidato na listagem final serd a soma dos
seguintes critérios:

A) avalia¢do do portefdlio (ponderacao de 30%),
B) entrevista de avaliagdo de competéncias (ponderagdo de 35%)
C) nimero de anos de experiéncia profissional na drea (ponderagdo de 35%)

CRITERIOS DE SELECAO

Critérios de selecdo de acordo com o ponto 11 do Art.2 392 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de
junho, na redacdo atual:

a) A avaliacdo do portfdlio com uma ponderagdo de 30 %;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagdo de 35 %;

¢) Nimero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderag¢do de 35 %

Os candidatos sdao primeiro ordenados de acordo com a pontuacdo obtida nos critérios de
Avaliacdo do Portfélio e de Numero de Anos de Experiéncia Profissional (conversdo de horas em
anos). A lista ordenada de todos os candidatos, com mengao expressa aos que forem excluidos, sera
publicada na pagina eletrénica do AEM em https://aemarrazes.com/pt/informacoes/concursos

Serdo convocados sucessivamente para a Entrevista os primeiros 10 candidatos da lista
referida no paragrafo anterior, através de convocatéria remetida para o endereco eletrénico
utilizado pelo candidato aquando do envio da candidatura.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdao numa classificagao
final (CF) resultante da soma das classificagdes parciais ponderadas, obtidas na Avaliagdo de
Portefélio (AP), na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e no nimero de Anos de
Experiéncia (AE), de acordo com a seguinte férmula: CF=0,30xAP+0,35xEAC+0,35xAE.

Os resultados obtidos pela aplicagao dos critérios de sele¢do sdo convertidos numa escala de
0 a 20 valores.

Nota: Todas as notificagdes aos candidatos serdo efetuadas via correio eletrdnico através do endereco utilizado
aquando do envio da candidatura.
As listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista de classificacdo final dos candidatos,
serdo publicitadas na pagina da internet do Agrupamento de Escolas de Marrazes,
https://aemarrazes.com/pt/informacoes/concursos ndo sendo fornecidas quaisquer informacdes

telefdénicas.
Os candidatos que ndo apresentarem o portefélio dentro do prazo indicado sdo excluidos.
A ndo comparéncia a entrevista dos candidatos convocados implicara a exclusao liminar dos mesmos.


https://aemarrazes.com/pt/informacoes/concursos
https://aemarrazes.com/pt/informacoes/concursos

Juri
O procedimento concursal é dirigido por um juri, constituido pelos seguintes elementos:
- Presidente: Inacio da Silva de Castro

- 1.2 Vogal efetivo: S6nia Margarida Gomes de Carvalho
- 2.2 Vogal efetivo: Arne Alberto Catarino Bossen

Vogais Suplentes:
Cecilia Maria Gouveia Ferreira Duarte
Maria da Luz Moreira Gil
Gracinda Conceigcao Santos Couto Brites

No impedimento ou auséncia do Presidente do Juri, este serd substituido pelo 1.2 vogal efetivo.

Horario a Concurso

Técnico Especializado Hordrio a Concurso | N.2 de Horas Duracao

Artista Residente 1 18 31 de agosto de 2026

- Serd admitido o candidato que obtiver melhor pontuacao pela aplicagcdo dos critérios de selecao.

Sao critérios de desempate:
- Valoracdo obtida na entrevista de avaliacdo de competéncias
- Valoragdo obtida na experiéncia profissional na area
- Valoragdo obtida no portefélio

- Terminado o processo de selecdo a lista ordenada do concurso sera publicada na pagina eletrdnica
do agrupamento

- A selecdo dos candidatos é feita através da aplicacdo eletrénica da Dire¢do-Geral da Administra-
¢do Escolar, no prazo de 1 dia util.

- Apds a selegdo, o técnico colocado deve aceder a aplicagao e nela proceder a respetiva aceitagdo
no dia Util seguinte a publicacdo (Decreto Lei 28/2017 - Consolidado, Artigo 399, Ponto 17), cor-
respondentes ao primeiro dia Util apds a publicitagao da colocagao;

- Caso os candidatos ndo cumpram este dever, findo o prazo, considera-se uma “Ndo Aceita¢do”
aplicando-se a penalizacdo prevista na alinea a) e c) do art.2 182 do Decreto-Lei n.2 132/2012, na
redacao em vigor.

- A apresentacdo do técnico, na escola sede do agrupamento de escolas, é efetuada no prazo de
48 horas, correspondentes aos dois primeiros dias Uteis apds a respetiva colocagao.

Marrazes, 04 de setembro de 2025

O Diretor
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